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LIBRE, INDEPENDANT

Préface

Dans le cadre des réunions tenues par le Conseil Syndical

du SAF.P.T —UD — VAR, il a éte décidé de mettre en application l’'idée
lancée par L’Union Départementale du Var , a savoir créer des
Commissions de travail réunissant les responsables syndicaux des
différentes sections SAFPT Varoises et ce , autour de themes d’actualité.
Si le travail accompli par les membres de chaque Commission a éte
considérable et a demandé beaucoup de temps et de recherche , il a
également permis un travail mettant en commun les compétences de
chacun et ce , afin d’aider les représentants du SAFPT dans leurs
démarches pour faire appliquer les textes qui nous régissent et défendre au
mieux les droits des agents territoriaux.

En tant que responsable du S.A.F.P.T — UD — VAR, je remercie
personnellement toutes ces personnes pour leur investissement et tiens a
leur dire la fierté que j’éprouve a avoir aupres de moi des Collaborateurs
aussi dynamiques ayant pour objectif un SAFPT a la hauteur de ses
ambitions.

Yolande RESTOUIN
Secrétaire Générale Adjointe Nationale
Secretaire Générale de I’ UR - PACA
Responsable du S.A.F.P.T — UD — VAR
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S AFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

PREAMBULE

L'Hygiene et la Sécurité sont les conditions indispensables
—>a un environnement favorable au bon déroulement du travail
dans les entreprises et les Collectivités,
—>a une absence quasi totale d'accidents liés aux risques professionnels.

L’hygiéne et la sécurité sont régies par une réglementation dont les
bases sont :
- le décret du 10 juin 1985 modifié par le décret du 16 juin 2000.

Quinze ans presque jour pour jour apres sa parution, le décret initial a été modifié pour la troisieme

fois.

Hormis quelques retouches formelles portant notamment sur une simplification de certains

articles, le nouveau décret est le méme que celui qui a été approuvé par le Conseil Supérieur de la

Fonction Publique Territoriale en assemblée pléniére le 1°" juillet 1999.

Il apparait que, depuis la parution de ce décret, les collectivités territoriales et leurs établissements

dans leur majorité, commencent a en prendre la pleine mesure.

Il ne faudrait pas, néanmoins, que cette prise de conscience fasse oublier que le décret, dans ses

grandes lignes, date de 1985 et que son application a été jusqu’a présent plus qu’aléatoire.

Les modifications concernent essentiellement six points qui correspondent également a six des

axes majeurs développés par la version initiale du décret :

- le renforcement de la notion de responsabilité en matiere d’hygiéne et de sécurité

- des éclaircissements quant aux missions des agents chargés de la mise en ceuvre des regles
d’hygiene et de sécurité (ACMO) et des agents chargés de la fonction d’inspection (ACFI)

- des précisions sur le fonctionnement des services de médecine professionnelle et préventive

- une extension des droits et du réle des organismes compétents en matiére d’hygiéne et sécurité

- la consécration de I’importance de la formation en matiére d’hygiéne et sécurité

- Dintroduction du droit de retrait des agents de leur situation de travail en cas de danger grave et
imminent.

- le titre 3 du livre 2 du Code du travail applicable a la Fonction
Publigue Territoriale.

Chaque acteur de I'Hygiéene et de la sécurité dans I'entreprise ou la collectivité doit étre en mesure,
chacun pour ce qui le concerne, de faire en sorte que I'accident soit évité, que le risque professionnel
soit minimisé au maximum, pour que la qualité du service a rendre aux usagers soit optimum, et ce,
dans des conditions de travail saines.

Le risque zéro n'existe pas.

Le risque est latent, partout ou il y a mouvements de machines, manutentions d‘engins ou de
produits nocifs ou polluants ; mouvements de personnels sur, sous, ou autour de ces installations
ou produits, a I'intérieur comme a I'extérieur des batiments.

Chaque situation est unique, et doit étre appréhendée en fonction de chacune d’elle.

En aucun cas, ce document ne peut se substituer aux documents officiels (Lois, Décrets, Arrétés )
applicables en cas d'actions juridiques.
Il est un guide a utiliser avec attention pour les références auxquelles il se rapporte.

(os)
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Hygiéne et Sécurité au Travalil

ABREVIATIONS

Celles-ci vous permettront de mieux suivre les explications de ce document.

Agent chargé d'assurer une fonction d'inspection en hygiéne et
sécurité

Agent chargé d'assister, et de conseiller I'autorité territoriale dans
la mise en oeuvre des regles d'hygiéne et de sécurité

Association francgaise de normalisation

Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail

Allocation temporaire d'invalidité des agents des collectivités
locales
Bureau international du travail

Centre de gestion de la fonction publique territoriale

Comité d'hygiéne et de sécurité

Caisse nationale d'assurance maladie

Centre national de la fonction publique territoriale

Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales
Caisse régionale d'assurance maladie

Comité technique paritaire

Entreprise extérieure

Ecole nationale d*application des cadres territoriaux
Equipement de protection individuelle

Etablissement recevant du public

Entreprise utilisatrice

Institut national de recherche et de sécurité

Incapacité permanente partielle

Mutuelle nationale des fonctionnaires des collectivités territoriales
Mutualité sociale agricole

Organisme professionnel de prévention du béatiment et des
travaux publics
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Hygiéne et Sécurité au Travalil

L_es differents acteurs

de la prévention et role de chacun

e L'Autorité Territoriale
e I’ ACMO
e [’ACFI

e |_es organismes paritaires compétents
(CTP /CHYS)

e Les agents relais

e Le SMPP
(service de médecine professionnelle
et préventive)

e Le responsable de service

e [’agent territorial

)

o
>
@%
4]

[EEN
o

[EEN
-

) () () (&)

() (5)

)

s X

) (&)

©

07

(




SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

L’AUTORITE TERRITORIALE

Elle est responsable de 1l1l’hygiene et de 1la sécurité des
agents de la collectivité, elle est aussi chargée de veiller
a la sécurité et a la protection de 1la santé des agents
placés sous son autorité. (annexe 16 décret n° 85-603 du 10
juin 1985 modifié par le décret n° 2000-542 du 16 juin 2000)

Concernant la notion de responsabilité en matiere d*hygiéne et de securité, il apparait
gue méme si les choses semblaient relativement claires a ce sujet, le nouveau décret
insiste sur cette notion.

En effet, en application de I'article 3 du décret n° 85-603, les notions de responsabilité
étaient définies des 1985.

A partir de cette époque, il apparaissait clairement que les autorités territoriales (maires,
présidents ) ne pouvaient pas étre considérées autrement que comme des employeurs a part
entiére sur le plan de leur responsabilité en matiere de prévention.

On était donc autorisé a affirmer sans ambiguité que I'article L. 230-2 du Code du
travail (voir page 23) était pleinement applicable dans les collectivités territoriales et
leurs établissements.

On peut également dire que la délégation de pouvoir est valable dans la fonction publique
territoriale .

Rappelons que la délégation de pouvoir peut étre considérée comme étant la possibilité
pour un employeur de transférer ses pouvoirs (et par conséquent sa responsabilité pénale,
tout au moins partiellement) vers un délégataire de pouvoir dans la mesure ou ce dernier est
doté de la compétence, de l'autorité et des moyens nécessaires a l'accomplissement de sa
délégation.

La jurisprudence avait d’ailleurs déja fait jouer tous ces mécanismes iSSUS des entreprises
du régime général de la Sécurité sociale .

Dans la récente modification du décret, deux articles viennent renforcer cet aspect des
choses :

d'une part, un article 2-1 est ajouté : celui-ci dispose que " les autorités territoriales
sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la sante des agents placés sous
leur autorité *;

d'autre part, I'article 7 est complété de maniere a ce que la formation a I'hygiéne et
a la securité, qui concerne tous les agents, traite desormais ' des responsabilités
encourues'.

)
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SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travalil

Les obligations des autorites territoriales sont donc, conformément aux textes précités,

- une obligation de résultat,
- une obligation de moyens.

L'obligation de résultat en matiére de prévention des risques professionnels

Cette obligation se justifie avant tout sur le plan pénal.

On la retrouve explicitement décrite aux articles 2 et 2-1 du décret n° 85-603 et a
I'article L.230-2 du Code du travail.

Elle se traduit par l'obligation de mettre en ceuvre les " diligences normales " pour
éviter tout accident de service grave (ou toute maladie professionnelle grave).

Les délits non intentionnels d'homicide involontaire, de coups et blessures
involontaires et de mise en danger de la vie d'autrui constituent les incriminations
pour lesquelles les élus et les fonctionnaires territoriaux peuvent étre mis en cause
dans le domaine de I'hygiene et de la sécurité des agents de leur collectivité. La
jurisprudence, seule, dira en quoi cette obligation de résultat sera modifiée a I'avenir
suite a la parution de la ** loi Fauchon *'.

L'obligation de moyens en matiére de prévention des risques professionnels

Afin de remplir au mieux I'obligation de résultat décrite ci-dessus, il conviendra de
mettre en place I'ensemble des moyens prévus par les différentes réglementations.

Ces moyens se déclinent essentiellement sous la forme :

- d'une organisation ; de procédures ;

- d'une documentation spécifique.

L'organisation est celle décrite dans le décret n° 85-603.

Elle impose, avant tout, que des acteurs soient intéressés a la démarche dans la
collectivité et que leurs actions soient coordonnées : les autorités territoriales, les
agents, les ACMO, les ACFI, les membres du CHS ou CTP en faisant office, le
médecin du service de médecine professionnelle et préventive.

Quant aux procédures, elles concernent, par exemple, le droit de retrait en cas de
danger grave et imminent, I'élaboration d'un plan de formation, etc.

Cette organisation et ces procédures doivent s'appuyer sur une documentation
spécifique.

Les éléments qui la composent peuvent étre prévus par la réglementation (registre de
sécurité, registre des dangers graves et imminents, rapport annuel sur I'évolution des
risques professionnels, fiche des risques professionnels ) ou non (reglement intérieur,
réglement intérieur de CHS, arrété de nomination d'ACMO, etc.).

L’autorité territoriale désigne, avec leur accord et apreés avis du CHS ou du CTP en
faisant office, le ou les agents chargés d’assurer, sous sa responsabilité, la mise en
ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité (ACMO).

L’autorité territoriale désigne également, apres avis du CHS ou du CTP en faisant
office, le ou les agents qui sont chargés d’assurer une fonction d’inspection dans le
domaine de I’hygiéne et de la sécurité (ACFI) ou peut passer une convention avec le
Centre de Gestion. Dans ce cas, ’ACFI sera un agent désigné par le CDG et ne fera
pas partie du personnel de la collectivité.

09
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S AFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

I>ACMO : (agent chargé de la mise en oeuvre)

Références :

> Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
articles 4 a 4-2.

- Arrété du 3 mai 2002 relatif a la formation des ACMO

Qui est PACMO ?
L’ACMO est un agent, titulaire ou non, de toutes catégories hiérarchiques, chargé, sous la
responsabilité de I’autorité territoriale, de la mise en ceuvre des régles d’hygiene et de sécurité.

Comment est-il désigné ?

Il est désigné par I'autorité territoriale avec son accord et apres avis du CHS ou CTP si celui-ci
fait office de CHS.

1l est placé directement sous l'autorité du Maire ou du Président de I’établissement public.

Selon I’importance de la commune, I’autorité territoriale peut désigner un ou plusieurs
ACMO.

Sonrole :
il a pour mission d’assister et de conseiller l'autorité territoriale dans la mise en oeuvre des
regles d'hygiene et de sécurité en visant a:

- PREVENIR les dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents.

- AMELIORER les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail.

- FAIRE PROGRESSER les connaissances des problémes de sécurité et des techniques
propres a les résoudre.

- VEILLER A L’OBSERVATION DES PRESCRIPTIONS LEGISLATIVES ET
REGLEMENTAIRES prises en matiére d’hygiéne et sécurité ET A LA BONNE TENUE
DES REGISTRES de securité dans les services.

- Il est associé au medecin de médecine professionnelle et préventive pour I'établissement
de lafiche relative aux risques professionnels (fiche de risques),

- Il est associe aux travaux du CHS ou du CTP lorsque celui-ci en fait office, puisque de
par le décret précité, il assiste de plein droit aux réunions dudit comité,

-1l visite les services et les chantiers, il fait un compte-rendu hygiene et sécurité chaque
fois qu’il découvre un risque.

Sa formation :

Pour aider PACMO a remplir sa mission, le décret prévoit, préalablement a sa prise de
fonction, qu’une formation lui soit dispensée.
En outre, il doit également bénéficier d’une formation continue.

(10)
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SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

L’ACEFI : (agent chargé d’une fonction d’inspection)

Références :

- Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, articles
5,43 et 46.

-> Code du travail : titre 111, livre 11.

Qui est ’ACFI ?

L’inspection du travail n’étant, en principe, pas compétente dans les services publics
administratifs, la fonction d’ ACFI est exercée, au choix de I’autorité territoriale par :

-> un ou plusieurs agents de la collectivité, désignés a cet effet,

-> le centre de gestion aprés convention,

- Dlinspection du travail, sur demande de la collectivité. Les inspecteurs du travail
interviennent alors dans les conditions propres a la fonction d’inspection dans la F.P.T. Ils ne
bénéficient pas des prérogatives qui leur sont reconnues a I’égard des employeurs du secteur
priveé.

Comment est-il désigné ?

- L’autorité territoriale fixe librement I’effectif du service d’inspection de la collectivité ou
peut passer une convention a cet effet avec le Centre de gestion.

- Dans le cas ou Pautorité territoriale souhaite un service propre a la collectivité, il peut
désigner n’importe quel agent, et ce, sans condition de catégorie hiérarchique ni de statut
(titulaire, non titulaire), mais apreés avis du CHS ou, a défaut du CTP lorsque celui-ci fait
office de CHS.

-> Dans le cas ou I’autorité territoriale a passé une convention avec le Centre de gestion, le
ou les ACFI sont désignes par celui-ci et ne font pas partie du personnel de la collectivite.

Son role :

- L’ACFI a principalement un r6le de contréle des conditions d’application des regles
d’hygiéne et de sécurité, définies au titre III du livre II du code du travail.

- Il est consulté sur les consignes de sécurité envisagées dans la collectivité.

-> |l propose toute mesure de nature a améliorer I’hygiéne et 1a sécurité ou la prévention des
risques professionnels.

-> |l pourra assister avec voix consultative aux travaux du CHS ou du CTP en faisant office,
consacrés aux problémes d’hygiéne et sécurité. A cet effet les documents se rattachant a la
mission du comité lui sont communiqués pour avis.

> En cas d’urgence, il propose a I’autorité territoriale les mesures immédiates qu’il juge
nécessaires.

- L’autorité territoriale I’informe des suites données a ses propositions.

- Il a également accés au registre des dangers graves et imminents.

-> La fiche des risques professionnels rédigée par le médecin du travail et PACMO doit étre
tenue a sa disposition.

Sa formation :
-> Une formation en matiére d’hygiéne et de sécurité doit lui étre dispensée préalablement a
sa prise de fonction.

-> Les modalités de cette formation sont definies par arrété conjoint du ministre chargé du
travail et du ministre chargeé des collectivités territoriales.
-> Concernant la formation continue qui se justifie au moins autant que pour ’ACMO, celle-
ci n’est pas évoquée par le décret. 7N\

11
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S AFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

CHS/CTP

(Comite d'hygiéne et Sécurité / comité technigue paritaire)

Le decret n° 85-603 précisait le role des organismes paritaires compétents en matiere d'hygiéne et
de securité : le comité d'hygiéne et de sécurité (CHS) ou, si celui-ci n'existe pas, le comité
technique paritaire (CTP). Sur un plan purement formel, notons que la fonction publique (qu'elle
soit territoriale, hospitaliére ou d'Etat) n'a pas bénéficié de I'extension des attributions que les CHS
du régime général de la Sécurité sociale ont connu dans les années 80 lorsqu'ils sont devenus
CHSCT (la notion de " conditions de travail " - CT - nayant pas été introduite dans les CHS de la
fonction publique).

Pour revenir aux modifications du décret, comme nous l'avons déja indiqué, les ACMO
assistent de plein droit aux réunions du CHS ou, a défaut, du CTP en faisant office, qui doit
désormais émettre un avis sur la nomination de ces derniers.

En ce qui concerne les CTP intercommunaux (cas des CTP placés auprés des centres
départementaux de gestion), I'ACMO ne participe que si le cas de la commune a laquelle il
appartient est évoqué.

Les médecins du travail, tout comme I’ACFI, pour ce qui les concerne, assistent également de
plein droit aux réunions du Comité, avec voix consultative.

Cette évolution est tout a fait notable dans la mesure ou, jusqu'a la parution du décret
modifié, I'ACMO ne pouvait pas participer au CHS ou a défaut au CTP en faisant office.
Le médecin, quant a lui, était " entendu " uniguement.

La formation :
La formation des representants du personnel, membres des CHS ou CTP en faisant office
était déja évoquée a I'article 8 du décret. Cependant, quelques éléments de précision ont été
apportés par la modification de celui-ci :

-> la formation doit durer au moins cing jours par mandat

- elle est dispensée par un organisme agrée.

Les missions du CHS ou du CTP en faisant office :
Celles-ci sont précisées.
le décret modifié dispose désormais a I'article 40 que :
- le comité a pour mission de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des
agents dans leur travail.
Le comité a notamment a connaitre des questions relatives :
- a l'observation des prescriptions législatives et réglementaires en matiere d'hygiene et de
sécurité ;
-> aux méthodes et techniques de travail et au choix des équipements de travail dés lors
qu'ils sont susceptibles d'avoir une influence directe sur la santé des agents ;
-> aux projets d'aménagements, de construction et d'entretien des batiments au regard des
régles d'hygiéne et de sécurité, et de bien-étre au travail ;
-> aux mesures prises en vue de faciliter I'adaptation des postes de travail aux personnes
reconnues travailleurs handicapés et aux mesures prises, en application du décret n° 85-1 054
du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a l'exercice de leurs fonctions, afin de permettre le reclassement de ces fonctionnaires
- aux mesures d'aménagement des postes de travail permettant de favoriser I'acces des
femmes a tous les emplois ou nécessaires aux femmes enceintes. '




SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

Droits du CHS ou CTP en faisant office :

- L'article 40-1, nouvellement rédigé, offre de nouveaux droits aux membres du CHS ou CTP
en faisant office dans la mesure ou les membres du comité bénéficient désormais d'un droit
d'acces aux locaux.

Le CHS ou CTP en faisant office, fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation. Toutes
facilités doivent étre accordées a cette derniere pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délegation doit comporter des représentants de la collectivité territoriale et des représentants du
personnel.

Elle peut, le cas échéant, étre assistée d'un médecin du service de médecine professionnelle et
préventive et de I' ACFI.

Les missions accomplies dans I'exercice de ce droit d'acces aux locaux doivent donner lieu a un
rapport présenté au comité.

= L'article 41-1 précise que le comité peut demander a I'autorité territoriale de faire appel a un
expert agréeé en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service, ou de maladie a
caractere professionnel.

Les frais d'expertise sont supportés par la collectivité territoriale.

L’autorité territoriale fournit a 1'expert les informations nécessaires a sa mission (ce dernier étant
soumis a l'obligation de discrétion).

La décision de l'autorité territoriale refusant la désignation d'un expert sollicitée par le
comité doit étre motivée.

Ces deux nouveaux articles (40-1 et 41-1) se rapprochent beaucoup de ce qui est prévu aux
articles L. 236-2 et L. 236-9 du Code du travail. Le fonctionnement des CHS ou CTP en
faisant office tend donc de plus en plus a se rapprocher de celui des CHSCT du régime
genéral de la Sécurité sociale.

Le CHS ou CTP en faisant office et le droit de retrait

Si un membre du comité constate, notamment par ’intermédiaire d’un agent qui s’est retiré
d’une situation de travail qu’il jugeait dangereuse, qu’il existe une cause de danger grave et
imminent, il doit en aviser immédiatement I’autorité territoriale et consigner cet avis dans le
registre spécial c6té et ouvert au timbre du comité.

Cet avis doit étre daté et signé et comporter I’indication des postes de travail concernés, de la
nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées.

Les mesures prises par I’autorité territoriale doivent y étre consignées.

Role du CHS ou CTP en faisant office :

- llsont un réle de SUGGESTION :

» Pour toutes mesures destinées a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail

 Pour les reglements et consignes de sécurité qui sont discutés en son sein.

+ Pour I'examen des observations consignées par les agents sur le registre de sécurité.

 Pour les observations formulées par les fonctionnaires chargés de mission d'inspection.

* Pour I’examen du rapport annuel du service de médecine professionnelle et préventive,
ainsi que du programme annuel de prévention des risques professionnels.

 Pour I'établissement des fiches ou sont consignes les risques professionnels.

= llsont un réle d'INVESTIGATION :

« lls sont tenus de procéder a une analyse a I'occasion de chaque accident de service ou
de chaque maladie professionnelle, pour cela ils bénéficient d'un droit d'accés aux
locaux, sous forme de délégation.

« lls peuvent demander a l'autorité territoriale de faire appel a un expert agréé dans les
conditions de l'article R.236-40 du code du travail en cas de risque grave.

« llsinterviennent dans le cadre de la procédure du droit de retrait

7\
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LES AGENTS RELAIS:

lls sont appelés sous une dénomination différente car leurs missions sont moins complétes et
leur champ d’action restreint puisqu’ils officient au sein d’un service de la collectivité et non au
sein de ’ensemble de la collectivité comme ’ACMO ou I’ACFI.

-> lls centralisent les informations provenant de leur secteur.

- lls recensent sur le terrain les informations liées a la sécurité.

-> llIs ne mettent pas en application les visites ou rapports.

-> lls sont volontaires et choisis par service.

- lls sont tres souvent désignés dans les secteurs suivants :

e CTM,

e SPORT,

e ADMINISTRATIF,
e CUISINE,

e ENTRETIEN (agents de service).

Le nombre d'agents relais pourra varier en fonction des nécessités et des besoins qui
émergeront dans la collectivité.

-> IlIs bénéficient d’une formation spécialisée.

Dans le cadre de leurs fonctions d'agents relais, ils sont placés sous I'impulsion de L*ACMO,
qui sera chargé de coordonner leurs actions.

)



SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

e service de médecine professionnelle et préventive

- Organisation du SMPP

Le service de médecine professionnelle et préventive, ou « SMPP », tel qu'il est prévu aux articles 10
a 26 du décret du 10 juin 1985, posséde une organisation tres différente de celles que possedent les
autres organismes intervenant dans I'hygiéne et la sécurité.

Toutes les collectivités et les établissements employant des agents relevant de la fonction
publique territoriale doivent disposer d'un SMPP.

Le décret ne pose aucun minimum de nombre d'agents embauchés, donc une commune qui
n‘emploierait que deux agents devrait quand méme créer un SMPP.

e e SMPP peut étre propre a la Collectivité territoriale, il est alors créé dans ses structures
administratives

o le SMPP utilisé peut étre celui créé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale
(‘le support juridique est alors une convention entre la collectivité et le centre)

e e SMPP peut étre commun a plusieurs collectivités (les collectivités s'y rattachent alors par
adhésion)

Quelle que soit la solution adoptée par I'autorité, la mise en place du SMPP doit faire I'objet

d'une consultation du CTP.
Un représentant du SMPP assiste le CTP si celui-ci doit exercer les attributions du CHS, ce
représentant ayant alors voix consultative.

Les missions du SMPP sont assurés par un ou plusieurs médecins appartenant soit au service creeé par
la collectivité, soit a un service commun a plusieurs collectivités territoriales auquel ils ont adhéré,
soit au service créé par le centre de gestion.

Ces médecins peuvent étre assistés par du personnel infirmier et le cas échéant, par du personnel de
secretariat médico-social.

Dans chaque service ou sont exécutés des travaux dangereux, un ou plusieurs agents doivent
avoir recu obligatoirement I’instruction nécessaire pour donner les premiers secours en cas
d’urgence.

@)
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- Missions du SMPP

Elles concernent principalement son action sur le milieu professionnel et la surveillance
médicale des agents.

En ce qui concerne son action sur le milieu professionnel

- Le SMPP conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :
- l'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services
- I'hygiene générale des locaux
- l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine
- la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractere professionnel
- I'hygiene dans les restaurants administratifs
- l’information sanitaire

- Le SMPP est associé aux actions de formation a I’hygiéne et a la sécurité des agents, ainsi
qu’a la formation des secouristes.

- Le SMPP est consulté sur :

- les projets de construction ou aménagements importants des batiments administratifs et techniques;
- les projets de modifications apportées aux équipements;

- les projets liés aux nouvelles technologies ;

- Le SMPP formule des propositions sur 1’accessibilité des locaux aux agents handicapés.

- Le SMPP participe aux études et enquétes épidémiologiques, dans un but de lutte contre les
épidémies.

- Le SMPP est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou produits
dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances ainsi que leurs
modalités d'emploi.

- Le SMPP informe régulierement le CHS ou CTP en faisant office de I'évolution des risques
professionnels relevant de sa compétence.

- Le SMPP peut demander a l'autorité de faire effectuer des prélevements et mesures pour
analyses.

L’autorité ne peut refuser de le faire que par décision motivée. Le SMPP informe le CHS ou le
CTP des résultats obtenus.

)
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En ce qui concerne la surveillance médicale des agents

- Le SMPP est obligatoirement informé, par I'autorité territoriale, dans les plus brefs délais, de
chaque accident de service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

= En sus des examens médicaux obligatoires prévus par Darticle L. 417-28 du code des
communes, I’autorité territoriale peut organiser des examens plus fréquents pour les catégories
d’agents soumis a des risques particuliers.

- Le médecin du SMPP peut recommander des examens complémentaires. Dans le respect du
secret médical, il informe ’administration territoriale de tous risques d’épidémie.

- Le SMPP exerce une surveillance médicale particuliére a I’égard des handicapés, des femmes
enceintes et des agents dont les conditions de travail présentent des risques spéciaux.

- Chaque année, le SMPP établit un rapport d'activité.

Il transmet ce rapport

- al'autorité territoriale

- au CHS ou CTP en faisant office qui I'examine

- et au centre de gestion qui établit sur leur base un rapport de synthése qu'il transmet au
CSFPT.

Les fiches établies par le médecin du SMPP sont communiquées par le SMPP a I'autorité
territoriale, et présentées au CHS ou CTP en faisant office en méme temps que le rapport annuel
d'activite.

- Le médecin du SMPP est habilité a proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique ou I'état de santé de
I'agent.

- Le médecin du SMPP peut également proposer des aménagements temporaires de poste de
travail ou de conditions d’exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque I'autorité territoriale ne suit pas ces avis, sa décision doit étre motivee et communiquée
au CHS ou CTP en faisant office.

- Le SMPP peut demander a ce que les agents qui reprennent leur activité apres un arrét de
travail consécutif a un accident du travail ou a une maladie professionnelle suivent une
formation en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Des autorisations d’absence sont accordées par I’autorité territoriale pour permettre aux agents
de subir les examens medicaux prévus par les textes.
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LE RESPONSABLE DE SERVICE

Il est rappelé qu'au méme titre que l'autorite territoriale, le responsable de service peut engager
sa responsabilité civile ou pénale au titre de I'hygiene et la securité au travail.

A cet égard le juge contrblera si le responsable de service a mis en oeuvre les mesures de
précaution qui s'impliquent.

Le responsable de service doit :

-> Tenir a jour un registre, afin de classer les feuillets de déclaration de risques professionnels
signalés par les agents.
L’original sera transmis a I' ACMO, un double sera conservé par le responsable de service.

- Prévenir immédiatement le service du personnel lors de tout accident de service ou de trajet,
et établir un rapport circonstancié qu'il transmettra dans les 24 heures a la DRH.

En cas d'accident grave, il devra établir un rapport conjoint avec I'ACMO, qui pourra faire
arréter le travail immédiatement.

-> Tout mettre en oeuvre pour appliquer les mesures d'hygiene et de sécurité dans son service.
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L’AGENT TERRITORIAL

- Tout agent constatant un risque devra signaler celui-ci sur un feuillet tenu a sa disposition
dans son service.

-> Tout agent doit respecter le réglement intérieur.
- Tout agent recevra une formation, dans les cas suivants :
e lors de I’entrée en fonction ;

e lorsque par suite d’'un changement de fonctions, de techniques, de matériel ou d’une
transformation des locaux, I’agent se trouve exposé a des risques nouveaux ;

e en cas d’accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractére
professionnel grave ayant entrainé mort d’homme, ou paraissant devoir entrainer une
incapacité permanente, ou ayant révélé I’existence d’un danger grave, méme si les
conséquences ont pu étre évitées ;

e en cas d’accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel
présentant un caractére répété a un méme poste de travail ou a des postes de travail
similaires, ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires ;

e a la demande du médecin du service de médecine professionnelle et préventive, celle-ci
sera une formation a I’hygiéne et a la sécurité pour I’agent qui reprend une activité aprés
un arrét de travail consécutif a un accident de service ou a une maladie professionnelle.

La formation a I’hygiéne et a la sécurité a pour objet d’instruire I’agent des précautions a
prendre pour assurer sa propre sécurité, celle de ses collegues de travail et, le cas échéant, celle
des usagers du service.

Cette formation, normalement dispensée sur les lieux de travail, porte en particulier sur les
conditions de circulation sur les lieux de travail et les issues et dégagements de secours, les
conditions d’exécution du travail et notamment, les comportements a observer aux différents
postes de travail et de fonctionnement des dispositifs de protection et de secours, et les
dispositions a prendre en cas d’accident ou de sinistre ainsi que les responsabilités encourues.

La formation a I’hygiéne et a la sécurité se déroule pendant les heures de service. Le temps passé
a cette formation est considéré comme temps de service.

L’agent territorial et le droit de retrait :

- Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé ou s’il constate une défectuosité dans les systémes de
protection, il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

-> Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a
I’encontre de I’agent qui s’est retiré d’une situation de travail dont il avait un motif raisonnable
de penser qu’elle présentait un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé.

- Ce droit de retrait doit s’exercer de telle maniére qu’il ne puisse créer pour autrui une
nouvelle situation de travail présentant un danger grave et imminent.

> L’autorité territoriale ne peut demander a I’agent de reprendre son activité dans une
situation de travail présentant un danger grave et imminent.
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ORGANISATION

de la Prévention

Pages

Elle se décline de la fagon suivante par :
-> L’évaluation des risques

- La planification des risques

- La formalisation des risques
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EVALUATION DES RISQUES

L’évaluation des risques constitue un moyen essentiel de préserver
la santé et la sécurité des travailleurs sous la forme d’un diagnostic
en amont des facteurs de risques auxquels ils sont exposés.

—> La directive n°89/391/CEE du Conseil des Communautés européennes du 12 juin 1989,
dite "directive - cadre"”, définit les principes fondamentaux de la protection des travailleurs.
Elle a placé I'évaluation des risques professionnels au sommet de la hiérarchie des principes
généraux de prévention, dés lors que les risques n'ont pas pu étre évités a la source.

Depuis 1991, tout chef d’entreprise est tenu de procéder a une évaluation des risques pour la
santé et la sécurité des travailleurs.
= la loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 a permis de transposer, pour l'essentiel, les
dispositions que la directive cadre ajoutait au droit francgais. S'agissant de I'évaluation des
risques, c'est I'article L.230-2 du code du travail (Principes généraux de prévention en hygiene,
sécurité et conditions de travail) qui traduit le droit communautaire (article 6 de la directive -
cadre), au regard de trois exigences d'ordre géneral :
- obligation pour I'employeur d'assurer la santé et la sécurité des travailleurs (I de l'article
L. 230-2)
- mise en ceuvre des principes généraux de prévention des risques professionnels (I de
l'article L. 230-2)
- obligation de procéder a I'évaluation des risques (111 de I'article L. 230-2).
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Pour vous aider dans votre démarche :

=> Un guide d’évaluation des risques

- Le décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant sur la
création d’un document relatif a 1’évaluation des risques

N

- Commentaires sur le décret précité 2

- L’article L.230-2 du Code du travail 2

- Le décret n° 92-1261 du 3 décembre 1992 relatif a la prévention 97

du risque chimique

- L’article R.231-56 du Code du travail concernant les regles 2
particuliéres de prévention du risque cancérogene

(=) (3)(3)(x)

-> Le droit de retrait des agents
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SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

GUIDE D’EVALUATION
DES RISQUES

PRINCIPES

Le décret n°® 2001-1016 du 5 novembre 2001 impose aux entreprises et aux collectivités
de réaliser I’évaluation des risques professionnels.
La clé du succes passe par le respect de quelques principes de base.

= L’évaluation n’est pas une fin en soi
L’évaluation des risques professionnels ne sert a rien si elle n’est pas suivie

d’actions.
Il ne s’agit que d’une étape dans un processus global.

-2 L’évaluation des risques est une démarche collective

Les agents eux-mémes sont les mieux placés pour connaitre les situations dangereuses,
méme s’ils n’en ont pas toujours conscience. Il est donc nécessaire de les associer a la
démarche, pour qu’elle soit plus riche et prenne bien en compte la réalité du travail.

= L’évaluation n’est pas une démarche éphémeére
L’évaluation doit étre continue et faire 1’objet de mises a jour dés que nécessaire
(modification de 1’organisation hiérarchique, agrandissement des locaux, ...).

Vocabulaire

DaNgEr ... cause capable de provoquer un dommage
(Iésion ou atteinte a la santé).

Situation dangereuse............cocoeeenene. agent en présence d’un danger.

RISQUE.....coe et combinaison de la gravité du dommage
potentiel et de sa probabilité d’apparition.

)
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METHODE D’EVALUATION

= Faire Dinventaire des postes de travail ou activités de la collectivité en établissant des fiches de
poste par agent ou par activité.

- Collecter les informations existantes sur les postes de travail ou les activités a étudier en les notant
sur un document unique relatif a I’évaluation des risques.

- Identifier les situations dangereuses liées a chaque poste de travail ou activité au moyen des fiches
de risques qui sont a établir par le médecin de médecine professionnelle et préventive en collaboration
avec ’ACMO.

- Estimer pour chaque situation dangereuse :
- la gravité des dommages potentiels

1 - Faible : accident ou maladie sans arrét de travail
2 —Moyen : accident ou maladie avec arrét de travail
3— Grave : accident ou maladie avec incapacité permanente partielle

4 —Tres grave : accident mortel ou maladie mortelle

- la probabilité d’apparition du dommage

(fonction de la durée et/ou de la fréquence d’exposition des agents, du nombre d’agents concernés, ...)
1 — Tres improbable

2 — Improbable

3 — Probable

4 — Tres probable

- Hiérarchiser les risques pour déterminer les priorités du plan d’actions

- Recenser les mesures de prévention existantes

—> Proposer de nouvelles actions préventives sur la base des principes généraux de prévention suivants
(article L 230-2 du Code du Travail) :

1. Euviter les risques.

2. Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités.
3. Combattre les risques a la source.
4

Adapter le travail a 'homme, en agissant sur la conception, 1’organisation et les méthodes
de travail et de production.

er

Réaliser ces objectifs en tenant compte de I’évolution de la technique.

6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux.

7. Intégrer la prévention des risques dans un ensemble cohérent comprenant la production,
I’organisation, les conditions de travail, le dialogue social et la formation.

8. Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle.

9. Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

()
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Décret n° 2001-1016 du 05.11.2001 ( J.O. du 07.11.2001).

Portant sur la création d’un document relatif a I’évaluation des risques pour la santé et la
sécurité des travailleurs, prévue par ’article L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du
travail (deuxiéme partie : Décret en Conseil d’Etat).

Le premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I’emploi et de la solidarité et du ministre de I’agriculture et de la péche,
Vu la directive n° 89/391/CEE du Conseil des Communautés européennes du 12 juin 1989, et
notamment ses articles 9 et 10 ;

Vu le code du travail, et notamment son article L. 231-2 ;

Vu le code pénal, et notamment son article R. 610-1 ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels en date du 21 janvier 2000 ;
Vu ’avis de la Commission nationale d’hygi¢ne et de sécurité du travail en agriculture en date du 27
avril 2000 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. ler . — Au titre 1l du livre Il du code du travail (partie Réglementaire), il est introduit un
chapitre préliminaire ainsi redigé : « Chapitre préliminaire , Principe et prévention ».

Art. R. 230-1. — L’employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de
I’évaluation des risques pour la sécurité et la santé des travailleurs a laquelle il doit procéder en
application du paragraphe III (a) de I’article L. 230-2.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de
I’entreprise ou de 1’établissement.

La mise a jour est effectuée au moins chaque année ainsi que lors de toute décision d’aménagement
important modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail, au sens du
septieme alinéa de I’article L.236-2, ou lorsqu’une information supplémentaire concernant 1’évaluation
d’un risque dans une unité de travail est recueillie.

Dans les établissements visés au premier alinéa de ’article L.236-1, cette transcription des résultats de
I’évaluation des risques est utilisée pour 1’établissement des documents mentionnés au premier alinéa
de I’article L. 236-4.

Le document mentionné au premier alinéa du présent article est tenu a la disposition des membres du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des
délégués du personnel ou, a défaut, des personnes soumises a un risque pour leur sécurité ou leur
santé, ainsi que du médecin du travail.

Il est également tenu, sur leur demande, a la disposition de I’inspecteur ou du contréleur du travail ou
des agents des services de prévention des organismes de seécurité sociale et des organismes
mentionnés au 4° de I’article L. 231-2.

Art. R. 263-1-1.- Le fait de ne pas transcrire ou de ne pas mettre a jour les résultats de 1’évaluation des
risques, dans les conditions prévues a I’article R. 230-1, est puni de la peine d’amende prévue pour les
contraventions de 5eme classe.

La récidive de I’infraction définie au premier alinéa est punie dans les conditions prévues a I’article
131-13 du code pénal.

Art. 3 - L’article R. 263-1-1 du code du travail entrera en vigueur un an apres la publication du
présent décret.

Art. 4. - La ministre de I’emploi et de la solidarité, la garde des sceaux, ministre de la justice, et le
ministre de I’agriculture et de la péche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

(2+)
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COMMENTAIRES CONCERNANT LE DECRET DU 5 NOVEMBRE 2001

Ce décret introduit deux dispositions réglementaires dans le code du travail :

- La premiére - article R. 230-1 - précise le contenu de I'obligation pour I'employeur de
créer et conserver un document transcrivant les résultats de I'évaluation des risques a
laquelle il a procedé. A cette occasion, un chapitre préliminaire, intitulé * Principes de
prévention ', est inséré dans la partie réglementaire du titre 111 du livre 11 du code du travail.

- La seconde disposition réglementaire est de grande portée puisqu'elle introduit un nouvel
article R. 263-1-1, qui porte sur le dispositif de sanctions pénales prévu en cas de non-respect
par I'employeur des différentes obligations, auquel celui-ci est dorénavant soumis en matiére
d'évaluation des risques.

En effet, il est prévu que chaque employeur doit désormais transcrire et mettre a jour dans un
document unique les résultats de cette évaluation des risques sous peine de sanctions pénales.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques et concerne tout particuliéerement :

* les choix des procédés de fabrication,

* les équipements de travail,

« les substances ou préparations chimiques,
* I‘aménagement des locaux de travail,

¢ la définition des postes de travail.

Cette évaluation des risques doit faire ’objet d’une mise a jour chaque année et :

* lors d’aménagement important modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail

* lors de ’apparition de nouveaux risques

* lorsqu’une information supplémentaire concernant les risques identifiés est recueillie.

Ce document est tenu a la disposition des membres du CHS ou des instances en tenant lieu,
du médecin du travail, des salariés exposés aux risques particuliers, et de I’inspecteur du
travail, et des agents du service prévention des différents organismes.

Le point de vue du ministére :

Il considére que cette contrainte réglementaire doit étre transformée en un élément de
maitrise des risques, par la présentation d’un plan de prévention garantissant un meilleur
niveau de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs.

Il pose également comme principe que cette évaluation doit :

* associer les salariés et les représentants du personnel concernés,
e analyser le travail réel,

e prendre en compte les aspects techniques, organisationnels et humains.

- La circulaire DRT N° 6 du 18 avril 2002 vise a fournir des éléments de droit et de méthode
utiles pour promouvoir cet outil et en faciliter la compréhension par les acteurs.

7\
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Code du travail, article L.230-2

1°) Le Chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentale des travailleurs de 1I’établissement, y compris les travailleurs
temporaires.

Ces mesures comprennent des actions de prévention des risques professionnels, d’information et de
formation ainsi que la mise en place d’une organisation et des moyens adaptes.

Il veille a Padaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et
tendre a I’amélioration des situations existantes.

Sans préjudice des autres dispositions du présent code, lorsque dans un méme lieu de travail, les
travailleurs de plusieurs entreprises sont présents, les employeurs doivent coopérer a la mise en
ceuvre des dispositions relatives a la sécurité, a I’hygiéne et a la santé selon des conditions et des
modalités définies par décret en Conseil d’Etat.

2°) Le Chef d’établissement met en ceuvre les mesures prévues ci-dessus sur la base des
principes généraux de prévention suivants :

- a) Eviter les risques

- b) Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités

- ¢) Combattre les risques a la source

- d) Adapter le travail a ’homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes
de travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de
production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire
les effets de ceux-ci sur la santé

- e) Tenir compte de I’état d’évolution de la technique

- ) Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux

- @) Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
P’organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et I’influence des
facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne les risques liés au harcélement moral, tel
qu’il est défini a Particle L. 122-49

- h) Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures
de protection individuelle

- i) Donner les instructions appropriées aux travailleurs

3°) Sans prejudice des autres dispositions du présent code, le chef d’établissement doit, compte
tenu de la nature des activités de 1’établissement :

- a) Evaluer les risques pour la sécurité et la santé des travailleurs, y compris dans le choix des
procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations chimiques, dans
I’aménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans la définition des
postes de travail.

A la suite de cette évaluation et en tant que de besoin, les actions de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production mises en ceuvre par I’employeur doivent garantir un meilleur
niveau de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs et €tre intégrées dans 1’ensemble des
activités de 1’établissement et a tous les niveaux de I’encadrement.

- b) Lorsqu’il confie des tdches a un travailleur, prendre en considération les capacités de
I’intéressé a mettre en ceuvre les précautions nécessaires pour la sécurité et la santé.

- ¢) Consulter les travailleurs ou leurs représentants sur le projet d’introduction et
Iintroduction de nouvelles technologies mentionnées a ’article L. 432-2, en ce qui concerne leurs
conséquences sur la sécurité et la santé des travailleurs.

()
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Décret n°® 92-1261 du 3 décembre 1992 relatif a la prévention du risque chimique

Résumé

Principe de classement des substances et des préparations (Art. R 231-51)

I- RISQUES PHYSIQUES: Classement en terme de sécurité et risques incendiaires
- RISQUES CHIMIQUES : Classement en terme de toxicologie et effets nocifs

I11- RISQUES SUR I ENVIRONNEMENT : Classement en terme d’écotoxicologie
I- RISQUES PHYSIQUES

I.1 Explosives : Possibilité de réaction exothermique sans contact avec d’autres substances.

I.2 Comburantes : Possibilité de réaction exothermique avec d’autres substances (O par exemple).
|.3 Extrémement inflammables : Point éclair bas, température ébullition basse, inflammable a I’air
a température ambiante.

I.4 Facilement inflammables : Un faible échauffement suffit.

1.5 Inflammables : Point éclair bas.

11- RISQUES CHIMIQUES

I1.1 Tres toxiques : Tres faible dose = > Mort. Risques aigus ou chroniques

I1.2 Toxiques : Faible dose => Mort. Risques aigus ou chroniques

I1.3 Nocives : Peuvent entrainer la mort ou des risques aigus ou chroniques.

I1.4 Corrosives : Contact avec tissus vivants = > destruction

I1.5 Irritantes : Non corrosifs mais réaction inflammatoire sur la peau ou les muqueuses.
I1.6 Sensibilisantes : Créent une réaction d’hypersensibilité.

I1.7 Cancérogénes : Peuvent produire le cancer ou augmenter la fréquence.

I1.8 Mutagenes : Peuvent produire des defauts genétiques héréditaires ou en augmenter la
fréquence.

I1.9 Tératogénes : Peuvent produire ou augmenter la fréquence d’effets non héréditaires dans la
progéniture ou troubler les capacités reproductives.

II1. RISQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

Dangereuses pour I’environnement : « Substances et préparations qui présenteraient ou pourraient
présenter un risque immédiat ou différé pour une ou plusieurs composantes de 1I’environnement ».

Déclaration des substances et préparations (Art. R 231-52)

Informations sur les risques présentés par les produits chimiques (Art. R 231-53

Régles générales de prévention du risque chimique (Art. R 231-54)

La prévention des risques chimiques est fondée sur la limitation de I’utilisation des substances ou
des préparations chimiques dangereuses, sur celle du nombre de travailleurs exposes a leur action
et sur la mise en place de mesures préventives collectives ou, a défaut, individuelles, adaptées
aux risques encourus.
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Evaluation des risques (Art. R 231-54-1)

* Obligation de procéder a 1’évaluation des risques encourus pour la santé et la sécurité du personnel.
* Cette évaluation est renouvelée périodiquement et a 1’occasion de toute modification des conditions
pouvant affecter la santé et la sécurité.

* Elle doit porter sur les niveaux d’exposition collectifs et individuels et indiquer les méthodes
envisagées pour les réduire.

CELA IMPLIQUE

-  MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS D’ELIMINATION DES SUBSTANCES DANS
L’ATMOSPHERE ( Art. R 231-54-2)

- MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS DE PROTECTION (Art. R 231-54-3 4 8)

- PROTECTION COLLECTIVE (Art. R 231-54-3)

- Obligation de contrdle

- Résultats des vérifications a la disposition de I’Inspection du Travail, de la C.R.A.M,
C.H.S.C.T, du Médecin du travail

- Obligation de procédure de surveillance et de maintenance

- PROTECTION INDIVIDUELLE (Art. R 231-54-4)

- Disponibilité de protection pour le personnel et pour les personnels d’intervention ou de secours.

- INFORMATION DU PERSONNEL (Art. R 231-54-5)
« L’employeur est tenu d’établir une notice pour chaque poste de travail exposant les travailleurs a
des substances ou des préparations chimiques dangereuses ; cette notice est destinée a les informer
des risques auxquels leur travail peut les exposer et des dispositions prises pour les éviter ».

- VALEURS LIMITES D’EXPOSITION (Art. R 231-54-6)

- Obligation de contrdle période

- Obligation de mise en oeuvre de mesures si dépassement

- SIGNALISATION — LIMITATION D’ACCES

- Art. R 231-54-7 : Interdiction de pénétrer sans motif de service dans les locaux de travail dans
lesquels la concentration dans 1’air de substances dangereuses est susceptible de dépasser les

valeurs  limites d’exposition.

- Art.R 231-54-8 .

- Signalisation afin d’informer le personnel des risques présents dans le local.

- Encas d ‘incident ou d’accident des installations et des systémes de protection collectives
évacuation du personnel non indispensable jusqu’a remise a niveau des installations.

Contréle du risgue chimique sur les lieux de travail (Art. R. 231-55)
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REGLES PARTICULIERES DE PREVENTION DU RISOQUE
CANCEROGENE (Art. R 231-56)

Applicables aux activités dans lesquelles les travailleurs sont exposés ou susceptibles
d’étre exposés au cours de leur travail a des agents cancérogenes.

- OBLIGATION D’APPRECIATION DU RISQUE (Art. R 231-56-1)
- Evaluation

- La nature de 1 “exposition

- Le degré d’exposition

- La durée d’exposition

- Evaluation réguliére (Périodicité)

- OBLIGATION D’INFORMATION (Art. R 231-56-1)
- Informer : C.H.S., C.R.A.M, Médecin du Travail
- RECHERCHE DE SUBSTITUTION DE L’AGENT CANCEROGENE (Art. R 231-56-1)

- Obligation de réduire I'utilisation d’un agent cancérogene lorsqu’elle est susceptible de

conduire a une exposition dans la mesure ou cela est techniquement possible par des techniques /

substances moins dangereuses.
- Obligation de fournir, sur demande, a I’inspecteur du travail le résultat de ses investigations.

- SUBSTITUTION IMPOSSIBLE (Art. R 235-56-3)

- LIMITATION DE L’AGENT CANCEROGENE : Confinement, Minimisation du risque

- LIMITATION DU NOMBRE DE TRAVAILLEURS EXPOSES

- EVACUATION DES EMANATIONS

- PROCEDURES DE TRAVAIL ADAPTEES

- DETECTION D’UNE ZONE EXPOSITION ACCIDENTELLE

- DELIMITATION DES ZONES A RISQUES

- MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS DE SECOURS

- MOYENS DE STOCKAGE, DE TRANSPORT, DE MANIPULATIONS, DE
COLLECTES, APPROPRIES

> SIRISQUE

- OBLIGATION D’INFORMATION (Art. R 231-56-4)

- Réalisation d’un dossier a disposition de I’inspection du travail, de la C.R.A.M et contenant :
- Descriptif du procéd¢ et raison de ’utilisation des substances a risques.

- Les quantités fabriquées ou utilisées

- Le nombre de travailleurs exposés

- Les mesures de prévention

- Les équipements de protection

- La nature et le degré de I’exposition

- Les cas de substitution par un autre produh
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OBLIGATION D’INFORMATION DU PERSONNEL DES INCIDENTS OU ACCIDENTS
POUVANT ENTRAINER UNE EXPOSITION ANORMALE

(Art. R 231-56-5)

EN CAS D’INCIDENT OU ACCIDENT :

Port obligatoire par le personnel d’intervention d ‘équipement individuel de protection
respiratoire.

Veillez a ce que ces équipements soient effectivement portés.

Evacuation du personnel non indispensable.

- Interdiction d’entrer pour le personnel non protége.

- INTERDICTION D’ACCES AUX PERSONNES NON CONCERNEES
- INTERDICTION DE MANGER, BOIRE, FUMER DANS LES ZONES A RISQUES

- OBLIGATION D’INFORMATION (Art. R 231-56-9 et 10)

- Le Chef d’Etablissement est tenu d’informer les travailleurs de la présence d'agents
cancérogeénes dans les installations.

- Obligation d’informer des cas d’expositions anormaux, de leurs causes et des mesures prises

pour y remedier.

- L’employeur tient une liste actualisée des travailleurs employés dans les activités qui révelent

un risque avec information de I’exposition a laquelle ils ont été soumis.

- Le Médecin du Travail a acces a ces informations.

Les membres du C.H.S.C.T ont accés a ces informations.

Chaque travailleur a acces aux informations le concernant.

SURVEILLANCE MEDICALE (Art. R 231-56-11)

Obligation d’examens préalable

Examen obligatoire tous les 6 mois.

Examen sur demande du travailleur, en dehors des visites a périodicité légale.
—> Dossier médical contenant :

- nature du travail

- durée des périodes d’expositions

- durée des expositions accidentelles.

- Conservation ( avec transfert lors d’un changement d’emploi) du dossier 40 ans aprés la fin de
I’exposition.
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e droit de retrait des agents :

Le droit de retrait est le principe selon lequel un agent qui estime étre exposé a un danger grave
et imminent, menacant sa vie ou sa santé, est en droit d'interrompre son activite.

L'introduction du droit de retrait dans la fonction publique territoriale correspond en fait a la
nécessité pour la France de se mettre en conformité avec les directives européennes,

notamment la directive cadre 89/391/CEE du 12 juin 1989 relative a la protection de la santé et de
la sécurité au travail.

Pour les salariés du régime général, le droit de retrait a été institué par la loi n° 82-1 097 du 23
décembre 1982. Il ne s'agit donc que d'un alignement de la situation des agents de la fonction
publique territoriale sur toutes les autres catégories de salariés . D'ailleurs, force est de constater
que la jurisprudence avait déja, par le passe, consacré dans les collectivités territoriales ce
principe du droit de retrait .

L'exercice du droit de retrait, pour des raisons que I'on congoit aisément (continuité du service
public, etc.), est encadré par une procédure tres détaillée et relativement stricte, largement
inspirée du Code du travail.

L'agent chargé de la fonction d'inspection ( ACFI) et le CTP/CHS, entre autres, jouent des réles
importants dans cette procédure.

Singuliérement, l'agent chargé de la mise en ceuvre (ACMO) n'est pas du tout concerné par
I'exercice du droit de retrait ; cet oubli pourrait s'avérer dommageable vis-a-vis d'une mission qui
commence, petit a petit, a prendre toute son importance.

Afin de garder une trace de I'évolution des risques au sein de la collectivité, un registre des
dangers graves et imminents (identique a ceux existants dans les entreprises du régime général)
doit étre mis en place.

L'exercice par un agent du droit de retrait doit étre considéré comme un échec : échec de la
prévention dans la collectivité et échec des processus de detection des risques.

- L'EXERCICE DU DROIT DE RETRAIT CHEZ LES SAPEURS-POMPIERS
Ont-ils le droit de se retirer d'une situation dangereuse ?

L'exercice du droit de retrait a été introduit dans la fonction publique par le décret n°2000-542
du 16 juin 2000, modifiant le décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive :

" Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systemes
de protection, il en avise immediatement son supérieur hiérarchique.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a
I'encontre d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur
sante."

Ce texte est applicable a tous les fonctionnaires quel que soit leur statut.




Cependant dans la mesure ou les missions des sapeurs-pompiers comprennent par essence des
situations dangereuses, le législateur a voulu se prémunir de possible dysfonctionnement des secours
en prenant l'arrété du 15 mars 2002.

Celui-ci indique : " Art. ler. - En application du cinquieme alinéa de I'article 5-1 du décret du 10
juin 1985 susvisé, ne peuvent se prévaloir du droit de retrait, lorsqu'ils exercent leurs fonctions dans
le cadre d'une des missions de secours et de sécurité des personnes et des biens prévues a l'article 2
du présent arrété, les fonctionnaires des cadres d'emplois des sapeurs-pompiers, de police
municipale et des gardes champétres. "

Par contre en dehors des missions de secours, le sapeur-pompier peut faire valoir son droit de
retrait.

Il pourra par exemple refuser de travailler sur une machine outil dangereuse ou refuser une
manceuvre dangereuse lors d'une séance de formation.

Définition du danger grave et imminent :

Il'y a danger grave et imminent lorsqu'on est en présence d'une menace susceptible de provoquer une
atteinte sérieuse a l'intégrité physique d'un agent, dans un délai trés rapproché.

Faut-il pour autant accepter d'étre gravement blessé si on percoit un danger grave et imminent ?

- La convention européenne des droits de I'homme dans son article 2 precise que ** le droit a la
vie fait partie des prérogatives intangibles de I'nomme. Cette vie, objet de droit privilégie,
s'étend de I'ceuf jusqu’au cadavre. ' Cette convention n'évoque aucune restriction.

L'arrété du 15 mars 2002 dans son article 3 précise " lorsque les agents visés a l'article ler du présent
arrété ne peuvent se prévaloir du droit de retrait, ils exercent leurs missions dans le cadre des
dispositions des reglements et des instructions qui ont pour objet d'assurer leur protection et leur
sécurité. "

En fait, le législateur dit une chose et son contraire... difficile d'y voir clair !

Marc GENOVEZE dans son livre " Droit appliqué aux services d'incendie et de secours " parle de
droit de se retirer " et non pas de " droit de retrait . Méme si la nuance nous échappe, elle reconnait
au sapeur-pompier le droit de se retirer d'une situation de danger grave et imminent, ce qui nous
parait étre plein de bon sens.

Nous attirons cependant votre attention sur le code du travail (et c'est valable pour tous les salariés et
fonctionnaires) qui prévoit dans son article L 231-8-2 une restriction également pleine de bon sens :

" La faculté ouverte par l'article L. 231-8 doit étre exercée de telle maniére qu'elle ne puisse créer
pour autrui une nouvelle situation de risque grave et imminent. "

En réponse a la question sur le droit de retrait :

OUI ! le sapeur pompier en intervention peut se retirer d*une situation de danger grave et
imminent dans la mesure ou l'intégrité physique d'autrui n'est pas menacée du fait de son
retrait.

Sources juridigues :

Bernard EMELIE (SDIS 69)
Marc GENOVEZE dans son livre " Droit appliqué aux services d'incendie et de secours "

7\
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PLANIFICATION DES RISQUES

Celle-ci se traduit par un programme annuel de prévention (plan
d’actions) basé sur :

-> Les fiches de poste
e Elles sont établies en fonction de chaque poste par la collectivité.

-=> Les fiches de risques

e Elles sont établies et tenues a jour par le médecin de médecine professionnelle
et préventive, en liaison avec ’ACMO et aprés consultation du CHS ou CTP en
faisant office.

e Sur ces fiches, seront consignés les risques professionnels propres au service et
les effectifs d’agents exposés a ces risques.

e Elles sont communiquées a I’autorité territoriale.

e Elles sont tenues a disposition du ou des ACFI.

¢ Elles sont présentées au comité, en méme temps que le rapport d’activité annuel
du médecin de medecine professionnelle et préventive.

> L’analyse des accidents du travail

e Elle est faite par I’administration au vu des données communiquées par le
service recevant les déclarations d’A.T.

> Le rapport annuel d’activité de la médecine professionnelle et
préventive

o Il est établi et transmis a D’autorité territoriale par le médecin de médecine
professionnelle et préventive ainsi qu’au CHS ou CTP en faisant office.

e Un exemplaire en est transmis au Centre de gestion qui établit un rapport de
syntheése de I’ensemble des rapports d’activité qu’il a recu et le transmet au
Conseil supérieur de la fonction publique territoriale.

Le plan d’actions se traduira par :

-> Les formations
e Se reporter page 19 (paragraphe sur la formation)

-> Les achats et les aménagements...
e Ceux-ci contribueront a prévenir les risques en améliorant I’existant.

7\
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FORMALISATION DES RISQUES

Celle-ci se traduira par :

-> Un reglement intérieur en matiéere de sécurite

e Ce document n’est pas obligatoire mais conseillé.

oIl sera établi par ’autorité territoriale apres avis du CHS ou CTP
en faisant office.

-> Des procédures pour certaines activités comportant des risques

e Celles-ci ne sont pas obligatoires mais conseillées.

elLe Code du travail précise que toutes instructions doivent étre
données aux agents en vue de leur protection en matiére d’hygiéne et
sécurité.

-> Des consignes aux postes de travail a risque

e Celles-ci se traduiront par des recommandations anotées sur les
fiches de poste, précisant la meilleure facon d’appréhender le poste
occupé par I’agent

TOUT DOIT ETRE ECRIT

)
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GESTION DE LA PREVENTION

Celle-ci s’effectue selon les obligations émanant du décret n° 85-603 du 10 juin 1985
modifié et du titre 3 du livre 2 du Code du travail qui sont :

1°) Les documents réglementaires :
> Registre d’observations ou « registre d’hygiéne et de sécurité », (art. 43 du décret
précite).
e 1 registre par service ouvert aux agents sur lequel ils consigneront toutes les anomalies
présentant des risques professionnels.
-> Registre de dangers graves et imminents ou « registre spécial » (art. 5-1 a 5-4 du
décret précite).
e 1 registre par collectivité ou établissement public qui doit étre cété et ouvert au timbre du
CTP/CHS qui doit consigné toutes les causes de danger grave et imminent qui ont fait qu’un agent
s’est retiré d’une situation de travail qu’il jugeait dangereuse.
Cet avis doit étre daté et signé et comporter toutes les indications sur cette situation.
Les mesures prises par ’autorité territoriale doivent y étre également consignées.

(Ce registre n’est pas un outil de prévention mais permet de la gérer).

2°) L’étude de I’absentéisme :
- Analyser I’accident de travail et non enquéter, en clair, chercher les causes de
I’A.T. et non qui est responsable de I’accident.

3°) La formation qui regroupe :

=> Les formations « métier »

-> Les formations spécifiques a I’hygiéne et a la sécurité
—> Les formations a ’embauche qui sont obligatoires

4°) Les habilitations électriques :
- Elles donnent lieu a la remise d’un titre renouvelable spécifiant le niveau
d’intervention de I’agent.

5°) Les autorisations de conduire :
- Elles doivent étre délivrées par la hiérarchie.

6°) Les permis de conduire :
- lls doivent étre vérifiés et correspondrent a la qualification requise pour 1’emploi.

7°) L’organisation des secours :
-> Prévoir des trousses de secours dans les véhicules et les services
-> Prévoir une formation aux premiers secours

8°) La gestion des entreprises extérieures :
—> Ne pas oublier que lorsqu’il y a sous-traitance, le risque lui, n’est pas sous-traite.

9°) Les contréles périodiques obligatoires
> t : 160.
se reporter page A\
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Gestes pratigues et différents cas de sécurite

L_es regles techniques

I’analyse des regles techniques est congue dans un sens large de protection des personnes.

En effet le décret de 1985, relatif a la fonction publique territoriale, impose que la sécurité des
personnes soit assurée de fagon générale par les collectivités territoriales et les établissements publics
locaux.

Son art. 2 évoque en effet : (..) les conditions d'hygiéne et de sécurité nécessaires a la santé des
personnes, et pas uniquement des fonctionnaires.

Dans un souci d'adaptation du travail a I'homme, les regles d'hygiene, de sécurité et de
prévention ont des incidences nécessaires sur l'environnement, sur sa conception, son
adaptation, son aménagement.

Dans I'objectif de protection de la sante et de la sécurité, de nombreux textes se croisent

- le Code de I'habitat, pour ses dispositions relatives a la construction et a I'aménagement des
locaux et batiments ;

- le Code de la santé publique, qui précise le volet médical de I'hygiene et de la sécurité ;

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985, relatif a la fonction publique territoriale, modifié en
profondeur par le décret du 16 juin 2000 ;

- les directives issues de I'application de I'article 100 du traité de Rome, incluses dans le Code du
travail, qui concernent les regles techniques relatives aux machines, aux matériels, aux produits et
aux lieux de travail

I . Les regles d'hygiene
La géneéralité des articles L. 232 et suivants du Code du travail
Répondant a l'article L. 232-1 du Code du travail, I'article 2 du décret du 10 juin 1985 dispose:

« Les locaux doivent étre tenus dans un état constant de propreté et présenter les conditions d'hygiéne
et de sécurité nécessaires a la santé des personnes. »

Les particularités des articles R. 232 et suivants du Code du travail

Les articles R. 232 et suivants du Code du travail exposent de facon particuliere les mesures a prendre
en matiére de lieu de travail.

La notion de lieu de travail est vaste, de maniére a comprendre autant les intérieurs que les extérieurs,
et de maniere a y inclure les annexes, les locaux d'hébergement, les locaux de restauration et les
locaux sanitaires.

a) Normes relatives aux structures

Les structures doivent présenter une qualité d'aménagement et de solidité conforme aux normes
techniques obligatoires NF, DTU, ou P.

Ces normes concernent par exemple les portes, les plafonds, les vitrages, les murs, les acceés
handicapés, les zones de danger, les sens de circulation ...
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b) Normes relatives a la qualité d'ambiance

Les structures doivent respecter également une certaine qualité d'ambiance.
L’ambiance ici évoquée comprend l'air, 1'éclairage, la température, la restriction du bruit.
Les normes de qualité d'ambiance proposent la mise en place de différents systemes :

- la régulation, par exemple pour la ventilation, le recyclage de l'air;
- la protection, par exemple contre les effets thermiques, qu’ils soient naturels ou artificiels.

La protection collective et individuelle est soumise aux normes et procédures de certification, articles
L.233 et suivants, R. 233 et suivants du code du travail.

c) Normes relatives au risque « bruit »

Dans la mesure ou le bruit présente un caractére d'irréversibilité pour I'étre humain, c'est un facteur de
risque essentiel pour la santé des personnes, qu'il faut a ce titre prendre en compte.

Les locaux doivent donc étre congus et aménagés de maniere a empécher le bruit, avec un seuil
d'exposition sonore quotidien de 85 dB maximum .

Cette évaluation de I'exposition au risque et le choix des protections individuelles adoptées sont
soumis aux normes NF.

d) La prévention du risque incendie

Les locaux sont soumis a des régles de prévention des incendies.

Ces regles varient selon les catégories de structures, Exemple : portes, dégagements, escaliers,
affichages, extincteurs, systémes d'alarme et de protection, localisation des matiéres inflammables, les
risques électriques ...

e) Normes relatives aux régles d'ergonomie

Les reégles relatives a I’ergonomie doivent étre respectées pour :

- les postes de travail des personnes handicapées, des hommes, des femmes, la limite manuelle de
charge aux normes de type x + chiffre ;

- les systémes d’ambiance , aération, assainissement, ventilation, pollution, poussiéres, aux normes de
type NF X + chiffre, ou NF EN + chiffre, ou NF ISO + chiffre.

f) Le devoir d'information et de signalisation de I'employeur
Pour parvenir a un climat professionnel sécuritaire, I'employeur est tenu d'un devoir d'information par
signalisation. Cette signalisation doit indiquer quels sont les comportements normaux a adopter, par
exemple afin de faciliter la circulation sur les lieux de travail.

I'employeur doit également signaler les conditions de travail lorsque celles-ci deviennent dangereuses,
par exemple signaler le balisage des travaux.

I'employeur doit enfin procéder a la signalisation de la prévention que chacun peut appliquer au
quotidien, par exemple en affichant des consignes sur la conduite a tenir en cas d’incendie.
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Il — Les regles de sécurité

1. La généralité des articles L.233-1 et suivants du Code du travail répondant également a Particle
L.233-1 du Code du travail et a article 2 du décret du 10 juin 1985 dispose :

« Les locaux et installations de service doivent étre aménagés, les équipements doivent étre réalisés et
maintenus de maniére a garantir la sécurité des agents et des usagers » .

En se référant au code du travail, on sapercoit que les mesures de protection visant a garantir la santé
et la sécurité des agents s’appuient sur deux axes majeurs, deux idées clés.

-> D'une part, selon les articles L. 233-2, L. 233-3 et L. 233-4, la sécurité doit s'organiser :

- Pour les travaux du dessous, tels que puits, canaux, fosses, cuves, trappes, avec un dispositif de
sécurité ;

- Pour les travaux du dessus, tels que : escaliers, échafaudages, moteurs, passerelles avec cléture, avec
un dispositif d’isolation ou de protection ;

- Pour les équipements de travail, tels que machines, outils, engins, matériels et installations.

La construction, l'accés et 1’utilisation doivent étre congus et protégés pour que les travailleurs ne
soient pas exposés aux chutes (voir également I'art. R. 233).

-> D'autre part, les obligations pesant sur les éléments renvoient a d’autres obligations pesant
sur les personnes : le concepteur, I'employeur et 1'utlisateur, en application des articles L. 233-5
et L. 233-5-1.

Le fabricant/vendeur doit concevoir et construire les équipements de travail dans des conditions
conformes a leur destination (L. 233-5).

- Ces derniers doivent étre munis complémentairement de protecteur et de dispositif de seécurité,
conformément a leur destination. De plus, chaque équipement et protecteur associé doit satisfaire a la
procédure de certification et aux réegles techniques respectivement applicables.

- Ces exigences a respecter sont une double réponse a la protection de la personne par le biais d’une
harmonisation européenne.
L’employeur doit connaitre ces exigences en vue de leur mise a disposition envers les employés.

- La mise en service et I'utilisation des équipements de travail doivent étre congues pour
préserver la santé et la sécurité des employés.

Pour ce faire, il est obligatoire de respecter les prescriptions techniques, tous moyens de protection
inclus, ainsi que de vérifier ou de faire vérifier, par des organismes agréeés, leur état de conformité
(L. 233-6- 1): telles sont les obligations de I'employeur.

2. Les particularités des articles R. 233 et suivants du Code du travail

Les articles R. 233 et suivants du Code du travail exposent de fagon particuliére les mesures a
prendre en matiére d'aménagement des locaux, des équipements de travail, ainsi que des postes et des
lieux de travail, tant en intérieur qu'en extérieur.

a) Les obligations du fabricant / vendeur
Les procédures de certification de conformité (art. R. 233-49 et suivants)

Ces procédures pesent a la fois sur la fabrication :
- des équipements de travail (R. 233-83),
- des composants de sécurité (R. 233-83-2) ;
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- des équipements de protection individuelle, qu'ils soient neufs ou d'occasion (R. 233-83-3).

Ces procédures de certification ou de contréle de conformité, qui n'ont par ailleurs pas un caractére
permanent, sont assurées par des organismes habilités, en toute indépendance.

Pour les cas en général, il existe deux types de procédures mises en oeuvre :

- L’autocertification CE (R. 233-53). Il appartient au concepteur, sous sa responsabilité, de déclarer
la conformité de son matériel aux régles techniques applicables;

- L'examen de type CE (R. 233-54). Il appartient a un organisme habilité de constater et d'attester la
conformité du matériel aux regles techniques applicables, sur la demande du concepteur.

Cette démarche donne suite a une déclaration de conformité et un marquage CE.

Pour les cas particuliers, il existe deux types de procédures de certification, selon la nature du
matériel :

- la procédure simplifiée pour les équipements de travail et composants de sécurité (R. 233-64).

En reférence a l'utilisation d'un organisme agréé et a la procédure d'examen de type CE, si les régles
techniques se révelent satisfaites, le concepteur adresse alors un dossier technique en vue de la
réception d'une attestation d'adéquation, dont la teneur peut étre remise en question;

- la procédure complémentaire relative aux équipements de protection individuelle (R. 233-66).

Certains équipements de protection individuelle relévent de la procédure d'examen CE ;

la liste en est proposée a I'article R. 233-163.

Il s'agit de :

protection respiratoire isolant de I'atmosphere, de plongée, contre les produits toxiques ;
protection limitée contre les agressions chimiques;

protection contre les chutes de hauteur, les courants électriques;

d'équipements d'intervention dans les ambiances chaudes ou froides.

Ceux-ci sont soumis, au libre choix du constructeur, a I'une des deux procédures suivantes :

- le systeme de garantie de qualité CE (R. 233-67). Un organisme agrée atteste le procéde de
fabrication sur chaque exemplaire : essais, inspection finale, homogéneéité, conformité, regles
techniques;

- le systéme d'assurance qualité de la production avec surveillance (R. 233-69).

Le concepteur fait approuver le produit par un organisme agréé, avec, de plus, un systéeme de
surveillance sur I'ensemble des obligations.

- Les regles techniques

Pour que la certification soit délivrée, le matériel doit répondre aux régles techniques applicables de sa
catégorie.
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- Les regles techniques des équipements de travail et composants de sécurité associés

Pour les équipements de travail de la liste de I'article R. 233-83 et les composants de sécurité de la
liste de I'art. R. 233-83-2:

- les régles techniques sont celles définies par I'art. R. 233-84 et par I'annexe 1 du livre Il du Code du
travail;

- les procédures de certification a appliquer sont celles définies par les articles R. 233-85 et suivants.

- Les regles techniques pour certains types de matériels

Pour les cabines de projection par pulvérisation, peintures, vernis ...:

- la liste et les regles techniques sont celles des articles R. 233-140 et suivants

- les procédures de certification sont celles des équipements de travail, des articles R. 233-85 et
suivants.

- Les regles techniques pour les équipements de protection individuelle

Pour les équipements de protection individuelle de la liste de l'article R. 233-83-3, - les régles
techniques sont celles de l'article R. 233-151 et de I'annexe Il du livre Il du Code du travail,

les procédures de certification sont celles des articles R. 233-152 et suivants,

les procédures de certification complémentaire qui relévent de la procédure d'examen CE, de type
initial, sont celles de l'article R. 233-153.

- Les dispositions relatives a I'ergonomie

Pour réduire la pénibilité du travail, le concepteur doit intégrer dans les systéemes de travail,
agrémentes de leur protection, les régles d'ergonomie associees, exemple : les systémes de travail,
sécurité machine, informatique, etc. Les normes sont de type NF X + chiffre ou NF EN + chiffre, selon
les cas.

- Les relations fabricant/vendeur au moment de I'acquisition (R. 233-73 et suivants)

A propos des équipements de travail, leurs composants de sécurité et équipements de protection
individuelle associés (articles R. 233-83, R. 233-83-2 et R. 233-83-3), neufs ou d'occasion, le
concepteur/vendeur doit fournir a l'acquéreur une attestation de conformité corroborée du marquage
CE, certifiant que les procédures de certification et de régles techniques ont été respectées.

b) Les obligations de I'employeur

Les régles d'utilisation des équipements et protections (R. 233- 1, R. 233-42 et suivants, R. 233-82) .
L’équipement de travail et son composant de sécurité doivent étre appropriés. En cas d'insuffisance
dans la préservation de la santé et de la sécurité des agents, en plus des systemes protecteurs collectifs
examinés ci-dessous, I'employeur doit prévoir une protection individuelle (équipements de protection
individuelle) qui sera, elle aussi, appropriée.

De méme, I'employeur doit agir sur I'environnement : l'installation elle-méme, I'organisation du travail

et les procédeés, évaluer la notion de risque s'il y a lieu et de facon connexe par la formation et
I'information.
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En outre, la conformité aux régles de conception doit étre maintenue par des verifications.

Ces vérifications sont:

- soit réguliéres et operées par I'employeur (maintenance, aménagement);

- soit périodiques et opérées par un organisme agréé, a la demande de I'employeur ou sous l'effet de la
loi (contréle de conformité, défectuosite).

Quelle que soit la nature de la vérification, celle-ci est consignée sur un registre.
Les prescriptions techniques d'utilisation des équipements de travail (R. 233-14 et suivants)
Tout équipement de travail est muni d'un systéme de protection :

- par un systéeme d'alarme (alerte) et de protection (R. 233-14): antichute, projection, brdlure,
arrét, gaz, vapeur, poussiéres, déchets inflammables

- contre les chutes de hauteur (R. 233-45 et suivants) : on admet qu'il y a risque de chute de grande
hauteur dés que celle-ci dépasse 3 m. C'est cette limite. que retiendra le décret n° 65-48 du 8 janvier
1965, portant reglement d'administration publique pour I'exécution des dispositions du Code du travail
relatives a la salubrité et a la protection des établissements.

Pour ce genre de risque, la sécurité a envisager est double : collective et individuelle.

- Priorité absolue est donnée a la sécurité collective par la présence de garde-corps ou toute autre
protection d'efficacite, par exemple : auvent, filet ...

- Concernant la sécurité individuelle, si celle-ci est prévue par les textes, alors elle est obligatoire et
peut constituer une infraction en cas de non-respect. Cependant, si les travaux n'excédent pas une
journeée et si les « systemes d'arrét de chute », si les autres points d'ancrage sont sdrs , adaptes a la
situation, I'entreprise est dispensée de protection collective, sous réserve que la notion de risque de
chute soit absente.

Un équipement de protection individuelle se compose:

- d'un dispositif de préhension (harnais, cuissardes ...),

- d'un dispositif d'assujettissement (longe et dispositif d'attache ... ) ;

- d'un systéme de sécurité (accrochage a un systéme supérieur, absorbeur d'énergie, systeme
antichute...).

L’ensemble de ce systéeme doit étre conforme aux normes NF - EN.
Par ailleurs, il est a noter deux mesures particuliéres:

si la sécurité de I'agent est limitée a une ceinture ou un baudrier, I'agent ne doit pas rester seul ;

- les escabeaux des peintres et platriers n'étant pas directement assimilés a des plates-formes de travail
au sens du décret de 1965 précité, leur utilisation se fera sous couvert d'une protection contre la chute,
compte tenu de I'endroit et des circonstances de travail.

- Contre lesrisques électriques (R. 233-25) :

En l'espéce, le Code du travail renvoie la situation au décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988, de
maniére a prévenir les risques d'origine électrique.
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L’objectif de la réglementation est d'assurer la securité des biens et des personnes au regard de ce

risque :

- par une protection contre les contacts directs (bornes, conducteur actif ... ) ;

- par éloignement (interposition d'un obstacle, isolation ... ) contre les contacts indirects (masse hors
tension, accidentellement sous tension ... ) ;

- par isolation, ou coupure automatique contre les effets thermiques (échauffement, brilure,
incendie... ), les surintensités (courts-circuits ... ), les surtensions, les baisses de tension.

Les normes Afnor et UTE sont désignees comme organismes habilités a délivrer des marques de
conformité aux normes francaises, tant dans la construction que dans l'installation.

Compte tenu de la dangerosité et de ses conséquences dommageables, la technicité de I'emploi
exige une habilitation.

Le principe de I'habilitation est la reconnaissance par I'employeur de la capacité a accomplir en
toute sécurite les taches fixées aux employeés.

- L'habilitation est délivrée par I'employeur au personnel ayant suivi une formation dans le
domaine de la sécurité électrique, par l'utilisation de consignes ou d'un recueil de procédures
(recueil de prescriptions de sécurité UTE recommandé).

Dans le domaine de I'électricité, les travaux ne peuvent étre régulierement confiés qu'a des personnels
qualifiés et habilités de I'entreprise ou d'une entreprise extérieure.

- L'habilitation des électriciens donne lieu a la remise d'un titre renouvelable spécifiant le niveau
d'intervention de I'agent.

Ce renouvellement s'opere en fonction des nécessités de service, par exemple : changement
hiérarchique, changement de fonctions, modification d'ouvrage, raison médicale, mais au moins une
fois par an.

Enfin, complémentairement aux régles d'utilisation et de protection habituelle, ce méme décret du 14
novembre 1988 prévoit :

- la surveillance et la maintenance qui font I'objet de vérifications périodiques de la part du personnel
habilité ;

un renforcement des prescriptions envers le personnel ;

une incitation au strict respect de la sécurité par affichage ou registre ;

- une formation adaptée ;

- une formation aux secours d'urgence.

I11 - Les regles relatives aux chantiers et aux travaux

- Dans le chapitre préliminaire du Code du travail (articles L. 230 et R. 230 et suivants), il a été
préciseé que les entreprises intervenantes ont, tout comme I'employeur, une obligation générale de mise
en place des regles d'hygiene et de sécurité, consideérant leur responsabilité respective.

- Cependant, il faut distinguer selon qu'il s'agit d'opérations de batiment et de génie civil ou de travaux
effectués dans un établissement par une entreprise extérieure. Quel que soit le cas de figure, I'objectif
commun de la prévention est de prendre en compte, de réduire ou dannuler les facteurs de risques ou
de dangers existants.

- La planification obligatoire de la prévention intégre la technique, I'organisation et les conditions de
travail, les relations sociales, ainsi que l'influence des facteurs ambiants.
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1. Opérations de batiment et de génie civil

- Les maitres d’ceuvre et d'ouvrage sont soumis aux dispositions du chapitre V du Code du travail,
articles L. 235 et R. 235 et suivants, relatifs aux normes a respecter en matiere de solidité et de
construction.

L’impératif de prévention se doit d'étre bien intégré des la conception, car il faut tenir compte de la
fluctuation et du vieillissement des unités pour que les limites soient toujours respectées.

2. Travaux effectués dans un établissement par une entreprise extérieure

a) Les dispositions applicables

Les entreprises extérieures doivent se soumettre aux dispositions du chapitre VII du Code du travail,
articles R. 237 et suivants. En fait, il existe assez peu de différences entre le régime d'aménagement
et de construction et le régime de collectivités.

L’application de ce chapitre est la résultante du régime de collectivités mais aussi de
coresponsabilités, ou les logiques proceduriéres et la présence d'un coordonnateur sont reprises en
compte pour protéger autant les fonctionnaires que les salariés qui participent aux travaux.

b) Les logiques procédurieres

Le chef d'entreprise utilisatrice assure la coordination générale des mesures de prévention des
risques liés a l'interférence des activités, avec ses logiques procédurieres propres :

- coordination générale de prévention entre les employeurs ;

- désignation d'un coordonnateur par le maitre d'ouvrage donneur d'ordres, avant et pendant la
réalisation de I'ouvrage ;

descriptif écrit des travaux ;

plan de prévention résultant de I'état des lieux et de I'analyse des risques ;

relations avec la médecine professionnelle ;

relations avec les organes consultatifs.

¢) La mission de coordination

- La mission de coordonnateur de sécurité ne rentre pas dans le champ du décret du 10 juin 1985, sur
la fonction publique territoriale, mais de la loi n°® 93-1418 du 31 décembre 1993.

- La mission de coordination est une addition des dispositions des articles L. 235 et R. 235, relatifs
a la mission proprement dite, et de I'article R. 238, relatif a I'exercice de la fonction.

- Cet emploi souléve une ambiguité, non pas du fait de la loi, mais de son application au sein de la
fonction publique territoriale.
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L’ambiguité encore en suspens concerne autant sa compétence et les liens avec la hiérarchie que le
probleme statutaire ou contractuel, la rémunération et la formation.

d) Logiques procédurieres et jurisprudence

Une jurisprudence du Conseil d'Etat confirme I'importance du respect des procédures en cas
d'intervention d'une entreprise extérieure.

Cette jurisprudence met en évidence le double aspect des logiques procédurieres spécifiques a la
situation ainsi que le role joué par les instances consultatives des deux parties, en matiére
d'inspection, de coordination et d'enquéte en cas de risques ou d'accidents sur le site.
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L'AMENAGEMENT DES BUREAUX

(Source INRS)
Principales données ergonomiques

Cette fiche pratigue a pour objet de rassembler les principales donnees
ergonomiques concernant l'aménagement des bureaux.

Présentée sous la forme d'un aide-mémoire, elle est utilisable a la fois par les
concepteurs lors du réaménagement de bureaux existants et par les utilisateurs
désirant dialoguer avec les services chargés des modifications dimplantation de
facon a disposer de maniere optimal le mobilier a leur poste de travail.
Volontairement, les donnes chiffrées (avec référence a la réglementation et aux
normes existantes) ont été privilégiées au détriment d’aspects plus qualitatifs.

Cette fiche n'est qu'un aide-mémoire : elle ne dispense pas d'études préalables
architecturales (se traduisant notamment par un programme détaillé), ergonomique
(analyse des taches et activités des opérateurs) et psychologique (étude des besoins
et aspirations des personnes concernees) et d'une démarche participative associant
les opérateurs aux choix d'implantation.

Par ailleurs, elle ne traite pas de maniére détaillée du poste de travail lui-méme
(travail sur écran, mobilier, siége...) qui a fait I'objet d'autres articles de I'NRS*.

Les rubriques des tableaux ci-apres sont classées dans l'ordre chronologique de
déroulement du projet, en partant des choix les plus irréversibles

(exemple: ouvertures sur l'extérieur),

* Le travail sur écran en 50 questions. ED 728. INRS, 2001
Les sieges de travail. ED 70. INRS, 2001.

Exemples d’aménagement de poste de travail :
- en haut a gauche, travail sur écran ;

- en haut a droite, poste polyvalent.

Ci-contre, dimensions autour du plan de travail
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VITRAGES
Obijectifs : Assurer Moyens Références chiffrées Sources
A Un éclairage naturel - Baies vitrées en fagade Lorsque la distance entre la
(sans apport thermique - Eclairage zénithal a proscrire sauf dans les facade vitrée et les postes de 1
excessif parties communes lorsque la hauteur sous plafond travail est supérieure a 6
et sans éblouissement) est importante métres, 1’éclairage naturel
- Stores ou pare-soleil pour les expositions autres n’est plus assuré.
que le Nord (de préférence a I’extérieur du vitrage)
- Hauteur sous plafond suffisante Hauteur conseillée : 2.80 m 2
Hauteur minimum : 2.50 m
B : Une wue sur - Baies vitrées en facade a hauteur des yeux
I’extérieur Note : de préférence, baies vitrées permettant le 1-2
nettoyage des 2 faces, de I’intérieur des locaux
REPARTITION DE L’ESPACE POUR L’ENSEMBLE DES BUREAUX
Objectifs : Assurer Moyens Références chiffrées Sources
C : Une flexibilité - Précéblage de préférence en faux-plancher, sinon Isolation phonique
suffisante en plinthes murales (a éviter sous-plafond) conseillée :
- Cloisons démontables mais permettant une bonne 40 dBA (dans les conditions
isolation phonique. Eviter les ponts phoniques habituelles de test dans le
notamment au droit des cloisons en sous-plafond batiment)
D : Un espace optimal Calculer le ratio m#/personne Surfaces minimales
par personne recommandées™ : 2
10 m? par personne , que le
bureau soit individuel ou
collectif
Eviter les bureaux tout en longueur Longueur < 2 fois la largeur
(pour les bureaux <25 n?) 2
Longueur <3 fois la largeur
(pour les bureaux > 25 m?)
Répartir ’espace en bureaux individuels et collectifs. | Optimum pour un bureau
Cette répartition est fonction de nombreux criteres ; collectif :
niveau hiérarchique, type de travail, communications | 2 a 5 personnes
téléphoniques, visiteurs extérieurs... correspondant a un petit
Faire coincider I’organisation spatiale avec groupe de travail** 3
I’organisation du service Pour les bureaux paysagers,
éviter un effectif supérieur a
10 personnes pour chaque
unité de travail
E : Une communication - Tenir compte dans I’implantation de la fréquence
avec les autres bureaux des liaisons (établir par exemple un diagramme des
et services relations)
- Prévoir des lieux d’échanges ouverts (sans géner
I’activité des bureaux voisins)
F : Une circulation aisée | - Couloirs d’une largeur suffisante et pas trop longs
- Optimiser la distance et I’emplacement des bureaux
par rapport aux ascenseurs, escaliers, toilettes, Couloirs de largeur 4

vestiaires, photocopie, rangements, appareils a
boisson, salles de réunion, ordinateurs en libre-
service

> 150 cm***

*  m?2utiles excluant les circulations et les autres locaux et & moduler en fonction de ’activité de travail.
** Définition : objectifs et commandement commun de 1’unité de travail, stabilité du groupe, faible effectif.
**% Cette dimension correspond aux valeurs réglementaires en cas d’incendie pour un nombre de personnes compris

entre 20 et 50.

Elle permet également a 2 personnes de se croiser sans se géner et I’évolution d’un fauteuil roulant pour handicapé.
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CHAUFFAGE - VENTILATION
Objectifs : Moyens Références chiffrées | Sources
Assurer
G : Un confort Chauffage assurant une bonne répartition de la chaleur et - Température de ’air
thermique en hiver | comportant au moins une commande marche arrét par bureau (hiver) :20-22°
- Humidité relative :
40-70 %
H : Une ventilation | Ventilation générale par dispositifs de ventilation mécanique | - Renouvellement de 5
optimale (& défaut par fenétres a ouverture facilement réglable si le I’air : 25 m3/h occupant
volume par occupant est supérieur a 15 m?3) Vitesse de I’air :
Peu bruyants (ne pas dépasser 40 dB(A) de niveau de pression | < 0.15 ms (hiver) 6
a1 metre) <0.25 ms (été)
AMENAGEMENT INTERIEUR DES BUREAUX
Objectifs : Moyens Références chiffrées | Sources
Assurer
| : La possibilité de | - Choix d’implantation permettant de se voir sans étre face
communication tout | a face*
en permettant de - Permettre une appropriation de 1’espace par :
personnaliser le e éclairage individuel
local e parois permettant une décoration
e plans de travail de dimension suffisante pour
permettre un agencement personnalisé
J : Des acces et - Largeurs de passage suffisantes pour accéder a son poste, | Dimension de base : 80cm
passages de largeur | aux éléments de rangements, aux plans de travail annexes Pour permettre le passage
suffisante derriére un bureau occupé :
120cm
K': Un éclairage - Choix de liminaires permettant a la fois d’atteindre les Niveau d’éclairage
artificiel adapté niveaux recommandés, une bonne homogénéité général : 300 lux + 7
d’éclairement, un rendu des couleurs proche de la lumiére éclairage individuel
du jour et évitant 1’éblouissement ( exemple : par grilles de | Indice de rendu des
défilement) couleurs : < 80 8
- Plusieurs commandes d’éclairage général pour tenir
compte de 1’éloignement par rapport aux fenétres 12
(généralement 2 zones)
L : Un niveau de - Plafond acoustique trés absorbant Pour le plafond, coefficient
bruit acceptable - Sol recouvert de moquette antistatique d’absorption Sabine (cxs)
- Machines bruyantes ( photocopieuses , certaines proche de 1 pour les 3
imprimantes) a ’extérieur des bureaux ou capotées fréquences médiums et
aigués
Pour le sol : cxs >0.4
M : Des couleurs - Tenir compte de I’ensemble des éléments ( murs, sol, Facteur de réflexion des
agréables mobilier) et pas seulement des murs, des matériaux ni de la | parois du local : plafond >
couleur elle-méme 0.7 parois latérales:compris 3.4
- Couleurs claires pour les plafonds, murs et plans de travail | entre 0.3 et 0.7 sol : )
- Couleurs mates ou satinées (éviter les surfaces brillantes) | compris entre 0.2 et 0.4
N : Un mobilier - Plans de travail de dimension suffisante, en tenant compte | Dimensions conseillées :
adapté de la variété des taches, de la dimension des matériels ( Profondeur : 80 cm
notamment écran clavier ) et des évolutions Largeur > 120cm 9

- Un plan de travail de dimension plus faible n’est conseillé
que si un plan annexe est prévu pour le travail sur écran

- Siéges a piétinement 5 branches, avec assise et dossier
réglable

Dimensions conseillées
pour le plan annexe : 80x80
Siége du type B décrit dans
la norme

* Sauf si les taches nécessitent un travail en commun continuel.
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TRAVAIL EN HAUTEUR

Travail en hauteur

Utilisation d’une échelle

DEFINITIONS - GENERALITES

- Les chutes de hauteur représentent aujourd'hui en France environ
100 000 accidents avec arréts de travail par an et sont la premiere
cause de mortalité des accidentés du travail avec 150 déces annuels.

- On considere que le risque de chute existe dés lors qu'il n'y a pas de
protection suffisamment efficace en bordure du vide. C'est un risque
tres présent dans les petites comme dans les grandes collectivités, de
par la diversité mais aussi la spécialit¢ des meétiers (services
techniques, espaces verts...).

- Quelle que soit la hauteur, la chute peut étre dangereuse. Toutefois,
au regard de la réglementation, on ne parlera de travail en hauteur
que pour les postes de travail situés au-dessus de 3 metres. Un
reglement intérieur peut cependant décider de la mise en place de
mesures de protection pour des travaux réalisés a moins de 3 metres.

BASES DE LA REGLEMENTATION

- Le décret n° 65-48 du 08/01/1965 modifié est un texte trés
important. Il concerne les mesures de protection et de salubrite
applicables aux établissements dont le personnel exécute des travaux
du BTP. Il définit le travail en hauteur et donne les grands principes
de prévention et de protection contre les risques de chutes.

- La norme NF E 85-010 rendue obligatoire par l'arrété du
28/01/1974 est relative aux échelles fixes avec ou sans crinoline.

- La loi n° 82-1097 du 23/12/1982 concerne le droit d'alerte et de
retrait des travailleurs en cas de danger grave et imminent pour leur
santé ou leur sécurité.

- Le décret n° 92-158 du 20/02/1992 et l'arrété du 19/03/1993
concernent les régles d'hygiéne et de sécurité applicables aux travaux
effectués dans un établissement par une entreprise extérieure et les
plans de prévention qu'implique cette intervention.

- L’arrété du 19/03/1993 et l'article R.233-42-2 du Code du Travail
concernent les vérifications périodiques obligatoires auxquelles sont
soumis les Equipements de Protection Individuelle contre les chutes
de hauteur.

Le décret n° 93-41 du 11/01/1993 est relatif aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation des Equipements de Protection
Individuelle.

- L’arrété du 09/06/1993 et les recommandations R 212, R 257 et R
302 de la Caisse Nationale d'Assurance Maladie (CNAM) sont
relatifs aux vérifications périodiques et a l'utilisation des nacelles
élévatrices.
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- Le décret n° 96-333 du 10/04/1996 concerne les dispositions
constructives relatives aux échelles, escabeaux et marchepieds.

- Les recommandations R 211 et R 279 de la CNAM concernent les
mesures de sécurité relatives aux échafaudages.

PREVENTION DES CHUTES DE HAUTEUR
Mesures de prévention relatives a I'organisation du travail

- Sur les chantiers du batiment et du génie civil, ou interviennent
simultanément au moins 2 entreprises, un coordonnateur de chantiers
doit étre désigne par le maitre d'ouvrage pour planifier et coordonner les
mesures de prévention. Il a notamment en charge le respect des régles de
sécurité relatives a la prévention des chutes et I'élaboration du Dossier
d'Intervention Ultérieure sur I'Ouvrage. Ce dossier prévoit, entre autres,
comment réaliser en sécurité les interventions nécessitant de travailler en
hauteur, une fois le chantier terminé.

- Lors de l'intervention d'une entreprise extérieure, un plan de
prévention doit obligatoirement étre établi par écrit avant toute
opération de travail en hauteur qui crée un risque d'interférence entre
I'entreprise et la collectivité. Ce plan réalisé par la collectivité et par le
chef de I'entreprise extérieure définit les mesures a prendre pour prévenir
les risques.

- 1l est important de veiller a la préparation du travail afin de réduire
au minimum les travaux et les déplacements en hauteur qui exposent a
un risque de chute. Dans ce but, il doit étre procédé a chaque fois que
cela est possible a I'assemblage de piéces au sol afin de diminuer la
charge de travail réalisée en hauteur.

- Certaines activités de travail placant les agents dans une situation de
risque de chute de hauteur peuvent étre évitées. Lors de I'élagage des
arbres ou lors du nettoyage des surfaces vitrées, par exemple, on
préferera l'utilisation depuis le sol d'une perche télescopique a la
réalisation effective d'un travail en hauteur.

- Les agents exposeés au risque de chute de hauteur peuvent se retirer de
leur poste de travail. En effet, parce gu'ils sont exposés a un danger
grave et imminent, ils ont un droit d'alerte et de retrait par rapport a
leur activité de travail. Toutefois, ce droit ne peut s'exercer que dans la
mesure ou leur retrait ne crée pas pour un tiers une nouvelle situation de
danger grave et imminent.

- Une signalisation doit exister la ou les risques ne peuvent étre
suffisamment limités par les protections collectives ou par I'organisation
du travail. Elle concerne :

-> I'obligation de port de protection individuelle contre les chutes,
- I'avertissement de I'existence de risques de chutes avec dénivellation
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Protections collectives

.Le premier type de mesure a envisager est la mise en place de
protections collectives visant a empécher la chute, c'est-a-dire
essentiellement des garde-corps. Deux cas principaux existent mais tout
dispositif d'une efficacité au moins équivalente est bien entendu accepté :

doivent étre équipés de garde-corps placés a 0,9 m et d'une plinthe de
0,15 m au moins,

—> les passerelles, les échafaudages et les plates-formes de travail, quelles
que soient leurs hauteurs, doivent étre équipés de deux lisses placées a
0,45 et 1 m, et d'une plinthe d'au moins 0,15 m.

.Certaines protections collectives permettent, elles, non pas d'empécher la
chute mais d'en limiter la hauteur et les conséquences :

- les auvents sont congus pour arréter une personne avant qu'elle ne
tombe de plus de 3 metres,

- les filets doivent éviter une chute libre de plus de 6 métres.

.Ces surfaces de recueil récuperent souvent des gravats et des matériaux
de toutes sortes qu'il est indispensable de débarrasser régulierement. De
plus, elles doivent étre agencées de maniére a prévenir les risques de
bascule et de rebondissement.

.Des courbes permettent de calculer la largeur du filet destiné a amortir la
chute en fonction de la vitesse initiale de la personne qui tombe et de
I'angle du filet par rapport a I'horizontale (on recommande 50 degrés).

.Pour les travaux situés & moins de 3 métres et si la situation le permet, il
convient de préférer l'utilisation des Plates-formes Individuelles
Roulantes qui sont concues comme des postes de travail a celle des
échelles et des escabeaux.

.Quand cela est possible et a condition de respecter certaines regles
d'utilisation, I'emploi de nacelles élévatrices est conseillé :

—> les nacelles doivent étre vérifiées tous les 6 mois ou lors de toute
remise en service par du personnel qualifié appartenant ou non a la
collectivité (technicien, fournisseur, organisme de controle...),

—> leur utilisation ne doit étre confiée qu'a des agents qualifiés, c'est-a-
dire ayant une autorisation de conduite delivrée par l'autorité territoriale
(au vu des résultats d'un examen médical et d'un test pratique de conduite
sanctionnant une période de formation).

.Les échelles fixes de plus de 3 metres doivent étre munies de crinolines
(ensemble d'arceaux horizontaux et de montants verticaux solidaires de
I'échelle, limitant les conséquences d'une chute) dont la base est situee
entre 2,30 et 3 métres du sol. La hauteur d'échelle entre 2 paliers
successifs ne peut dépasser 9 metres.
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Equipements de Protection Individuelle

- Les Equipements de Protection Individuelle peuvent étre utilisés seuls,
c'est-a-dire sans protection collective, si le travail a faire requiert moins
d'une journée. L’agent qui n'est protégé que par une protection
individuelle ne doit jamais travailler seul.

- Les Equipements de Protection Individuelle ne doivent pas permettre
une chute libre de plus d'un meétre, a moins qu'un dispositif approprié
ne limite aux mémes effets une chute de plus grande hauteur.

- Quatre ensembles composent les EPI: un dispositif de préhension du
corps, un mécanisme de sécurité, un systéeme de liaison et un point
d'ancrage.

- Le harnais, a la différence des ceintures, est le seul dispositif de
préhension du corps destiné a empécher les chutes. Il est constitué de
différentes sangles qui, en cas de chute, répartissent les efforts sur les
parties les plus solides de I'anatomie (cuisses, bassin). Il est important
qu'il soit facile a endosser, a boucler, qu'il soit confortable, qu'il permette
un travail sans entrave et une suspension supportable.

- I existe deux types de mécanismes de sécurité :

- S'il est possible de s'accrocher a un niveau supérieur a celui de la
taille, on utilise un antichute. C'est un systeme qui se bloque dés que
I'accelération de l'utilisateur est trop importante. Ainsi, tout en autorisant
le déplacement de I'agent, il doit permettre de stopper la chute dans son
premier metre, .

- L’absorbeur d'énergie, est un dispositif obligatoire dés que la chute
peut dépasser un metre. Il amortit la chute afin de limiter les effets de la
décélération en dessous d'un seuil qui provoquerait des lésions sur le
corps humain.

- Le systeme de liaison est composé d'une longe et d'un connecteur
(dispositif d'attache qui peut étre un mousqueton ou un crochet). La
longueur de la longe ou de l'ensemble constitué par la longe et
I'absorbeur ne doit pas dépasser 2 métres.

- Enfin, le point d'ancrage est d'une importance capitale. En effet, de sa
solidité dépend toute la fiabilité du systéeme antichute. Il doit étre choisi
solide et accessible en toute sécurité.

- En cas de chute de I'agent, il faut assurer un espace libre appelé tirant
d'air qui doit permettre son balancement sans risque de heurts contre la
structure.

- Les EPI sont soumis a plusieurs types de Vvérifications obligatoires :

- avant chaque utilisation, I'agent doit controler visuellement que le
mateériel lui semble correct,

- tous les 12 mois, une personne competente (agent désigné par
l'autorité territoriale, fournisseur, organisme de contrdle) examine I'état
général, la solidité des coutures... Cette vérification est consignée sur le
registre de sécurité,

-> enfin, aprés une chute, les EPI doivent étre retournés au fournisseur
pour étre contrdlés et remis en état.
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CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE

Recommandation R 212
ND 1426.111.83 CDU 621.876

ELEVATEURS DE PERSONNEL SUR VEHICULE PORTEUR

Recommandations adoptées par les Comités techniques nationaux des industries du batiment et des
travaux publics et des industries de I'eau, du gaz et de I'électricité, les 19 et 30 novembre 1982,

En complément des mesures législatives et réglementaires en vigueur, il est recommandé aux chefs
d'entreprise, dont le personnel est assujetti au régime général de la Sécurité sociale et utilise a titre
permanent ou occasionnel des élévateurs de personnel a nacelle, de mettre en oeuvre les dispositions
suivantes visant a assurer la securité.

Caractéristiques générales des élévateurs a nacelle.

Article 1.

Ne mettre en oeuvre que les élévateurs de personnel a nacelle conformes a la normalisation en
vigueur (NF E 52-610 notamment) et appropriés aux travaux effectues et aux risques en découlant:
-élévateur de type | pour travaux effectués en station, porteur a l'arrét ;

-élévateur de type Il pour travaux effectués en continu, porteur se déplacant.

Faire en sorte que les engins utilisés comme des élévateurs a nacelle soient équipés comme eux et
que les elévateurs, munis d'un systéme de préhension ou support de matériel (crochets, cables, etc.)
et donc utilisés a la fois pour la manutention de charges et leur mise en place par le personnel en
nacelle, répondent aux conditions d'équipement des élévateurs et des appareils de levage.

Dispositions communes a I'utilisation des deux types d'élévateurs a nacelle.
Article 2.

Lorsqu'il est fait usage d'élévateurs de personnel a nacelle actionnés par des moteurs thermiques, ne
les employer a l'intérieur de locaux que si le volume ou la ventilation de ceux-ci sont suffisants pour
éliminer les risques que présentent les gaz d'échappement, a moins que les élévateurs soient munis,
sur I'échappement, de dispositifs efficaces d'épuration des gaz ou en permettant I'évacuation a
I'extérieur.

Article 3.

Veiller a ce que le poids total du personnel et du matériel embarqués dans la nacelle, augmenté du
poids du matériel chargé au cours de travaux, ne soit pas supérieur a la charge d'utilisation prévue
pour la nacelle.

Dans le cas ou les travailleurs, autres que le personnel spécialement affecté aux travaux exécutés a
l'aide de I'élévateur, pourraient stationner dans l'espace d'évolution de la nacelle, prendre toutes
dispositions afin que ceux-ci ne soient pas atteints par un élément de I'appareil ou par un objet
manipulé dans ou a partir de la nacelle.

Article 4.

Ne pas utiliser par grand vent les élévateurs a nacelle congus pour I'extérieur. Lorsque l'appareil est
utilisé a I'intérieur d'un batiment ou dans un environnement présentant un risque potentiel d'incendie,
I'équiper d'un extincteur de type approprié et situé a portée de main du personnel travaillant dans la
nacelle.

Article 5.
Afin de parfaire I'immobilisation du porteur, utiliser les cales appropriées mises a la disposition des
utilisateurs.
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Article 6.

Faire en sorte que le poste de commande de secours de la nacelle situé au bas de I'élévateur soit
manceuvrable a tout moment lorsque la nacelle est en service.

N'habiliter & manceuvrer la nacelle a partir du bas que le personnel au sol prévu a l'article 12 ci-apres
ou le conducteur du porteur.

N'effectuer cette derniére opération qu'en cas de nécessité absolue.
Article 7.

Dans le cas particulier des élévateurs a nacelle utilisés habituellement pour effectuer des travaux sur
des conducteurs électriques, qu'ils soient sous tension, au voisinage de ces derniers ou hors tension,
équiper et mettre en oeuvre la nacelle conformément aux réglements et prescriptions en vigueur.

A noter que pour ces engins, le blocage de la nacelle et son maintien en position peuvent faire
I'objet d'une dérogation, afin de permettre une descente rapide en cas d'électrisation. Cette
disposition est toutefois soumise a accord préalable de principe de l'autorité administrative (article
34, 2e alinéa du décret du 23 aolt 1947).

Article 8.

Dans certains lieux d'utilisation habituelle de la nacelle élévatrice caractérises par de fortes declivités
de la surface d'assise du porteur, procéder a l'installation d'un systéeme empéchant la nacelle de
quitter sa position de route lorsque le dévers dépasse la valeur limite fixée par le constructeur .

Dispositions particuliéres aux élévateurs de type I.
Article 9.

Lorsque des stabilisateurs existent, leur surface de contact avec le sol doit étre telle qu'il n'y ait pas
risque d'enfoncement. Des plaques d'appui intermédiaires, centrées sur les stabilisateurs, doivent étre
positionnées, si I'état du sol le requiert. Ces plaques doivent étre toujours a disposition dans le
porteur .

Dispositions particuliéres aux élévateurs du type I1.
Article 10.

a) Avant toute mise en oeuvre de ce type d'appareil, effectuer une reconnaissance de l'itinéraire sur
lequel il va étre utilisé.

b) Moduler la vitesse limite de déplacement autorisée, nacelle en position de travail, suivant la
tache a exécuter et sans dépasser 2,5 km/h.

c) Lorsqu'il y a risques de chocs contre des obstacles fixes ou mobiles situés a moins de 2 m du
plancher de la nacelle, en mouvement relatif ou en position de travail, munir I'élévateur a
nacelle d'une superstructure suffisamment résistante pour protéger le personnel, ou de tout autre
moyen équivalent.

d) Eviter de manceuvrer la nacelle pendant le déplacement du porteur.

Qualification et équipement du personnel.
Article 11.

Réaliser la mise en oeuvre d'un élévateur a nacelle par au moins deux personnes :

-une manceuvrant la nacelle ;

-une seconde, dont la présence est indispensable au bas de I'élévateur, chargée d'effectuer les
interventions nécessaires a une manceuvre de secours.

Toutefois, s'agissant d'un engin automoteur du type I, il est admis que cette seconde personne peut
étre le conducteur du porteur.
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Dans le cas d'élévateur du type Il, cette assimilation n'est pas autorisee. Mais s'il y a deux personnes
ou plus en nacelle, chacune de celles-ci est considérée comme pouvant prendre en charge les
opérations de sauvetage a partir de la nacelle.

En outre, et quel que soit le type d'élévateur, si le lieu de travail n'est pas isolé du reste du chantier
ou est situé dans un atelier occupé, on pourra faire appel a la surveillance indirecte du personnel
environnant a condition qu'il appartienne a la méme équipe.

Toutes ces personnes doivent pouvoir justifier de l'aptitude prévue a l'article 12 ci-aprés et avoir
recu les consignes nécessaires pour intervenir .

Article 12.

a) Ne confier la conduite et la surveillance, méme indirecte, des élévateurs de personnel a nacelle,
qu'a des personnes agées d'au moins 18 ans, soigneusement instruites et qui auront subi une
vérification d'aptitude, organisée par I'employeur, prouvant qu'elles sont capables de s‘acquitter de
leurs fonctions en toute sécurite.

Celle-ci consiste en un examen comprenant deux parties :

- une visite passée par le médecin du travail ;
- une épreuve pratique de conduite de la nacelle.

b) Prévoir pour cette vérification d'aptitude, les modalités ci-dessous :

- L'employeur pourra avoir recours a un organisme choisi sur une liste établie par les Comités
techniques nationaux compétents.

- Sur le vu des résultats de I'examen, une autorisation de conduite doit étre délivrée,

- par les soins et aux frais de I'employeur,

- au postulant qui est reconnu suffisant dans les deux parties de I'examen.

Cette autorisation mentionne la catégorie d'élévateurs que le titulaire est autorisé a piloter.

- Les divers types d'élévateurs sont pour l'attribution de l'autorisation de conduite répartis en trois
catégories :

Catégorie | :élévateurs a bras articulés (type potence ou type compas).
Catégorie Il :élévateurs télescopiques.
Catégorie I11 :élévateurs a ciseaux et autres.

- Tout conducteur ou personne chargée de la surveillance doivent étre en possession de ladite
autorisation, qu'ils doivent pouvoir produire lors de tout controle.

- Les conducteurs ayant plus d'un an de pratique a la date d'entrée en vigueur du présent texte sont
dispenses des deux parties de I'examen. L'employeur est invité a leur délivrer un certificat constatant
la durée et la ou les catégories de matériel conduit.

- Ce certificat est a faire enregistrer auprés d'un organisme cité sur la liste dont il est fait état ci-
avant, les frais éventuellement entrainés étant a la charge de I'employeur.

- Les Caisses régionales dassurance maladie peuvent a tout moment prescrire aux chefs
d'établissement de faire procéder a la vérification d'aptitude des conducteurs de nacelle (ou du
personnel chargé de la surveillance) par les voies d'un organisme choisi par le chef d'établissement
sur la liste mentionnée ci-avant.

- La possession par un travailleur d'une autorisation de conduite ne dispense pas le chef d'entreprise
d'organiser son recyclage et son perfectionnement (cas de personnel ne mettant en oeuvre des
nacelles qu'occasionnellement).
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Article 13.

Fournir & toute personne prenant place a I'intérieur de la nacelle, ainsi qu'a I'agent chargé d'effectuer
les manceuvres de secours, un casque avec jugulaire conforme a la norme NF S 72-201 « Casques de
protection pour l'industrie «.

Entretien. Epreuves et vérifications.

Article 14.

Inspecter journellement, en période d'utilisation et en tout cas avant tout début des travaux, les
différents éléments de I'élévateur a nacelle. A cette fin, utiliser la liste d'examens établie par le
constructeur de !a nacelle ou & défaut par le chef d'entreprise.

En cas de découverte de défectuosités susceptibles de provoquer un accident, mettre hors-service le
véhicule jusqu'a ce que les réparations nécessaires aient été effectuées.

Article 15.

Affecter a tout élévateur a nacelle la notice établie par le constructeur et fixant le contenu et la
fréguence des opérations de maintenance ainsi que les principes d'utilisation.

En outre, inscrire la date et la nature des opérations de maintenance effectuées ainsi que les
observations des conducteurs et surveillants sur un carnet de bord qui doit étre conservé, ainsi que la
notice d'entretien, sur le porteur ou a proximité.

Article 16.

Outre la vérification de la conformité a la norme (examen de type), soumettre individuellement les
élévateurs a nacelle aux épreuves et examens prévus pour les appareils de levage autres que les
ascenseurs et monte-charge.

Mise en application.
Article 17.

Les présentes dispositions sont applicables dans un délai de trois mois a partir de la date
d'approbation du présent texte par les Comités techniques nationaux compétents.

Le délai d'application de l'article | est fixé, a partir de la méme date, a un an pour le matériel neuf, a
quatre ans pour le matériel en service.

En outre, un délai d'un an est prévu pour la mise en application de larticle 12 a partir de
I'approbation par lesdits Comités techniques nationaux de la liste d'organismes pouvant étre appelés
a vérifier I'aptitude du personnel a la conduite.

Article 18.

Des dérogations pourront étre accordées, sous réserve de mise en application de mesures
équivalentes du point de vue de la sécurité.
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COMMENTAIRES
Sur l'article 1.

a) Par élévateur a nacelle, il faut entendre les mécanismes comportant un ou plusieurs bras articulés
ou telescopiques ou des mats verticaux télescopiques ou a ciseaux et montés sur un porteur
automoteur ou non, ou tout autre systéme articulé assurant le positionnement en hauteur d'une
nacelle servant de poste de travail a une ou plusieurs personnes.

Cette notion d'utilisation comme poste de travail, de la plate-forme élevable (qu'elle soit terminale ou
intermédiaire), est le critere qui permet de déterminer les engins similaires. Il peut s'agir, par
exemple, et sans que la liste soit limitative :

- d'une grue hydraulique ou d'un chariot automoteur sur lequel est adaptée une nacelle ;
- d'une échelle mécanique (télescopique ou repliable, ou orientable ou non) sur porteur, lorsque cet
engin est utilisé pour permettre I'accomplissement d'un travail.

Il en résulte que restent en dehors du champ d'application du présent texte :

- les élévateurs de personnel a poste fixe utilisés sur les chantiers (monte-matériaux de catégorie l) ;

- les tables ou plates-formes mécaniques strictement utilisées comme élévateurs de matériaux ou
matériels;

- les hayons élévateurs ;

- les chariots a poste de conduite élevable et les plates-formes élévatrices ayant le poste de conduite
du porteur installé sur la plate-forme ;

- les passerelles de visite, automotrices ou non, mais non élevables ;

- les échelles mécaniques a mise en place a vide par construction ; -les nacelles suspendues ;

- les matériels élévateurs et échelles de secours et de lutte contre I'incendie ;

- les engins ferroviaires et ceux congus pour l'inspection des ouvrages d'art.
Il est rappelé que :

1° Les dispositifs du type nacelle utilisés seulement de fagon exceptionnelle pour I'élévation du
personnel doivent répondre aux conditions de l'article 44 du décret du 8 janvier 1965.

2° Les présentes dispositions ne font pas obstacle aux prescriptions prévues par les textes ci-apres :

- décret du 23 ao(t 1947 modifié relatif aux appareils de levage autres que les ascenseurs et monte-
charge;

- arrété du 16 ao(t 1951 définissant les conditions de vérifications des appareils de levage ;

- décret du 14 novembre 1962 concernant la mise en oeuvre de courants électriques ;

- décret du 8 janvier 1965 concernant les travaux du batiment et des travaux publics ;

- arrété du 2 mars 1965 relatif a l'utilisation des cables, chaines et cordages ;

- arréte du 7 aolt 1974 concernant la prévention des accidents du travail lors des travaux électriques.

b) La norme NF E 52-610 homologuée par arrété du 22 avril 1981 a pour objet: « Elévateurs de
personnel sur véhicule porteur. Regles générales de sécurité »

Comme travaux effectués en continu, on peut citer, par exemple, le déroulement des cables.
De méme, le remplacement ou l'entretien d'appareils d'éclairage installés sur des candélabres espacés

de quelques dizaines de métres peuvent étre considérés comme un travail en continu, également
I'élagage d'arbres relativement peu espaces.
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Sur I'article 3.

Concernant la sécurité des personnes situées dans l'aire d'évolution de la nacelle, il peut sagir de
dispositions materielles (quille, cone de Dantzig, banderoles, barriéres, etc.) ou immatérielles
(télécommunication, vedette, etc.).

Sur I'article 4.

a)Par grand vent, on entend des vents d'une vitesse de 60 km/h en pointe. [cf. note (1) de l'article 12.]
b)Exemple d'environnement présentant un risque potentiel d'incendie: une raffinerie.

Sur l'article 7.

Il est rappelé que les travaux visés a cet article sont & effectuer conformément au décret 82-167 en date
du 16 février 1982 du ministere du Travail et relatif aux mesures particuliéres destinées a assurer la
sécurité des travailleurs contre les dangers d'origine électrique lors des travaux de construction,
d'exploitation et d'entretien des ouvrages de distribution d'énergie électrique ainsi que, suivant le cas,
aux prescriptions des publications suivantes :

-C 18-513: prescriptions de sécurité applicables aux travaux de construction, exploitation et entretien
des réseaux de distribution et ouvrages de production d'énergie électriqgue soumis au contréle
technique du ministére charge de I'énergie electrique.

-C 18-520: instruction genérale pour I'execution des travaux sous tension sur les réseaux de
distribution d'énergie électrique et sur les ouvrages de production d'énergie électrique soumis au
contréle technique du ministere chargé de I'énergie électrique. -C 18-515 : modeéle de recueil de
prescriptions de sécurité applicables aux travaux de construction, d'exploitation et d'entretien des
installations et équipements électriques des établissements soumis au décret du 14 novembre 1962.

Sur l'article 8.

La norme NF E 52-610 prévoit la possibilité d'installation d'un tel appareil (paragraphe 10.7, 2e
alinéa). Cependant, lI'asservissement a la valeur du dévers du mouvement de montée de la nacelle doit
rester lI'exception.

Il ne peut s'agir que de cas d'espece faisant I'objet d'une appréciation in situ. Les Caisses régionales
d'assurance maladie pourront étre utilement consultées a cet effet.

Sur l'article 9.

L'attention des utilisateurs est attirée en particulier sur les prescriptions du titre XII du décret du 8
janvier 1965 sur les mesures particuliéres de protection applicables aux établissements dont le
personnel exécute des travaux du batiment et des travaux publics et tous autres travaux concernant les
immeubles.

Sur I'article 10.

La reconnaissance d'itinéraire a pour but de s'informer sur les caractéristiques de la zone de circulation
(nature du sol, dévers...), sur les accidents de parcours (nids de poule, trottoirs, caniveaux), sur la
proximité de lignes électriques, sur les hauteurs libres, les ouvrages empruntés... en vue de déterminer
les consignes particuliéres ou les interdictions de mise en oeuvre.

Par superstructure, il faut entendre un toit, ou si celui-ci est trop génant, des arceaux ou similaires.

S'il y a lieu de modifier la position de la nacelle en cours de travail continu, il importe d'abord d'arréter
le mouvement du porteur afin que l'accélération de la nacelle, s'ajoutant a celle du véhicule, ne crée
pas une situation d'instabilité. C'est en particulier a cette fin qu'est prévue, par la norme, une liaison
sonore ou lumineuse entre la nacelle et la cabine du porteur .
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Sur I'article 11.

a)un engin de type Il avec un seul travailleur en nacelle demande trois personnes pour sa mise en
oeuvre :

-le conducteur du porteur ;

-I'nomme en nacelle;

-la personne chargée du sauvetage éventuel et installée au plus prés de la commande de secours.

b)Un engin de type Il avec deux travailleurs en nacelle ne nécessite également que trois personnes :
-le conducteur du porteur ;
-les deux travailleurs en élévation.

On admet dans ce cas comme quasi nulle la probabilité pour que les deux travailleurs en nacelle soient
simultanément défaillants. mais le conducteur du porteur doit pouvoir justifier de I'aptitude prévue a
l'article 12.

Sur I'article 12.

La surveillance directe ou indirecte comporte essentiellement 1'exécution des manceuvres de secours
ou de sauvetage.

-Lorsque plusieurs personnes sont embarquees dans la nacelle, une seule autorisation de conduite est
nécessaire.

Dans le cas particulier des élévateurs du type I, cette possibilité n'est évidemment valable que lorsqu'il
existe un surveillant au bas de I'appareil.

-Le certificat dont il est question a la fin de l'article constate I'ancienneté d'un conducteur de nacelle
dans cette fonction. Au vu de ce certificat, I'employeur actuel ou futur pourra délivrer sans autre
formalite, l'autorisation de conduite.

-Un exemple de personnel mettant en oeuvre occasionnellement un élévateur a nacelle est constitué
par les membres du service d'entretien d'une entreprise.

Sur I'article 14.

Les éléments visés comprennent en particulier les systemes hydrauliques (flexibles) et électriques, les
dispositifs de freinage. et de sécurité, les commandes.

Une attention particuliere doit étre portée aux pneumatiques, en tant qu'éléments de roulement et de
stabilité.

Les parties ou €léments défectueux ou en panne doivent, dans toute la mesure du possible, étre
remplaces par du matériel d'origine. Ceci est particulierement strict pour les flexibles.

Sur I'article 15.

Il s'agit en quelque sorte d'écrire I'histoire de I'engin. Le carnet de bord ne fait pas double emploi avec
le « registre de securité » prévu a larticle 22 du décret du 8 janvier 1965 et ne supprime pas
I'obligation du « registre d'observations » prescrit a l'article 24 du méme décret ou a l'article 31 du
décret du 23 aolt 1947. Ce carnet doit suivre I'engin dans tous ses déplacements, alors que les registres
précédents sont attachés a un chantier ou au siége de I'entreprise. En outre, il doit consigner I'exécution
des opérations de maintenance et non seulement celle des épreuves et examens réglementaires.
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Sur I'article 16.
Les textes réglementaires dont il est question sont :

-le décret du 23 ao(t 1947 sur les appareils de levage autres que les ascenseurs et monte-charge.
-l'arrété du 16 aol(t 1951 sur les conditions de vérification des appareils de levage autres que les
ascenseurs et monte-charge.

-et le cas echeéant, le décret du 8 janvier 1965 sur les mesures particulieres de protection et de salubrité
applicables aux établissements dont le personnel exécute des travaux du batiment, des travaux publics
et tous autres travaux concernant les immeubles.

Sur I'article 17.

Le délai d'un an prévu pour l'article 12 permet I'étalement des formalités d'attribution de l'attestation
de conduite.

Par matériel, il faut entendre le systéme élévateur et la nacelle. Mais, bien entendu, le remplacement
du porteur devrait fournir I'occasion de procéder aux modifications demandées. C'est en fonction de
cette hypothese qu'a été choisi le délai de quatre ans.

Sur l'article 18.

Des dérogations pourront étre accordées. notamment dans les cas d'utilisations particulieres.

LA SECURITE SOCIALE AU SERVICE DE LA PREVENTION

APTITUDE A LA CONDUITE DES ELEVATEURS A NACELLE

les comités techniques nationaux des industries de I'eau, du
gaz, de I'électricité et des industries du batiment et des
travaux publics ont adopté le document ci-aprés lors de leurs
réunions des 16 et 18 novembre 1987.

Liste des organismes susceptibles de Vérifier I'aptitude des
conducteurs (application de la recommandation rR212)

I -ORGANISMES A VOCATION NATIONALE

AIF SERVICES -10, rue de Calais - 75441 Paris Cedex 09

AINF -26, Zone Industrielle -59113 Seclin

.BUREAU VERITAS -35,rue Paul Vaillant-Couturier 92300 Levallois-Perret.
.CEBTP - 12 rue Brancion 75737 Paris Cedex 15

.CEP - 34, rue Rennequin 75017 Paris

AFTIM -Entreprises — 11 place d'Aquitaine -BP 475 94152 Rungis Cedex
.SOCOTEC -3 avenue du Centre -78182 Saint- Quentin-en- Yvelines

I1- ORGANISMES A VOCATION REGIONALE OU LOCALE

Caisse régionale d'assurance maladie de Bordeaux

. APAVE du Sud-Ouest -Zone Industrielle rue Gay- Lussac -Artigues pres Bordeaux 33370
Tresses
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Caisse régionale d’assurance maladie de Dijon

. Cabinet CORNET - 6, rue des Chalets, 25000 Besangon
.S.T.P. -10, avenue G. Clémenceau - 74300 Cluses

Caisse régionale d’assurance maladie de Lille

. APAVE NORD-PICARDIE -,8 rue de Valmy BP 247 59019 Lille Cedex
. Service inter consulaire de Formation et Perfectionnement (SIFOP) -1, rue du Dyck -59389
Dunkerque Cedex

Caisse régionale d’assurance maladie de Lyon

. CAMIRA FORMATION Les Olympiades D2 Cours Saint- André -38800 Le Pont-de- Claix.
. APAVE LYONNAISE, 177, route de Saint-Bel, B.P. 3 - 69160 Tassin-la-Demi-Lune.
. Société Alfred ALAIMO - 3, rue Pierre Légere -42660 Saint-Genest-Malifaux

Caisse régionale d’assurance maladie de Marseille
. APAVE du Sud-Est -32, rue Edmond-Rostand - 13006 Marseille

Caisse régionale d'assurance maladie de Nancy
. Association LE ROMAIN PARIS -41, rue du .Val des Faulx -54670 Custines

Caisse régionale d'assurance maladie de Nantes.

. APAVE de I'Ouest -Z.I.L. rue de la Johardiere B.P. 54 44803 -Saint-Herblain Cedex
. FOROM -9, rue Lafayette 44300 Nantes.

Caisse régionale d'assurance maladie de Paris

. APAVE PARISIENNE -13- 17, rue Salneuve —75854 Paris Cedex 17
. APTS -144, boulevard Suchet -75016 Paris

. ASVETEL -46, rue Troyon -92310 Sévres

. BIEL- 482, avenue Paul- Vaillant-Couturier —93000 Bobigny

Caisse régionale d'assurance maladie de Rouen

. APAVE NORMANDE -2, rue des Mouettes BP 21, 76130 Mont-Saint-Aignan
. CONTROLE DU NORD-QOUEST -28, rue de Crosne -76000 Rouen
. SOGETI -387, rue des Champs -76230 Bois Guillaume

Caisse régionale d'assurance maladie de Strasbourg

. APAVE ALSACIENNE -2, rue Thiers, BP 1347 -68056 Mulhouse Cedex

. Cabinet FONTAN -24, rue du Sundgau -67100 - Strasbourg

. Cabinet Guy MARCEL -7, Allée des Aulnes -57400 Sarrebourg

. Centre de formation continue Lierena - Route du Rhin - 67240 Kaltenhouse

. FOP (Formation par objectifs pédagogiques) 24, rue du Rempart -68000 Colmar

. Groupement Interprofessionnel de Formation, d'Orientation et de Perfectionnement (GIFOP) 15,
rue des Fréres-Lumiére, BP 1227 -68054 Mulhouse Cedex

. CODEF-Formation -88, Grande rue -68830 Oderen

. SERCOMAT -34-36, route de Thionville - 57140 Woippy

Caisse régionale d'assurance maladie de Toulouse
. INCOTECH -32, rue Louis-Vieux -81105 Castres
Caisse régionale d'assurance maladie de la Réunion

Association pour la Formation Professionnelle des Adultes de la Réunion
. Ecole des Métiers de I'Electricité
.Chambre de Commerce et d'Industrie de la Réunion.
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PRENEZ GARDE AUX PRODUITS DANGEREUX

lIs peuvent pénétrer dans le corps par différentes voies.

QUI LES TRANSPORTE,
A TRAVERS TOUT,
LE CORPS!
Gt

PAR I\ =
IS N NSV DANS LE SANG
PEAU ke T
QUI LES TRANSPORTE,
A TRAVERS TOUT
PAR LA VOIE
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. PASSAGE LE CORPS!
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)
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Vous devez connaitre la signification des symboles de danger
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| | |
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[F Eadement e |
inflammable (e T. Toxigue i E. Explosif

Tous les récipients de produits dangereux comportent une étiquette,
apprenez a la lire.

Ll e SOUDE CAUSTIQUE [
SymbOIe r‘ , S ¥) % /’/ Nom du
E“ Z fabricant
- - L PROVOQUE DE GRAVES BRULURES
Denomination [ MOYENS DE PROTECTION
de Ia - Douche de sécurlté el fontalne oculalre. q

b tance - Tablier, gants, bottes de caoulchouc et luneltes ou écran \\ !

SUups faclal. Rlsques

RECOMMANDATIONS ET RISQUES

Porter les v8tements de protection lors de manlpulations et dépotage, Dangers
AT o i notamment des lunettes ou écran faclal afln d'éviter toute projection
dans les yeux.

Recomman- L 1r S 28- En cas de contact avec les yeux, laver immédlatement el

X // abondammen! avec de |'eau et consuller un spécialiste.
datlons et S 37- Porter des gants approprlés.
= S 38- Porter un apparell de protection des yeux/du visage.
risques

R 35 Provoque des brQlures,

= “"/sfﬁhé] Lors de la manipulation de ces produits, vous devez
vere! ;,A‘T‘;;: “‘j} - Vous protéger en portant un équipement spécial.
AN?EV?:“ Vi \: \§
T

Si le produit dégage Si votre poste de travail
des vapeurs nocives,
portez un masque avec
une cartouche
appropriée.

comporte une aspiration qui
capte les vapeurs, mettez-la
en fonctionnement.
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Quelqgues réflexes que vous devez impérativement acquérir.

Le mélange de certains
produits dangereux peut
provoquer des vapeurs
toxiques.

Ne jamais transvaser un
produit dangereux dans un
récipient alimentaire

Quand vous transvasez un
produit dangereux dans un
autre récipient, collez
I’étiquette correspondante
sur celui-ci.

Ne les mélanger entre eux
que si cela est prévu dans le
travail par un mode
opératoire par exemple.

Si vous étes atteint par ces matieres, agissez immediatement.

Si vos vétements sont
souillés par ces produits,

B

Enlevez-les avant que le
produit n’atteigne
votre peau.

_Si le produit a
\] atteint votre
peau, arrosez la
! partie touchée a
4 l'eau pendant
| 15 minutes
au moins.

Si vous avez regu du
produit dans les yeux,
lavez-les également
sous |'eau pendant

15 minutes.
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COLLECTE DES ORDURES
MENAGERES

Mesures de prévention des accidents

DEFINITIONS GENERALITES

La collecte des ordures ménageres fait partie des
métiers a risques des collectivités. En effet, des
études menées dans les entreprises d'enlévement
des ordures et déchets ont montré qu'en 1993,
1 personne sur 7 a été accidentée.

Les principaux risques des agents affectés a la
collecte sont les chutes et glissades, les efforts de
soulévement, les accidents de circulation, les
projections et l'utilisation des Iéve-conteneurs et
des compacteurs.

BASES DE LA REGLEMENTATION

» Hormis la recommandation R 326 de la CNAM, il n'existe pas de réglementation spécifique au
travail de la collecte. Cependant, certains textes doivent étre considéreés :

e le décret n°® 92-958 du 03/09/1992, modifiant le Code du Travail, relatif aux manutentions
manuelles d'objets et de charges,

e larticle 13 du décret n° 85-603 du 10/06/1985 concernant la formation aux gestes de premiers
secours,

e le décret n° 94-447 du 27/05/1994 relatif aux regles techniques que doivent respecter les
ralentisseurs de type dos d'ane ou trapézoidal,

e lesarticles R.238-35 a 38 du Code du Travail relatifs a la formation obligatoire des travailleurs,

e larticle R.233-1-1 du Code du Travail concernant le matériel défectueux,

e larticle L.230-2 du Code du Travail indiquant les principes généraux de prévention,

e les arrétés du 23/07/1947 et du 11/07/1977 indiquant la liste des travaux pour lesquels la mise a
disposition des douches est obligatoire, et ceux soumis a une surveillance médicale spéciale,

e les arrétés du 20/11/1987 et du 06/11/1992 traitant de la signalisation complémentaire des
véhicules et des vétements de signalisation a haute visibilité des personnels travaillant
habituellement sur le domaine routier,

e lesarrétes du 15/11/1954 et du 05/03/1993 relatifs aux vérifications periodiques que doivent subir
les camions de ramassage.

» Par ailleurs, différentes normes concernent la collecte des ordures ménageres :

e EN 840-1 a 840-6 concernant les conteneurs roulants pour déchets,
e NF R 17-112-1 et 17-112-2 relatives aux dispositions de sécurité des véhicules de collecte des
ordures ménageres,
e NF H 96-112-1 a 96-112-3 traitant des spécifications techniques et des exigences de sécurité des
leve-conteneurs pour la collecte des déchets.
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LA SECURITE DES RIPEURS.
Ils sont exposés a de nombreux dangers: caractere chimique et bactériologique des déchets,
complexité des machines et de 1’outillage de collecte, circulation automobile...

Un métier a risques.

Qui sont les ripeurs ?

La collecte des déchets est effectuée par des opérateurs de collecte, les conducteurs et les ripeurs .
Au volant des véhicules, Les premiers sont moins exposés aux risques que les seconds, situés a
I’extérieur du camion, placés sur des marchepieds et accrochés a des poignées de maintien.
Va-et-vient incessants, descentes et montée répétées, contact permanent avec les déchets, utilisation
d'un outillage d'une grande technicité, sans oublier la circulation, sont autant de dangers contre
lesquels il est nécessaire de les prémunir.

De l'avis de nombreux médecins du travail, ce sont les professionnels les plus exposés aux accidents.

« Le travail a la quitte »

(ou la régle du « qui finit quitte ») signifie que I'équipe de collecte a fini sa journée lorsqu'elle
a effectue sa tournée. Cela peut entrainer une précipitation préjudiciable a la sécurité .

STATISTIQUES « COLLECTE DES ORDURES MENAGERES »
Salariés du Régime Général de la Sécurité Sociale

L'effectif des salariés du régime général de la Sécurité Sociale pour cette
activité oscille autour de 1600 personnes en Région PACA-Corse.

En 1997, on a enregistré :

pres de 300 accidents avec arrét de travail, soit un accident pour cing
salariés,

33 accidents graves suivis d*une invalidité partielle

plus de 18 000 journées de travail perdues soit 10 jours par salarié,

1,83 millions € ( 12 millions de francs ) de prestations dont la moitié pour
les rentes d'invalidité,

un coiit moyen de 5488 € (36 000 F ) pour les accidents avec arrét,

une durée moyenne de 62 jours pour les accidents avec arrét.

Caractéristiques des accidents
Les accidents se répartissent de la fagon suivante :

20% lors des déplacements a pied,

20% lors des descentes ( chutes ?) des marchepieds ou de la cabine,
40% lors des manutentions manuelles,

10% lors de heurts avec des véhicules,

5% dus a des objets en mouvements accidentels (projections),

5% de causes diverses.
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Comment veiller a leur sécurité ?

La Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs salariés (Cnamts), par I’intermédiaire du
Comité technique national des industries de transports et de la manutention, a adopté, le 30 novembre
1999, un projet de recommandation portant sur les conditions de travail des opérateurs de collecte.
Cette recommandation abroge la recommandation R.326 de juin 19809.

Les mesures énoncées dans ce texte s'adressent aux donneurs d'ordres (les collectivités, lorsqu'elles
missionnent une entreprise pour des opérations liées a la collecte des déchets ménagers) et aux chefs
d'entreprise des sociétés prestataires retenues. Il est recommandé au donneur d'ordres de rédiger
attentivement un cahier des clauses techniques et administratives particulieres (CCTAP).

Lors de I'évaluation des offres, il doit tenir compte des aspects techniques de la mission et des
modalités de mise en oeuvre.

Les chefs d'entreprise, eux , doivent tenir compte des éléments consignes dans le CCTAP.

Equipements de Protection Individuelle .

Parce qu'ils effectuent leur travail sur le domaine routier, des vétements
de signalisation a haute visibilité (de classe 2 ou 3) doivent étre mis a
la disposition des ripeurs. Les chauffeurs qui ne descendent de la
cabine qu'exceptionnellement peuvent se contenter d'un vétement de
classe 1. Ces vétements doivent étre adaptés aux intempéries (chauds,
impermeéables) et laisser les agents libres de leurs mouvements.

Des chaussures de securité a semelles antidérapantes devront étre
fournies aux ripeurs. Celles-ci seront choisies souples et 1égéres pour
ne pas les géner dans leurs déplacements. Des gants de sécurité adaptés
a la manutention permettent d'éviter de nombreuses coupures et
piglres. Par ailleurs, des protections contre le bruit doivent étre mises a
la disposition des agents affectés a la collecte sélective du verre.

Le réle des collectivités locales

A travers le CCTAP, la collectivité devra clairement identifier les conditions de collecte, afin de
définir les équipements adéquats, garantissant ainsi la sécurité des personnels. Quels types de collectes
seront effectués ? Quels sont les risques spécifiques et les mesures préeventives qui en découlent ?
Quels sont les véhicules adaptés au transport, sans risque pour les opérateurs situé a ’arriére ? Quels
systéemes de compactage ? Quel contenants ?

Ce travail en amont de la collectivité est primordial. Un mauvais choix peut avoir des conséquences
catastrophiques. Il appartient donc a La collectivité d'examiner les itinéraires, d'identifier les « points
noirs » ( impasses, sens uniques ).

Et de Vérifier, également, que les chefs d'entreprise des sociétés prestataires tiennent compte des
éléments inscrits dans le cahier des clauses techniques.

La municipalité peut participer a I'effort de prévention en facilitant le parcours du camion de collecte
(voirie maintenue en bon état, ralentisseurs conformes a la réglementation et adaptés au passage des
camions, stationnement génant le ramassage progressivement éliminé par une politiqgue de
verbalisation...).
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Assurer la sécurité des ripeurs en 3 points

1 ETRE BIEN EQUIPER.

Le ripeur doit porter des vétements sans partie flottante afin d'éviter de coincer le tissu dans une
machine, des chaussures montantes protégeant ses chevilles, et des gants pour ne pas se blesser avec
des objets contaminés (seringues, rasoirs, etc.).

Enfin, il doit s'équiper de dispositifs réfléchissants pour étre visible de loin.

2 VERIFIER L'OUTILLAGE.

Avant le départ, s'assurer que les arréts d’urgence, les commandes, les marchepieds arriéres et les
poignées de maintien fonctionnent correctement. Pendant la collecte, garder a 1’esprit que 1'outillage
est d'une grande technicité. Une erreur peut entrainer la mort : compacteur, presse et broyeur doivent
étre maniés avec précaution.

3 SAVOIR MANIPULER LES DECHETS.

Le ripeur est exposé a plusieurs sortes de dangers.

Chimiques ou bactériologiques, les déchets peuvent entrainer des Iésions, des coupures, des pigdres,
des brdlures ou encore des infections.

Attention aux projections.

Eviter le contact direct des sacs. Ne pas oublier de se désinfecter a la fin du service.

Recommandation R.388, adoptée par le Comité technique national des industries des transports et de
la manutention, lors de sa séance du 30 novembre 1999. Cette recommandation annule et remplace la
recommandation R.326, adoptée le 22 juin 1989.

Nos conseils

Prévenir les dorsalgies. Des gestes et postures appropriés
peuvent éviter les problémes de dos ou musculaires. Exemple :
sur le marchepied arriere, se maintenir fermement, tout en
conservant la souplesse des bras et des jambes pour amortir les
chocs et secousses du véhicule. S'échauffer avant de commencer
le service. Pour soulever une charge, se placer au plus pres de
celle-ci, plier les jambes et garder le dos droit. Ne pas se courber.
Il faut se servir de la force des cuisses pour se redresser, et non
solliciter le dos. Utiliser I’¢élan pour soulever et vider la poubelle,
De méme, les sacs lourds et les encombrants doivent étre portés a
deux personnes. Coordonner ses efforts.

Pousser un conteneur a roulettes. Mieux vaut pousser un conteneur a roulettes que le tirer. En
marchant a reculons, on ne garde pas le dos droit. le conteneur risque de rouler sur les pieds et I’on ne
voit pas les obstacles.
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S'adapter aux contraintes de la circulation. Afin de minimiser les risques d'accident, se tenir aux
deux poignées de maintien, a I’arriére de la benne, Respecter la régle des trois points dappui pour
monter ou descendre de la cabine: si une main, ou un pied, glisse, il reste deux autres points dappui. A
I’arrivée aux points de collecte, attendre 1’arrét complet de la benne pour descendre du marchepied. Un
ripeur évitera d'étre heurté par un véhicule en restant a 1’abri de la benne. Lorsque le véhicule de
collecte effectue une marche arriere, les ripeurs ne doivent pas rester masqués par la benne, mais étre
en vue directe du conducteur.

Les ripeurs restent en cabine lors du vidage ou descendent de cabine a 1’entrée du site pour éviter de se
faire heurter par un autre véhicule. Pour les trajets de plus de 300 métres sans collecte, le ripeur est en
cabine avec le conducteur.

Se prémunir contre le contenu des sacs. lls doivent étre saisis par le haut, parce qu'ils peuvent
contenir des objets coupants. Se tenir sur le c6té lors du levage d'un conteneur. Afin d'éviter les
projections, s'écarter lors du compactage. Porter des lunettes de protection pour la collecte de verre.
Un ripeur peut bénéficier d'une formation de secouriste, trés utile en cas d'accident. Enfin, contre les
bactéries et autres microbes, prendre une douche avant de rentrer chez soi.

Prévention d'ordre médical .

Le personnel des services de collecte des déchets ménagers bénéficie d'une surveillance médicale
speciale, le médecin du travail doit lui consacrer plus de temps et adapter ses visites a son activite .

Le médecin du travail doit rappeler la nécessité de respecter les
regles d'une bonne hygiene de vie indispensable pour soutenir
un rythme de travail élevé, respecter des horaires matinaux ou
tardifs, tout en conservant la vigilance et la coordination
nécessaires au déroulement de leur activité :

- alimentation correcte (une pause « casse-crolte » peut par
exemple étre aménagée entre deux tournées successives), pas
d'alcool au travail, .

- repos suffisant (pas de cumul d'emplois) et nécessité
d'organiser la prise consécutive des journées de repos

- hygiéne corporelle (douche apreés le travail et se laver les mains avant de manger ou de fumer).
- vaccinations obligatoires

Les vaccinations contre I'hépatite B et le tétanos doivent é&tre rendues obligatoires et étre a jour. Il faut
rappeler la nécessité de déclarer toute piqlre ou coupure pour que leurs conséquences éventuelles
puissent, le cas échéant, étre prises en charge au titre de I'accident du travail.

A éviter

Attention a la hernie discale. Ne pas courber le dos, mais s‘accroupir.
Eviter les torsions du tronc. Ne jamais sauter de la cabine.

Les manutentions périlleuses. Afin d'éviter les coupures et les piqlres, ne pas porter les sacs a bras le
corps, les frotter contre les jambes. Si des sacs éclatent, avec des projections, les déposer, ne pas jeter
dans la trémie, ne pas se les lancer. Ne pas collecter les bidons (produits chimiques inconnus), les
bouteilles de gaz (risque d'explosion), les batteries (acide trés dangereux). Interdiction de récupérer
quelque chose dans la trémie. la collecte bilatérale présente des risques supplémentaires. Ne la
pratiquer que lorsque le plan de collecte 1’a prévue. Ne jamais manutentionner deux bacs a la fois
(entorse des poignets).
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Se fier au volume des sacs pour en estimer le poids.
Un petit sac n'est pas obligatoirement Iéger.

Secourir sans formation appropriée.
En cas d'accident grave, ne pas prendre d'initiative sans avoir suivi une formation de secouriste. Dans
tous les cas, rester pres de la victime, la tranquilliser, éviter que trop de personnes s'approchent d'elle.
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Mise en sécurité des équipements sportifs.

(Source la Gazette des Communes — Aodt 2002)

Entre respect des normes pour le matériel et des régles de sécurité pour le public, le
dispositif se renforce au fil des jours. Reste un point sensible, la fiabilité et la
régularité des controles, qui impose de Véritables plans de sécurite.

La reqgle générale des Etablissements recevant du public ( E.R.P).

Constructeurs, propriétaires et exploitants, publics ou privés, sont responsables de la protection du
public admis dans leurs équipements sportifs. La régle genérale des établissements recevant du
public (ERP) est applicable aux gymnases, stades et autres salles multisports. Ces installations sont
classées dans les catégories d'établissements spécialisés : établissements sportifs couverts et
établissements de plein air ou encore structures gonflables. L’instance impliquée pour la sécurité est
donc la Commission de sécurité (consultative et paritaire), dont la mission est d'aider et éclairer les
autorités administratives chargées de controler le respect du reglement de sécurité.

Autorisations et responsabilités

L’ouverture et la gestion d'un équipement sportif sont soumises a autorisation d'ouverture d'un
établissement recevant du public (mairie), a I'obtention d'un certificat de conformité (article L.469 du
Code de l'urbanisme) et a l'autorisation d'ouverture délivrée a la prefecture, a la déclaration des
personnes désirant exploiter I'établissement d'activités physiques et sportives auprés de la direction
départementale de la jeunesse et des sports (DDJS), ainsi qu'a l'obligation générale d'hygiéne et de
sécurité, au contrat d'assurance couvrant la responsabilité civile de I'exploitant, des enseignants et
des participants. Sur place, I'exploitant a aussi lI'obligation de disposer de moyens de communication
et d'appel d'urgence ou encore de la trousse de secours de premiére urgence.

Normes matériels et aide technique

Outre les dispositions réglementaires relatives au public, la sécurité des équipements sportifs est liée
au respect des normes trés évolutives concernant le matériel et a celui des réglementations fédérales
relatives a la pratique de leurs activités. La collectivité fait appel a un architecte ou un bureau
d'études pour la conception ou la réhabilitation des équipements. Ces derniers transmettent
généralement au maitre d'ouvrage les exigences relatives aux matériels et utilisations. Les services
des sports des conseils généraux et la direction départementale de la jeunesse et des sports y sont
réguliérement associés, notamment dans le cadre de I’instruction de subventions, de contrdles sur le
terrain pour avis, recommandations et accompagnement technique.
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La mise en securité des equipements sportifs en 3 points

1) NORMES ET REGLEMENTATIONS.

Les normes de sécurité du matériel se renforcent constamment. Leur respect nécessite une véritable
veille juridique. La France est relativement en avance sur I'harmonisation européenne. La
réglementation en vigueur releve des dispositions générales des ERP. Restent les reglements
fédéraux applicables aux seuls licenciés, mais qui imposent des dispositions particulieres aux
équipements.

2) CONTROLES.

Classiqguement, la vérification du matériel sportif est préconisée au moins une fois par an. Il est
cependant essentiel de mettre en place un véritable plan de sécurité permettant de planifier des
contrbles a différents niveaux (utilisateurs, entretien et maintenance, expertise) permettant, en outre,
de responsabiliser les acteurs autour d'engagements précis et programmeés.

3 ) PARTENARIATS

85% des équipements sportifs sont détenus par les collectivités et partagés par les scolaires et les
clubs. Il apparait indispensable, pour assurer la securité des utilisateurs, de conclure des conventions
permettant de formaliser les rapports entre partenaires et de régler les modalités de mise aux normes
et de controle.

Références

Définition d'un ERP.
Article R.123-2 du Code de la construction et de I'habitation. Dispositions applicables a tous les
ERP. www.preventionniste.com

Commission nationale de sécurité des enceintes sportives.
Décrets {N° 93-711 du 27 mars 1993, 95-1128 du 16 octobre 1995, 98-82 du 11 février 1998).

Materiels.
Fédeération francaise des industries du sport et des loisirs (Fifas).
Normes. CEN et Afnor équipements et installations sportives 97.220 - normesenligne.afnol.fr

Controéle, entretien, maintenance et sécurité.
Code de la consommation article L.221-1; Code pénal, articles L.221-6 et L.221-7

Aires.

L'association pour l'information et la recherche sur les équipements de sport et de loisirs, regroupe
les collectivités locales et leurs partenaires pour une mise en commun d'informations, de réflexion,
de veille et de proposition.

Guide.

Le laboratoire national d'essais (LNE) et le Critt Sports-loisirs de Chéatellerault ont édité un « Guide
des materiels d'activité physique et sportive utilisés dans un cadre collectif : examen des points
essentiels liés a la securité. »
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Quelques conseils :

» Jouer le partenariat. De nombreux acteurs peuvent étre associés a la mise en sécurité des
équipements, notamment les institutions représentées au sein de la commission de sécurité, DDASS,
DDJS, DDE, conseils généraux, services vetérinaires, CAF, répression des fraudes, pompiers... Ce
sont des organismes qui interviennent souvent dans le cadre de l’instruction des dossiers de
subvention, mais qui peuvent aussi opérer a titre de conseil.
A contrario, les DDJS dotées d'une mission de contréle, peuvent - dans les limites de leur champ de
compétences - intervenir auprés du gestionnaire, conjointement aux services de gendarmerie ou de
répression des fraudes dans le cadre d'équipements a accés public payant et ce, afin de faire respecter
les regles de sécurité.

» Respecter les obligations d'affichage. Obligation est faite aux établissements sportifs d'afficher
le récépissé de déclaration de rétablissement délivré par la DDJS, ainsi que les garanties de
technique et de sécurité de la discipline enseignée (soit arrété de la Jeunesse et des Sports, soit
recommandations de la fédération concernée). Il est aussi obligatoire d'afficher le dipléme de
I’enseignant titulaire du brevet d'Etat de la spécialité enseignée ou d'un brevet fédéral agréé par
I’Etat (aucune condition de diplome requise pour I’enseignement assuré par un bénévole),
I’affichage des contrats d'assurances et des numéros d'appel d'urgence est également obligatoire.

Le Code de la construction impose la tenue d'un registre de sécurité (art. 123-51).

» Planifier les rotations. Si le respect des réglementations et normes concernant 1’équipement et le
matériel est, en principe, garanti a la conception réalisation, bien souvent le facteur de risque est lié
au manque de vigilance dans la durée.

» Occulter les aspects fonctionnels . Le respect des normes n'a d'intérét que s'il s'insére dans une
étude globale des flux et des utilisations. Il est, par exemple, important de ne pas se limiter a
I’application d'une norme concernant le revétement de sol d'une salle de gymnastique et d'intégrer,
des la conception, la question de 1’ancrage des agrés et des contraintes liées a leur stockage.

Contacts

Fédération francaise des industries du sport et des loisirs (Fifas),
- tél. 01.47.31.56.23

- www.Fifas.com

Aires, Paris

- tél. 01.43.26.62.90

- aires@ wanadoo.fr
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Fiches Techniques

HYGIENE & SECURITE

dans les Travaux du Batiment, Travaux Publics et tous autres
travaux concernant les immeubles.

Décret du 8 Janvier 1965
et textes d’application, Modifié par Décret du 6 Mai 1995.

Elles Concernent Pages

Mesures générales de sécurité 76
Appareils de levage 39

Cables, chaines, cordages et crochets 102
Travaux de terrassement & ciel ouvert 106
Travaux souterrains 111
Travaux de démolition 116
Echafaudages, plates — formes, passerelles et escaliers 119
Echelles 133
Travaux sur les toitures 136

Travaux de montage, démontage et levage de charpentes et ossatures 138

Travaux de construction comportant la mise en ceuvre d’éléments préfabriqués lourds 140

Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques 141
Mesures générales d’hygiéne 151
Dispositions particuliéres 154
Le port de charges lourdes 159
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Mesures génerales de sécurité

Résistance et stabilité

Art. 2 modifié. - Les échafaudages,
plates-formes, passerelles, boisages,
cintres, coffrages, souténements et toutes
autres installations, les garde-corps,
rampes, filets, ceintures de sécurité et tous
autres dispositifs ou appareils de protection,
les chaines, cables ou cordages, les
échelles ainsi que les matériels et engins de
toute nature doivent étre appropriés aux tra-
vaux a effectuer et aux risques que ces tra-
vaux peuvent engendrer.

Les installations, les dispositifs, les maté-
riels ou les engins utilisés doivent avoir
notamment une résistance suffisante pour
supporter les charges et les efforts auxquels
ils sont soumis.

En outre, la stabilité des installations et
des engins de toute nature mis en ceuvre
sur les chantiers doit étre assurée d’'une
maniére efficace.




Art. 3. - Le matériel et les installations de
toute nature (notamment les échelles, ainsi
que les échafaudages et les dispositifs qui
s’y rattachent), les appareils ou dispositifs
de protection, les cables, cordages et
chaines, les appareils de levage ou de
manutention et tous autres engins utilisés
sur un chantier doivent étre maintenus en
bon état.

Mesures genérales de sécurité

Art. 4. - Lorsque des echafaudages,
plates-formes, passerelles ou toutes autres
installations, des échelles, des garde-corps,
ou tous autres dispositifs de protection com-
portent des éléments en bois, ces éléments
doivent étre constitués par des bois sains et
étre exempts de tout défaut pouvant en com-
prometire la solidité. Si les bois utilisés sont
en grume, ils deivent étre complétement
débarrasseés de leur écorce.

Lorsqu’une pigéce en bois est scellée dans
une macgonnerie, elle doit étre constituée par
du bois de chéne, de chataignier, de robinier
ou par du bois resineux.

Lorsque les installations, matériels et dis-
positifs utilisés comportent des éléments
metalliques, ces éléments ne doivent étre
affaiblis ni par la rouille ni par I'action d'au-
cun autre corrodant. En particulier, il est
interdit d’'utiliser des tubes ayant &té ante-
rieurement soumis, dans des chaudiéres ou
appareils divers, soit & des températures
eélevées, soit 4 l'action de liquides ou de gaz
corrosifs.




Mesures génerales de securité

Mesures de protection collectives

destinées a empécher
les chutes de personnes

Art. 5 modifié. - Lorsque du personnel
travaille ou circule a une hauteur de plus de
trois métres en se trouvant exposé a un
risque de chute dans le vide, il doit étre ins-
tallé, au niveau du plan de travail ou de cir-
culation, des garde-corps placés a une hau-
teur de 90 centimétres et des plinthes de
15 centimétres de hauteur au moins.

A défaut de garde-corps et de plinthes, il
doit étre installé soit des auvents, éventails,
planchers ou tous autres dispositifs de pro-
tection collective capables d'arréter une per-
sonne avant guelle ne soit tombée de plus
de trois métres en chute libre, seit des filets
ou tous autres dispositifs présentant une
élasticité au moins équivalente, capables de
I'arréter avant qu'elle ne soit tombée de plus
de six métres en chute libre.

Toutefois, les dispositions ci-dessus du
présent article ne concernent ni les plan-
chers des échafaudages, plates-formes de
travail et passerelles, qui, quelle que soit la
hauteur a laquelle ils sont situés, doivent
étre munis des dispositifs de protection pré-
vus respectivement par les articles 115, 130,

/8

144 et 147, ni les emplacements de travail
visés par l'article 105, ni les travaux visés
par article 138 et le titre X ci-dessous.

Lorsque la durée prévue d'exécution des
fravaux n'excéde pas une journée, l'observa-
tion des dispositions des alinéas 1 et 2 du
présent article n'est pas obligatoire, sous
réserve que des systémes d'arrét de chute
solent mis a la disposition des travailleurs ou
soient utilisés par les travailleurs indépen-
dants et que des points d'accrochage slrs et
adaptés a la nature des travaux existent,
Ces systémes d'arrét de chute doivent satis-
faire aux conditions prévues a l'article 17 du
présent decret et par les réglements pris en
application des articles L. 233-5 et
L. 233-5-1 du code du travail. Toutefois,
s'agissant des travailleurs indépendants,
I'application du présent alinéa n'est subor-
donnée a aucune condition de durée d'exé-
cution des travaux pour les chantiers n'en-
trant pas dans la prévision de 'article
L. 235-3 du code du travail ainsi que pour les
opérations visées au 2° de l'article L. 235-4
du méme code.




Mesures géneéerales de sécurité




Mesures génerales de sécurité

Art. 6 modifié. - Lorsque certaines parties
d’'une construction ne sont pas livrables au
service du chantier et que leur accés pré-
sente des dangers pour les personnes, ces
parties doivent étre nettement délimitées et
visiblement signalées; en outre, leur accés
doit étre interdit par des dispositifs matériels.

Les ouvertures cuvrant sur le vide (telles
que les baies) doivent étre munies, une fois
le gros ceuvre d’'un étage terming, de garde-
corps placés a 90 centimétres des planchers
et de plinthes d’'une hauteur de 15 centi-
meétres au moins, sauf si les ocuvertures
comportent des dispositifs de protection
d'une efficacité au moins équivalente ou si
leur accés a eté interdit en application des
dispositions de l'alinéa précedent.

AU cas o0, pour I'exécution des travaux a
lintérieur, il serait installé des plates-formes
coupant les ouvertures en bordure du vide
dans leur hauteur, & une distance verticale
de plus de 90 centimétres de la partie supé-
rieure des ouvertures, un garde-corps et une
plinthe seraient établis au droit desdites
ouvertures.

Art. 7. - Les crifices des puits, ceux des
galeries d'une inclinaison de plus de 45°, et
les ouvertures (telles gque celles qui sont
ménagées en vue du passage des ascen-
seurs, ou telles que les trémies de chemi-
nees ou les trappes) pouvant exister dans =

les planchers d’'une construction, ainsi que
dans les planchers des échafaudages, pas-
serelles ou toutes autres installations, doi-
vent étre cldturés par un garde-corps placé
a une hauteur de 90 centimétres et une

—
plinthe d’'une hauteur minimale de 15 centi- -_— [
métres, ou obturés par un plancher provi- —_—

soire jointif convenablement fixé ou tout

autre dispositif eguivalent.
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Art. 8. - Les garde-corps prescrits par le
présent décret doivent étre rigides. lls peu-
vent étre constitués soit par des traverses en
bois, soit par des barres ou des tubes métal-
liques.

lls doivent avoir une section suffisante,
compte tenu de la nature des matériaux qui
les constituent, de leur portée et des efforts
auxquels ils peuvent étre soumis.

Lorsque l'intervalle compris entre les mon-
tants supportant un garde-corps est inférieur
a un métre, le garde-corps peut étre consti-
fué par une chaine, un cable ou un cordage.
Dans ce cas, le garde-corps doit étre doublé
par une autre chaine, un autre cable ou un
autre cordage placé a 45 centimétres au-
dessus du plancher.

Les chaines, cables ou cordages utilisés
comme garde-corps deoivent toujours étre
tendus et solidement fixés a chague mon-
tant.

Art. 9. - Lorsque l'exécution d'un travail
détermingé et de courte durée nécessite I'en-
levement d'un dispositif de sécurité, des
mesures compensatrices de sécurité doivent
étre prises.

Tout dispositif qui a dd étre enlevée doit
étre remis en place dés que le travail a &té
effectué.




Mesures géneérales de sécurité
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Art. 10. - Des moyens d’accés surs doi-
vent étre aménagés pour toutes les plates-
formes et tous les autres emplacements de
travail.

Art. 11. - Les passerelles, ponts de ser-
vice et toutes autres installations similaires

doivent étre munis, lorsque leur pente est

supérieure a 15%, de liteaux cloués en tra-

vers des planchers ou de tout autre dispositif \
propre a prévenir les risques de glissade. T

Art. 12. - Tous lieux ou sont exécutés des
travaux, ainsi que leurs acceés, doivent étre
convenablement éclairés.
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Mesures génerales de sécurité

Mesures de protection
destinées a empécher
les chutes d’objets et de matériaux

Art. 13. - Toutes précautions doivent étre
prises pour empécher les personnes détre
atteintes par des objets qui pourraient tom-
ber des échafaudages cu d'autres lieux de

;b trawvail.

Art. 14. - Les matériaux se trouvant sur le
chantier ne doivent &tre ni empilés ni dispo-
A ses d'une maniére pouvant mettre des per-

sonnes en danger.

Art. 15. - Il est interdit de laisser & I'aban-
don sur le chantier des planches munies de
pointes saillantes.
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Mesures géenérales de securité

Mesures
de protection
individuelle

Art. 16 modifié. - Dans le cas ol les
moyens de protection collective ne peuvent
pas étre mis en ceuvre de maniére satisfai-
sante, des équipements de protection indivi-
duelle et des produits de protection appro-
priés (tels que systémes d'arrét de chute,
casques, lunettes, eguipements chaussanis,
vétements spécifiques, gants, brassiéres,
maniques, epauliéres, tabliers, enduits aptes
a s’opposer a l'action du ciment) doivent étre
utilisés dans les conditions prévues par le
présent décret et par les autres dispositions
du code du travail (*).

Les equipements de protection indivi-
duelle doivent étre toujours en état d’utilisa-
tion immédiate.

Les chefs d'établissement doivent veiller a
'utilisation effective des équipements de
protection individuelle et des produits de
protection.

Art. 17 modifié. - Les systémes d’arrét de
chute doivent étre adaptés a la conformation
de leur utilisateur.

Ces appareils ne doivent pas permettre
une chute libre de plus de 1 métre, & moins
gu'un dispositif approprié ne limite aux
mémes effets une chute de plus grande hau-
teur.

Les chefs d'établissement sont tenus de
s’assurer que leur utilisation est effective-
ment possible.

Art. 18 modifié. - Lorsgque la protection
d’un travailleur ne peut &tre assuree que par
un systéme d'arrét de chute, ce travailleur
ne doit jamais demeurer seul sur le chantier.
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Mesures génerales de sécurité

Travaux exécutés par grands vents

Art. 19. - Par grands vents, le travail ne
peut continuer que si toutes les précautions
ont été prises pour assurer la sécurité des

travailleurs.

Dispositions concernant

la circulation des véhicules,

appareils et engins de chantiers

Art. 20 modifié. - Lorsqu’un chantier com-
porte habituellement un important mouve-
ment de camions ou de tous autres véhi-
cules de transport similaires, des pistes
spécialement réservées a la circulation de
ces véhicules et convenablement balisées
doivent étre aménagées.

Lorsque le conducteur d'un camion doit
exécuter une manceuvre, et notamment une
manceuvre de recul, dans des conditicns de
visibilité insuffisantes, une ou, le cas

échéant, plusieurs personnes doivent soit
par la voix, soit par des signaux convention-
nels, d’'une part, diriger le conducteur,
d’autre part, avertir les personnes survenant
dans la zone ou évolue le véhicule. Les
mémes précautions doivent étre prises lors
du déchargement d’'une benne de camion.



Art. 21. - Lorsqu’un véhicule, appareil ou
engin de chantier mobile se trouve, sans son
conducteur, a I'arrét sur un terrain déclive, il
doit étre maintenu immobilisé par tout
moyen approprié.

Mesures générales
de securité

Examens, vérifications, regisires

87

Art. 22 modifié. - Le matériel, les engins,
les installations et les dispositifs de protec-
tion de toute nature utilisés sur un chantier
doivent, avant leur mise ou remise en ser-
vice, étre examinés dans toutes leurs parties
en vue de s’assurer gu’ils sont conformes
aux prescriptions édictées par le présent
décret.



Mesures géenérales de securité

Les examens doivent étre renouvelés
toutes les fois gqu’'il est nécessaire, et notam-
ment & la suite de toute défaillance du maté-
riel, des engins, des installations ou des dis-
positifs de sécurité ayant entraing ou non un
accident, aprés tout effort anormal ou inci-
dent ayant pu provoguer un désordre dans
les installations, ou chaque feis que le mate-
riel, les engins, les installations ou les dispo-
sitifs de sécurité ont subi des demontages
ou des modifications, cu gue l'une de leurs
parties a été remplacée.

Tant qu’il m"a pas été procédeé a ces exa-
mens ef, éventuellement, aux réparations
neécessaires, le matériel, 'engin, l'installation
ou le dispositif de sécurité dont I'état parait
défectueux doit étre retiré du service.

Tout matériel, tout engin, toute installation
ou tout dispositif réformé doit étre définitive-
ment retiré du service.

Les chefs d'établissement et les tra-
vailleurs indépendants font réaliser ces exa-
Mens par une personne compétente dési-
gneée a cet effet. Le nom et la gualité de
cette personne doivent é&tre consignés sur
un registre — dit «registre de sécurité » ; ce
registre doit étre conservé sur le chantier
méme ou, en cas dimpossibilité, au sigge
de I'établissement.

Toutefois, s’agissant des travailleurs inde-
pendants, ne sont soumis aux dispositions
de l'alinéa précedent gque les chantiers
entrant dans la prévision de l'article L. 235-3
du code du travail, a I'exception de ceux
visés au 2° de l'article L.235-4 du méme
code.

Art. 23 modifié. - Linspecteur ou le
contréleur du travail peut, a tout moment,
prescrire au chef d’établissement ou au tra-
vailleur indépendant de faire procéder & une
vérification de tout ou partie du matériel, des
installations ou dispositifs de sécurité par les
soins d'un vérificateur ou d’'un organisme
agrée par arrété des ministres chargés du
travail et de l'agriculture (*).

Les résultats des vérifications faites en
vertu de l'alinéa précédent doivent étre noti-
fies par écrit dans les quatre jours par le
chef d’établissement a l'inspecteur ou au
contréleur du travail.

Les résultats et les dates de ces veérifica-
tions, ainsi que les noms, qualités et
adresses des personnes qui les ont effec-
tuées, doivent éire consignés sur le
« registre de securité » prévu a l'article 22 ci-
dessus.

o
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Art. 24 modifié. - Un registre spécial, dit
« registre d’'cbservations », doit &étre mis a la
disposition des travailleurs et des membres
du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, des déle-
gués du perscennel, pour qu’ils puissent y
consigner leurs observations en ce qui
concerne I'état du matériel et des installa-
tions, I'existence de causes susceptibles
d’en comprometire la solidité et 'application
des dispositions qui font I'objet du présent
décret. Ce reqistre, sur lequel le chef d'éta-
blissement a également la faculté de consi-
gner ses observations, doit &tre tenu a la
disposition de linspecteur ou du contréleur
du travail, du meédecin du travail, des
membres du comité régional de 'organisme
professionnel de préevention du batiment et
des travaux publics, des représentanis de
I'organisme de sécurité sociale compétent
en matiére de prévention des risques profes-
sionnels, ainsi que des membres du collége
interentreprises de sécurité, de santé et des
conditions de travail.

Le « registre d’'observations » doit étre
conserve sur le chantier méme ou, en cas
d'impossibilité, au siége de I'établissement.
Sur les chantiers sur lesquels est établi,
conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 187 du présent décret, un abri clos, il
doit obligatocirement étre conserve sur le
chantier.



Appareils
de levage

Avis au lecteur (%)

Les appareils de levage et leurs accessoires entrent dans le champ
d’application de la nouvelle réglementation issue des directives euro-
péennes et 'entreprise est tenue de respecter les dispositions conte-
nues dans le décret n® 893-41 du 11 janvier 1993 et son arrété d’appli-
cation du 2 juin 1893 fixant les conditions de vérification des appareils
de levage et de leurs accessoires (abrogation des articles 45, 53, 54 et
63 du décret du 8 janvier 1965 suivant article 5 du décret n® 83-41 du
11 janvier 1993).

Elle est également tenue de respecter les dispositions contenues dans
le décret n® 98-1084 du 2 décembre 1998 modifiant et complétant
le Code du travail (abrogation des articles 25, 39, 44, 55, 56 et 57
du décret du 8 janvier 1965 suivant l'article 5 du décret 98-1084 du
2 décembre 1988. Toutefois, les prescriptions techniques figurant dans
ces articles demeurent applicables aux équipements de travail concer-
nés jusquau 5 décembre 2002).
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Appareils de levage

Appareils de levage
mus mécaniquement

Art. 25 modifié (*). - Abrogé par le décret
n® 98-1084 du 2 décembre 1998,

section |
Installation des appareils
et des voies

Art. 26. - Les appareils de levage mus
mecaniquement doivent &tre établis sur une
surface d’appui présentant une résistance
suffisante.

Art. 27 modifié. - La stabilité des appa-
reils de levage mus meécaniguament doit étre
constamment assurée, méme en dehors du
service, par des lests, haubans, vérins, scel-
lements, amarres ou tous autres dispositifs
ouU mMoyens appropries.

Les voies de roulement sur lesquelles cir-
culent les grues doivent étre dressees, nive-
lées et calées, afin de demeurer horizon-
tales.

Sur tout appareil de levage mi mécani-
gquement, il doit étre apposé en perma-
nence, auprés du conducteur ainsi qu'a la
partie inférieure de l'appareil, une plaque
indiguant les limites d’'emploi de l'appareil,
compte tenu notamment de l'importance et
de la position du contrepoids, de 'orientation
et de linclinaison de la fleche, de la charge
levée en fonction de la portée et de la
vitesse du vent compatible avec la stabilité.




au moins 1 metre

Appareils de levage

“+

»

Lorsqu’il s’agit d'un appareil qui n'a pas
été construit par l'utilisateur, les indications
portées sur les plagues dont I'apposition est
prescrite a l'alinéa précédent doivent étre
conformes aux renseignements fournis par
le constructeur.

Art. 28. - Lorsgu'une grue a tour est mon-
tée sur rails, un dispositif doit atténuer effica-
cement les chocs soit en fin de course, soit
en cas de rencontre avec un autre appareil
circulant sur la méme voie.

Les voies doivent étre prolongées au-dela
des butoirs d’'une longueur suffisante pour
assurer une répartition admissible du poids
des appareils sur le sol quand ces appareils
viennent toucher les buteoirs. En aucun cas
la longueur du prolongement des voies au-
dela des butcirs ne doit étre inférieure a un
métre.

En outre, les grues a tour circulant sur des
voies doivent comporter des chasse-pierres
robustes pouvant prendre appui sur les rails
si les organes de translation quittent ces
derniéres, ou tout autre dispositif d'une effi-
cacité au moins equivalente.




Appareils de levage

Art. 29. - Des moyens de calage, d'amar- L
rage ou de freinage doivent étre utilisés pour
immobiliser a l'arrét les appareils de levage
mobiles, tels que grues, et éviter leur dépla-
cement sous I'action du vent. Ces dispositifs
doivent étre établis en tenant compte trés
largement des plus fortes poussées du vent
a prévoir suivant les conditions locales.

—

oul? ©

Art. 30. - Un espace libre de 60 centi-
meétres au moins doit étre ménagé entre les
obstacles fixes et les piéces les plus
saillantes d’'un appareil circulant sur une
voie de roulement.

Lorsqu’il est impossible d’observer les
prescriptions de l'alinéa précédent, des dis-
positifs matériels doivent interdire au per-
sonnel de pénétrer dans la zone dange-
reuse. Toutefois, lorsqu’il s’agit d’appareils
situés a proximité de lieux de passage, des
refuges peuvent étre aménagés a des inter-
valles n'excédant pas dix meétres.
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Orgaﬁes et dispositifs
annexes

Art. 31. - Lorgane de commande de tout
treuil ou palan md mécaniquement (isclé ou
incorporé dans un appareil de levage) doit
étre muni d'un dispositif de verrouillage
approprié.

La dérogation prévue au second alinéa de
larticle 21 du décret du 23 aclt 1947 modi
fié en faveur des grues a utilisation particu-
ligre (telles que les pelles de terrassement),
pour lesquelles 'adjonction d'un limiteur de
vitesse au meécanisme de descente n'est
pas exigée, est étendue aux appareils
congus en vue d’effectuer un travail de pré-
hension (tels que les bennes-preneuses),
sous réserve gue le dispositif de verrouillage
maintenant I'outil de travail dans sa position
haute secit d’'un modéle supprimant tout
risque de déclenchement involontaire.

Art. 32. - Les tambours des treuils mus
mécaniquement — gu'ils soient usinés ou
non, isolés ou incorporés dans un appareil
de levage — utilisés pour I'enroulement des
céables ou des cordages, ainsi que les
gorges des poulies de mouflage ou de gui-
dage, doivent présenter des surfaces lisses.

Le diamétre des tambours doit étre au
moins €gal a vingt fois le diamétre du cable.

Le diamétre des poulies doit étre au meins
égal a vingt-deux fois le diamétre du cable.

Les flasques du tambour d’enroulement
du cable doivent dépasser la derniére
couche enroulée en travail d’au moins deux
fois le diamétre du cable.

Le diamétre du cable utilisé sur un tam-
bour & rainures ou une poulie & gorge ne
doit pas étre supérieur au pas des rainures
du tambour ou a la largeur de la gorge de la
poulie.

Les poulies doivent étre munies d'un dis-
positif empéchant le cable de sortir de la
gorge.

Il doit toujours rester, quelle que soit la
position de travail d'un treuil, au moins trois
tours de cable sur le tambour,

La résistance du systéme d’attache du
cable au tambour doit étre au moins égale a
trois fois la charge d’utilisation normale du
cable.

Art. 33. - Les poulies a alvéoles des
treuils & chaines ne peuvent étre utilisées
gu'avec des chaines dont les dimensions
correspondent & celles de leurs empreintes.

Appareils de levage

En outre, toutes précautions doivent étre
prises pour guaucune torsion de la chaine
ne se produise lors de son enroulement.

Art. 34 modifié. - Les poulies de levage
ou de mouflage se trouvant a portée de la
main doivent &tre munies d'un dispositif de
protection s'opposant a 'entrainement de la
main entre le cable et le réa. Les poulies de
mouflage doivent, en outre, étre munies de
dispositifs permettant de les déplacer sans
que les utilisateurs soient obligés de porter
les mains sur les cables ou les chaines.

Art. 35. - Les bennes basculantes doivent
&tre munies d'un dispositif de verrouillage
s'opposant efficacement au basculement
accidentel. Ce dispositif doit pouwvoir, en par-
ticulier, résister au choc des outils ou des
matériaux pendant le chargement.




Appareils de levage

a0 W

Recettes

Art. 38. - Les recettes doivent &tre ame&na-
gees de telle sorte que les travailleurs pré-
posés aux opérations de chargement et de
déchargement ne scient pas obligés, pour
tirer la charge, de se pencher au-dessus du
vide.

Lersqu’il s’agit du chargement ou du
déchargement de matériaux ou d'chjets d'un
poids inférieur ou €gal a 50 kilogrammes, il
peut étre satisfait aux prescriptions de I'ali-
néa précédent en mettant a la disposition
des travailleurs, d'une part, des crochets
d'une lengueur suffisante pour amener les
charges a 'aplomb du plancher de la
recette, ou tout autre dispositif equivalent,
d’autre part, des appuis leur permettant
d'assurer efficacement leur €quilibre.

Art. 36. - Le chariot de guidage d’un
monte-matériaux doit &tre muni d’'un disposi-
tif-parachute capable d'arréter, en cas de
rupture du cable de levage, la chute du pla-
teau.

La charge transportée ne doit pas débor-
der du plateau. Les brouettes ou wagonnets
se trouvant sur le plateau deivent étre soi-
gneusement immobilisés.

Art. 37 modifié. - Lorsque le dispositif de
verrouillage destiné 4 empécher le plateau
pivetant d’'un monte-matériaux de tourner
autour du mat pendant les opérations de
levage n'est pas d'un modéle permettant le
déverrouillage automatigue, il doit étre
agence de telle maniére que le travailleur
préposé a la recette puisse l'actionner sans
étre obligé de se pencher au-dessus du vide
ou de monter sur le plateau.

Lorsque, pour des opérations de charge-
ment ou de déchargement, le plateau se
trouve a la hauteur de la recette, un disposi-
tif approprié doit 'empécher de tourner libre-

ment autour du mat. m
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Appareils de levage

Art. 39 (*). - Abrogé par le décret n° 98-
1084 du 2 décembre 1998.




Appareils de levage

Art. 40. - Des mesures efficaces doivent
étre prises pour empécher la chute ou l'ac-
crochage des matériaux, agrés ou toutes Siv.
autres piéces soulevées. »

Les matériaux, agrés ou toutes autres
pieces dépassant le bord de la benne ou du
dispositif similaire utilisé doivent étre atta-
chés au céable, a la chaine ou au cordage de
suspension, lorsque leur équilibre risque
d’étre compromis.

Les charges constituées par des maté-
riaux de longues dimensions (tels que:
planches, poutres, poutrelles) doivent, en
cas de nécessité, et notamment lorsqu’il
existe des risques particuliers d’accrochage,
étre guidés a distance pendant leur déplace-
ment. En outre, ces matériaux doivent étre
solidement amarrés afin d’éviter tout glisse-
ment.
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Appareils de levage

4 i

Les matériaux de faibles dimensions (tels
que : briques, tuiles, ardoises) ne peuvent
étre levés qu'au moyen de bennes, de pla-
teaux, de palettes ou tous autres dispositifs
similaires, d’'un modéle s’opposant efficace-
ment a leur chute.

Les conducteurs de grues et les per-
sonnes préposées a la manceuvre des
appareils de levage doivent étre protégés
contre les chutes de menus matériaux, d’ou-
tils ou de tous autres objets similaires par un o

<

toit de slreté. Ce toit, d'une résistance suffi-
sante, doit étre établi de telle sorte qu’il ne S——
puisse les empécher de surveiller la
manceuvre de la charge. -— =

Toutefois, la protection des personnes pré- - e
posées a la mancsuvre des poulies de
levage peut étre assurée au moyen d’un
casque, lorsque I'établissement d'un toit de
slreté est impossible.

Lorsque des appareils de levage sont a
arrét, aucune charge ne doit étre suspen-
due au crochet.

Art. 41. - Lorsqu’un appareil de levage se
dresse a proximité d’'une construction sur
laquelle des travailleurs sont occupés, l'es-
pace libre entre les éléments mobiles de
appareil et le dernier plancher doit étre de
deux métres au minimum. Si la charge
passe a moins de deux métres du dernier
plancher, un travailleur doit étre désigné
pour signaler I'approche des charges.

Art. 42. - |l est interdit de préposer a la
conduite des appareils de levage des tra-
vailleurs que leur connaissance imparfaite
des consignes et des mancsuvres rendrait
impropres a remplir ces fonctions et dont les :
aptitudes n’auraient pas été reconnues aungoms
satisfaisantes par un examen médical préa- “ﬁ‘ . :':f;a
lable. Il en est de méme en ce qui concerne
les travailleurs chargés de diriger les
manceuvres effectuées par ces appareils au
moyen de signaux donnés au conducteur.
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Appareils de levage

Transport ou élévation
du personnel

Art. 43. - Pour le transport ou I'élévation
du personnel, il est interdit d’utiliser des
appareils autres que ceux qui ont été spé-
cialement concus a cet effet et qui répon-
dent aux dispositions de l'article 26 a du
décret du 23 aolt 1947 modifié, ou bien
ceux qui ont été aménagés de maniére a
satisfaire aux dispositions de l'article 44 du
présent décret.

Art. 44 (*). - Abrogé par le décret n° 98-
1084 du 2 décembre 1998.




Appareils de levage

Arrété du 2 décembre 1998 fixant
les conditions auxquelles doivent satisfaire les équipements de levage de charge
pour pouvoir étre utilisés pour le levage de personnes (*).

Art. 1¥. - Dans les conditions fixées a
l'article R. 233-13-3 du Code du travail,
les équipements servant au levage de
charge peuvent étre utilisés pour le
levage de personnes, sous réserve que
soient satisfaites les obligations définies
par les articles suivants.

Art. 2. - Le poids total de I'habitacle,
des personnes et des charges leveées et
transportées ne doit pas excéder 50 9%
pour les équipements fixes et 40 % pour
les équipements mobiles, de la charge
nominale, a4 portée maximale, dans la
configuration utilisée.

Art. 3. - Le poste de conduite de I'équi-
pement doit étre occupé en permanence.

Art. 4. - Les personnes dans I'habi-
tacle doivent disposer de moyens de
communication s(rs avec le conducteur.
Si les conditions d'utilisation de I'équipe-
ment ne permettent pas au conducteur
de suivre le déplacement de I'habitacle,
un chef de mancsuvre désigné doit diri-
ger les mouvements de celui-ci.

Art. 5. - Des dispositions doivent étre
prévues pour assurer 'évacuation des per-
sonnes dans 'habitacle, en cas de danger.

Art. 6. - Des mesures doivent étre
prises afin dempécher:

a) le déplacement de I'ensemble de
'équipement lorsque des personnes se
trouvent dans I'habitacle, sauf pour les
équipements circulant sur rails dans les
installations fixes ;

b) les mouvements giratcires dange-
reux;

c) que les parties mobiles ou amo-
vibles soient soumises a des oscillations
dangereuses.

Art. 7. - La vitesse linéaire de I'habi-
tacle ne doit pas dépasser 0,50 métre
par seconde.

Art. 8. - La descente de la charge sous
le seul contrdle du frein est interdite.

Art. 9. - Lhabitacle utilisé pour le trans-
port ou le levage de personnes doit com-
porter soit un garde-corps place a une
hauteur de 1,10 métre, une lisse inter-
mediaire, une plinthe de 15 centimétres
et une main courante disposée en retrait,
soit des dispositifs assurant un résultat
equivalent pour prévenir les risques de
chute et de coincement.

Si I'habitacle comporte un dispositif
d'accés, celui-ci doit se refermer automa-
tiguement et s'il s'agit d’un portillon,
celui-ci doit s’ouvrir vers lNintérieur.

Art. 10. - Les dispositifs d’'accrochage
de I'habitacle a I'équipement doivent
faire partie intégrante de I'habitacle.

Ce dernier ne deoit pas pouvoir se
désolidariser de I'équipement de
maniére intempestive.

Art. 11. - Des dispositions doivent étre
prises pour que les persocnnes puissent
acceéder a I'habitacle ou en descendre
sans risque de chute.

Art. 12, - Lappareil doit étre équipé de
dispositifs empéchant 'habitacle de déri-
ver dangereusement ou de tomber intem-
pestivement en chute libre en cas de
défaillance partielle ou totale de 'énergie,
ou lorsque cesse I'action de 'opérateur.

Art. 13. - Les équipements deoivent
étre pourvus de dispositifs assurant la
limitation de la course de l'organe de
préhension de I'habitacle.

Art. 14. - Une consigne précise les
conditions de mise en ceuvre des disposi-
tions prévues ci-dessus. Cette consigne
comporte notamment l'indication du
nombre maximal de personnes suscep-
tibles d’étre simultanément présentes
dans I'habitacle au regard des prescrip-
tions de l'article 2 du présent arrété.

Art. 15. - Les dispositions du présent
arrété entrent en application le 1* janvier
2000.

(*) En application de 'article R. 233-13-3 crég par le deécret n® 98-1084 du 2 decembre 1998,

Voir avis au lecteur p. 25.




Appareils de levage

Epreuves, examens
et inspections

Art. 45. (*) - Abrogé par le décret n° 93-41

du 11 janvier 1993.




Installation et résistance
des appareils

Art. 46. - Les dispositions des articles 26
et 27 (alinéa 1) du présent decret sont appli-
cables aux appareils de levage mus a la
main.

Art. 47. - Les haubans des chévres, mats
de levage, derricks a charpente et tous
autres appareils similaires doivent é&tre dis-
posés et amarrés de fagon a4 empécher
toute chute des appareils.

Art. 48. - Les appareils de levage mus a la
main doivent pouvoir résister, dans toutes
leurs parties constituantes, ainsi que leurs
supports et ancrages, aux contraintes résul-
tant de leur usage et, il v a lieu, aux plus
fortes poussées du vent a prévoir suivant les
conditions locales.

Appareils de levage
mus a la main

Treuils, recettes,
mancsuvres

Art. 49. - Les treuils mus a la main ou tous
autres appareils similaires (tels que les
treuils 4 macheires) doivent étre munis d'un
dispositif de sécurité permettant leur immo-
bilisation immédiate et s’opposant & un
retour de manivelle ou au déplacement
intempestif de 'organe de commande.

Art. 50. - Les recettes utilisées pour les
opérations de chargement ou de décharge-
ment doivent satisfaire aux prescriptions de
l'article 38 du présent décret.

Art. 51. - Les dispositions des articles 39
a 42 du présent décret sont applicables aux
manceuvres effectuées par les appareils de
levage mus a la main.




Appareils de levage

Transport ou élévation
du personnel

Art. 52. - Lorsque la disposition d’un poste
de travail rend son accés dangereux, les
appareils de levage mus a la main peuvent
étre utilisés pour le transport ou I'élévation
du personnel, sous réserve de 'ocbservation
des dispositions des alinéas 2 et 3 du pré-
sent article.

Les appareils de levage mus a la main qui
sont utilisés pour le transport ou I'élévation
du personnel doivent satisfaire aux prescrip-
tions des alinéas 1° a 12° de l'article 44 du
présent décret.

Une consigne doit préciser les conditions
d'application des prescriptions visées a l'ali-
nea preécedent.

Examens

Art. 53. (") - Abrogé par le décret n® 93-41
du 11 janvier 1993,

Art. 54. (") - Abrogé par le décret n® 93-41
du 11 janvier 1993,
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Cables, chaines, cordages et crochets

Art. 55 (*). - Abrogé par le décret n® 98-
1084 du 2 décembre 19985.

Art. 56 (*). - Abrogé par le décret n® 98-
1084 du 2 décembre 1998.

Charges maximales auxquelles peuvent étre soumis
les cables, les chaines de charge et les cordages.

Les coefficients de sécurité a respec-
ter sont fonction de leur date de mise sur
le marché et de la réglementation de
conception qui leur est applicable.

Les équipements de travail, mis sur le
marché antérieurement au 1*' janvier
1997 et non margués CE, doivent
répondre aux prescriptions de l'arrété du
2 mars 1965 pris en application de l'ar-
ticle 55 du décret du 8 janvier 1965.

Les équipements de travail, mis sur le
marche& a partir du 1* janvier 1995 et
margués CE, doivent satisfaire aux pres-
criptions de l'arrété du 18 décembre
1992 pris en application, entre autres, de
I'article R. 233-84 du code du travail.

Larrété du 18 décembre 1992 précise
que les coefficients (charge de rupture /
charge appliquée) a adopter sont:

- soit fixés par les normes euro-
péennes harmonisees,

- soit spécifiés par le fabricant, sous
réserve d’une justification technique,

- soit, a défaut, de:

* 5 pour les cdbles métalliques et
leurs terminaisons,

+ 4 pour les chaines,

+ 7 pour les cables ou sangles textiles.

Ces coefficients sont & majorer en cas
d’utilisation intensive ou dans un environ-
nement agressif.




Cables, chaines, cordages et crochets

Art. 57 (*). - Abrogé par le décret n® 98-
1084 du 2 décembre 1998,

Art. 58B. - Les raccordements cu épissures
ainsi que les nceuds d'amarrage doivent étre
effectués par une personne compétente
désignée par le chef d’établissement.

Art. 59. - Tant en service gu'en magasin,
les cables, chaines de charge ou cordages
ne doivent pas étre en contact direct avec
des angles vifs (tels que les arétes des

pierres de taille, les tranches des tuiles). En
cas de nécessité, des rondins, des chiffons
ou tous autres dispositits de protection d'une
efficacité au moins équivalente doivent étre
intercalés pour éviter tout contact entre le
cable, la chaine ou le cordage et I'angle vif.

Des mesures doivent étre prises pour pro-
téger, tant en service gqu'en magasin, les
cables et les cordages contre l'action du feu
et des produits corrosifs, tels que : ammo-
niaque, acide chlorhydrique (ou esprit-de-
sel), chaux, ciment.




Cables, chaines, cordages et crochets

INON f ADRESSEZ-VOUS
A UN SPECIALISTEY

Art. 60. - Les cables et cordages qui ne
sont pas en service doivent étre conservés a
'abri des intempéries et des rongeurs ainsi
gue de toute émanation ou de tout contact
gui pourrait leur étre nuisible.

Les dispositifs utilisés pour suspendre des
cables ou des cordages doivent avoir un
profil convenablement arrondi.

Art. 61 modifié. - Il est interdit d’utiliser
une chaine de charge comportant méme un
seul maillon déformé, aplati, ouvert, allongé
ou usé.

Lutilisateur ne peut faire procéder au rem-
placement d'un maillon, & la réparation et,
eéventuellement, au traitement thermique
d'une chaine de charge que par un fabricant
de chaines.

Art. 62. - Les crochets de suspension doi-
vent étre d'un modé&le ne permettant pas le
décrochage accidentel des fardeaux.

Art. 63. (*) - Abrogé par le décret n® 93-41
du 11 janvier 1993,
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Travaux

de
terrassement
a

ciel ouvert

Art. 64 modifie. - Avant de commencer
des travaux de terrassement, le chef d'éta-
blissement ou le travailleur indépendant doit,
afin de prendre 51l y a lieu les mesures de
sécurite appropriees, s'informer aupres du
service de voirie interessa en cas de travaux
sur le domaine public ou aupres du proprie-
taire ou de son répondant en cas de travaux
sur le domaine privé, de I'existence éven-
tualle de terres rapportées ainsi que de l'em-
placement et de la nature des canalisations
ou cables souterrains pouvant se trouver
dans la zone ol les travaux doivent etre
entrepris. |l doit également s'informer des
risques dimprégnation du sous-sol par des
emanations ou produits nocifs.
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Art. 65. - Les arbres, les blocs da pierre,
ainsi que le matéeriel, las matériaux et objets
de toute nature se trouvant & proximite de
I'emplacement o0 des fouilles sont entre-
prises, doivent etre enleves ou solidement
maintenus lorsqu'il apparalt que laur équi-
libre risque d'etre compromis lors de ['execu-
tion des travaux.

Art. 66 modifie. - Les fouilles en tranches
de plus de 1,30 m de profondaur et d'une
largeur egale ou infeérisure aux deux tiers de
la profondeur doivent, lorsque leurs parois
sont verticales ou sensiblemant verticales,
etre blindées, etrésillonnéas ou etayees,




Travaux de terrassement a ciel ouvert

Les parois des fouilles en tranchée autres
que celles qui sont visées a l'alinéa préceé-
dent, ainsi que les parcis des fouilles en
excavation ou en butte, doivent étre aména-
geées, eu égard a la nature et a I'état des
terres, de fagon & prévenir les éboulements.
Si cette condition n'est pas remplie, des blin-
dages, des étrésillons ou des étais appro-
priés & la nature et & I'état des terres doivent
étre mis en place. Ces mesures de protec-
tion prescrites ne doivent pas étre réduites
ou supprimées lorsque les terrains sont
gelés sous linfluence des conditions atmo-
sphérigques.

Les mesures de protection visées aux
deux précédents alinéas doivent étre prises
avant toute descente d'un travailleur, d’'un
travailleur indépendant ou d'un employeur
dans la fouille pour un travail autre que celui
de la mise en place des dispositifs de sécu-
rite.

Lorsque nul n'a &4 descendre dans la
fouille, les zones situges a proximité du bord
et gui présenteraient un danger pour le per-
sonnel doivent cependant étre nettement
délimitées et visiblement signalées.

exemple

=

Art. 67. - Il doit étre tenu compte, pour la
détermination de linclinaison a donner aux
parois ou pour I'établissement des blin-
dages, des étrésillons et des étais des
fouilles en tranchée ou en excavation, des
surcharges dues aux constructions ou aux
dépbts de toute nature (tels gue : matériaux
divers, déblais, matériel) existant dans le voi-
sinage, ainsi que des surcharges et des
ebranlements prévisibles dus a la circulation
sur les voies carrossables, les pistes de cir-
culation et les voies ferrées se trouvant a
proximité des fouilles.

Art. 68. - La reprise des fondations en
sous-ceuvre ne doit &tre exécutée que par
petites portions et au fur et 4 mesure que les
blindages, les étrésillons ou les étais mis en
place assurent une sécurité suffisante.
Toutefois, cette prescription ne fait pas obs-
tacle a 'emploi de procédés particuliers
assurant aux travailleurs une sécurité au
moins équivalente.

rgeur en métres
2 3 4 S

e ——— — — ——

Blindage
selon la nature

et I'atat des terres
[art. 66 - 2éme alinéa ]




Travaux de terrassement a ciel ouvert

Art. 69 modifié. - Les pentes et les crétes
des parois doivent étre débarrassées des
éléments dont la chute présenterait un dan-
ger.

Lorsque des parties en surplomb d’un ter-
rain ne peuvent étre abattues, des mesures
appropriées (telles que : étaiement, consoli-
dation) doivent étre prises pour empécher
leur éboulement.

Art. 70. - La mise en place des blindages,
étrésillons ou étais doit étre effectuée dés
que I'avancement des travaux le permet.

Art. 71. - Dans le cas ou les divers élé-
ments d’'un blindage sont assemblés hors de
la fouille, la hauteur de ces éléments doit
étre au moins égale a la profondeur totale
de la fouille.

Pour éviter tout renversement ou déplace-
ment, le blindage, aprés avoir été descendu
dans la fouille, doit étre convenablement
calé.
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Travaux de terrassement a ciel ouvert
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Art. 72. - Afin d’empécher les chutes de
déblais, de matériaux, d’'outils ou d'objets de
toute nature a l'intérieur des fouilles en tran-
chée de plus de 1,30 m de profondeur,
celles-ci doivent étre entourées de plinthes
d’'une hauteur de 15 centimé&tres au moins
ou comporter un blindage dont les éléments
constituants dépassent le niveau du sol
d’'une hauteur minimale de 15 centimétres.

Art. 73. - Des déblais ou du matériel ne
peuvent étre déposés le long dune tranchée
de plus de 1,30 métre de profondeur que s°il
est possible de ménager une berme d'une
largeur de 40 centimétres au moins. Cette
berme doit rester constamment dégagée de
tout dépét.

Art. 74 modifié. - Des mesures (telles que
le creusement de cuneties, I'exécution de
drainages) doivent é&tre prises pour limiter
les infiltrations provenant des eaux de ruis-
sellement.

Sans préjudice des dispositions de l'alinéa
précédent, des mesures (telles que la mise
en service de pompes) doivent étre prévues
pour remeédier aux effets des infiltrations qui
pourraient se produire.

Aprés une peériode de pluie ou de gel, il
doit étre procédeé a un examen du talus des
fouilles en excavation ou en tranchée. S'il v a
lieu, le blindage doit étre consolidé.

Le chef d’'établissement fait proceder a
l'examen prévu a l'alinéa précédent par une
personne compétente; le nom et la qualité
de cette personne doivent éire consignés
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sur le registre prévu par l'article 22 du pre-
sent décret.

Art. 75. - Les fouilles en tranchée ou en
excavation doivent comporter les moyens
nécessaires 4 une évacuation rapide des
personnes.

Art. 76 modifié. - Lorsque des personnes
sont appelées a franchir une tranchée de
plus de 40 centimétres de largeur, des
moyens de passage doivent &tre mis en
place.




Travaux de terrassement a ciel ouvert

Art. 77 modifié. - Il ne peut étre procedé
a lenlévement d'un blindage, d’'un étrésillon
ou d’'un étai que lorsque des mesures de
protection efficaces ont été prises contre les
risques déboulement.

Art. 78 modifié. - Labattage en sous-cave
ne peut étre effectué qu'a I'aide d'engins
mus mecaniguement et & condition gu’il n'en
résulte aucun danger pour les travailleurs.

Lors de l'exécution de travaux d'abattage
en sous-cave, des mesures doivent étre
prises pour interdire 'accés de la zone dans
lagquelle I'éboulement est appelé a se pro-
duire.

Art. 79. - En cas de découverte d’'un engin
susceptible d’'exploser, le travail doit &tre
immediatement interrompu au veisinage jus-
qu’'a ce que les autcrités compétentes aient
fait procéder a I'enlévement de I'engin.
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Travaux souterrains

Mesures a prendre

pour éviter les éboulements

et les chutes de blocs

Art. 80. - Dans tous les ouvrages souter-
rains, les risques d'éboulement ou de chutes
de blocs doivent étre prévenus soit au moyen
d’'un souténement appuyé ou suspendu et
d'un garnissage approprié a la nature des
terrains, soit grace a la surveillance, au son-
dage et a la purge méthodigue des pare-
ments et de la couronne suivant des modali-
tés appropriées a la hauteur de 'ouvrage.

Art. 81. - Les parois des puits et des gale-
ries souterraines, le toit de ces derniéres
ainsi que les travaux de consolidation qui ont
été effectués ou les dispositifs de souténe-
ment qui ont été mis en place, doivent étre
examines:

1° sur toute la hauteur des puits et sur
toute la longueur des galeries & la reprise de
chague poste de travail ;

2° sur une longueur de 50 métres au
moins en arriére du front de tir aprés chaque
tir de mine.

i\t
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Ces examens doivent étre effectués par
une personne compeétente choisie par le
chef d'établissement; le nom et la qualité de
cette personne doivent étre consignés sur le
registre prévu par l'article 22 du présent
décret.

Art. 82 modifié. - Lorsqu'un puits ou une
galerie souterraine doivent recevoir un revé-
tement maconné ou bétonneg, les éléments
du dispositif de souténement ne doivent étre
enlevés qu'au fur et &4 mesure de l'avance-
ment des travaux et seulement dans la
mesure ol, eu égard a la stabilité du terrain
traverse, cet enlévement ne peut nuire a la
securité des personnes.

Des précautions similaires doivent étre
prises pour I'exécution de travaux d’abattage
latéral ainsi que pour l'exécution de travaux
de comblement.




Travaux souterrains

Ventilation

Art. 83. - La qualité de l'atmosphére des
galeries souterraines en cours de percement
et des puits en cours de fongage doit étre
compatible avec I'hygiéne et la sécurité des
travailleurs.

Art. 84. - Lorsque 'aération naturelle
d’'une galerie en cours de percement est
insuffisante, I'assainissement de 'atmo-
sphére doit étre obtenu au moyen d'une ins-
tallation de ventilation artificielle.

Cette installation de ventilation doit assu-
rer au frent de taille un débit minimal d'air de
25 litres par seconde et par homme.

Lair introduit doit &tre prélevé loin de toute
source de viciation.

Art. 85. - Dans les galeries souterraines
en cours de percement ol il est fait usage
d'explosifs, la ventilation doit &tre réalisée
dans les conditions ci-aprés ;

1° 1l doit &tre introduit au froent de taille, au
moyen d'une installation de ventilation artifi-
cielle, 200 litres au moins d'air par seconde
et par métre carré de la plus grande section
de galerie ventilée; I'air introduit doit étre
prélevé loin de toute source de viciation ;

2° Aprés chaque tir, une aspiration doit
étre effectuée le plus prés possible du front
de taille, afin d’éliminer au maximum les
poussieres en suspension ;

3° Eventuellement, une ventilation auxi-
liaire doit permetire d’accélérer l'absorption
du bouchon de tir.

Art. 86. - Lorsqu’il est fait usage de
moteurs a combustion interne ou qu’il existe
des émanations nocives, les quantités mini-
males d'air a introduire prévues par les
arficles 84 et 85 doivent étre augmentées de
facon telle que la qualité de l'atmosphére
demeure, conformeément aux dispositions de
l'article 83, compatible avec I'hygiéne et la
securité des travailleurs.

Art. 87. - Lorsqu’une galerie est percée ou
lorsqu’un puits est foncé dans une roche
renfermant de la silice libre, seuls des fleu-
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rets & injection d’eau ou munis d’'un dispositif
efficace pour le captage a sec des pous-
siéres doivent étre utilisés.

Une consigne doit indiquer les postes de
travail ol il est nécessaire de renforcer les
mesures de protection collective par I'utilisa-
tion d'un appareil respiratoire approprié;
cette consigne doit en outre préciser, pour
chaque poste de travail, la durée maximale
de port de I'appareil et les conditions de son
entretien.

Art. 88, - Dans les travaux ol il est fait
usage dexplosifs ainsi que dans ceux qui
sont exécutés dans des terrains renfermant
de la silice libre, les déblais doivent étre
arroses.

Art. 89. - Dans les galeries souterraines et
les puits ol des émanations de gaz suscep-
tibles de former avec l'air un mélange déto-
nant sont & craindre, 'usage de lampes ou
d’'appareils a feu nu est interdit.




Travaux souterrains

Circulation

W — - an -

Art. 90. - Dans les puits dont la profon-
deur dépasse 25 meétres, les treuils utilisés
pour le transport des travailleurs doivent étre
mus meécaniquement.

Art. 91. - Tant qu’il y a des hommes dans
une galerie souterraine ou au fond d’'un
puits, un homme doit étre constamment pré-
sent pour la manceuvre du treuil.

Lorsque la profondeur d’'un puits dépasse
6 metres, le service d'un treuil ma a la main
doit étre assuré par deux hommes au moins.

Art. 92. - Dans les puits ou est installée
une descenderie par échelles, des paliers de
repos d’'une dimension suffisante pour
accueillir au moins deux personnes doivent
étre établis a 6 meétres au plus les uns des
autres. Les volées ainsi délimitées peuvent
étre verticales.

A chaque palier, des poignées fixes doi-
vent étre placées de fagon a en permettre
facilement 'accés.

Art. 93. - Lorsqu’une galerie est percée
dans un terrain ou des venues d’eau impor-
tantes et soudaines sont a craindre, cette
galerie doit comporter des issues permettant
une évacuation rapide du personnel; a
défaut, des mesures appropriées (telles que
I'aménagement de niches surélevées en
nombre suffisant) doivent étre mises en
ceuvre.

Lorsqu’un puits est foncé dans un terrain
analogue a celui qui est visé a l'alinéa pré-
cédent, des échelles de secours doivent étre
installées du fond du puits a l'orifice au jour
ou a un emplacement s(r.
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Travatlx sotiterrains

Art. 94. - Dans les galeries souterraines
ol se trouvent disposées des voies ferrées,
a défaut d'un espace libre de 55 centimétres
mesureé entre la partie la plus saillante du
matériel roulant et les parties les plus
saillantes des parcis de |la galerie, il doit &tre
ameénage, au fur et & mesure de l'avance-
ment des travaux et tous les dix métres au
plus, une niche de slreté ayant des dimen-
sions suffisantes pour abriter simultanément
deux personnes et ayant au moeins 60 centi-
meétres de profondeur.

En cas dimpossibilité, la sécurité du per-
sonnel doit étre assurée d’'une autre maniére
par des dispositions idoines que le chef
d'établissement doit porter préalablement a
la connaissance de linspecteur du travail et
de la main-d’ceuvre.

Signalisation, éclairage

Art. 95. - Indépendamment des mesures
de protection prescrites par 'article 7 du pré-
sent décret, les crifices des puits et des
galeries d’'une inclinaison de plus de 45° doi-
vent étre convenablement signalés la nuit.

Les ouvertures ou dénivellations existant
dans le sol d'une galerie, les passages res-
serrés, les abaissements de vo(te ainsi que

au
moins

S5om

|
T
|
|

tous obstacles pouvant présenter un danger
ou une géne pour la circulation des tra-
vailleurs, des véhicules ou des conveis, doi-
vent étre convenablement signalés par des
moyens appropriés (tels que la pose de feux
de position ou de dispositifs réflechissants
d'une efficacité équivalente). A défaut d'un
&clairage suffisant, des dispositifs avertis-
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Travaux souterrains

seurs doivent étre prévus (tels que : chai-
nettes et fils pendants, balais souples, dont
le contact permet de signaler aux travailleurs
la présence d'un obstacle).

A défaut d’'un éclairage suffisant dans les
galeries ol circulent des véhicules ou des
convois, les postes de travail doivent &tre
signalés par des feux trés visibles et les
véhicules ou convois doivent &tre munis d'un
feu blanc a l'avant et d’'un feu rouge — ou
d'un dispositif réfléchissant de méme cou-
leur ou d’'une efficacité équivalente — a I'ar-
rigre.

Sauf dans les galeries pourvues d’'un
éclairage fixe suffisant, les véhicules doivent
étre munis d’'un projecteur capable d'éclairer
sur une distance au moins &gale au par-
cours d'arrét du véhicule ou du convoi.

Art. 96. - Lorsque les chantiers souter-
rains sont éclairés électriquement, un éclai-
rage de sécurité destiné a étre utilisé en cas
d'arrét du courant pendant le temps neces-
saire pour assurer 'évacuation du chantier,
doit &tre mis a la disposition du personnel.
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Travaux de démolition
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Art. 97 modifié. - Avant que les travaux
de démelition d’'un ouvrage ne soient com-
menceés, le chef d'établissement ou son pré-
posé ou le travailleur indépendant doit se
rendre compte de la résistance et de la sta-
bilité de chacune des parties de cet ouvrage
(notamment des planchers). S'il v a lieu des
étaiements slrs doivent étre mis en place.

Art. 98. - Aucun travailleur ne doit étre
chargé d’'un travail de démolition cu de
démontage pour lequel il ne serait pas com-
pétent et qui comporterait, pour lui ou pour
les autres travailleurs du chantier, un risque
anormal.

Dés que les travaux nécessitent I'emploi
de dix personnes, un chef d'équipe doit étre
exclusivement affecté a la surveillance des
travaux.

Il doit v avoir au moins un chef d’équipe
pour dix personnes.

Lorsque des travaux nécessitent l'inter-
vention simultanée de plusieurs équipes, les
chefs de ces équipes doivent étre placés
sous l'autorité d’'un chef unique.

Art. 99. - La démolition des ouvrages en
béton armé ou en matériaux précontraints,
ainsi gque la démolition des cuvrages soute-
nus par une charpente meétallique, ne peut
étre effectuée que sous la direction de per-
sonnes ayant I'expérience des technigues
particuliéres qui deoivent étre mises en
ceuvre pour la démolition de ces ocuvrages.
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Art. 100 modifié. - Le port du casque de
protection est cbligatoire pour les travaux de
deémolition.

Les travailleurs ne peuvent étre cccupés a
des hauteurs difiérentes que si des précau-
tions sont prises pour assurer la sécurité de
ceux qui travaillent dans les plans inférieurs.




Travaux de démolition

Art. 101 modifié. - Les murs a abattre
doivent étre préalablement débarrassés de
toutes les piéces de bois ou de fer en salillie
qui ne sont pas scellées ou qui, quoique
scellées, sont en saillie de plus de deux
metres.

Lorsque, dans une construction, des élé-
ments présentant une certaine élasticité
sont soumis a des contraintes et qu’un
fouettement peut résulter de leur rupture ou
de leur brusque libération, ou que leur
dépose peut avoir des conséquences graves
sur la stabilité de tout ou partie de la
construction, il ne peut étre procédé a I'enlé-

N

k.
i

vement de ces éléments que d’'une maniére
slre et, s’agissant de travailleurs, que
conformément aux directives du chef d'éta-
blissement ou de son préposé.

Art. 102. - Lorsque la démolition d’'un pan
de mur ou de tout autre élément de
construction est effectuée par des tractions
exercées au moyen de cables métalliques,
de cordages ou de tous autres dispositifs
similaires, la zone dans laquelle le pan de
mur ou I'élément de construction viendra
s’écrouler doit étre délimitée avec soin.

Dans le cas ou la démolition d’'un pan de
mur ou tout autre €lément de construction
est effectuée au moyen de poussées ou de
chocs, des mesures appropriées doivent
étre prises pour empécher I'écroulement du
mur ou de I'élément de construction du coté
ou se trouvent les travailleurs.




Travaux de démolition

Art. 103 modifié. - Lorsque, par suite de
la démolition de certains éléments d’un
ouvrage, I'équilibre des parties restantes ou
des constructions voisines parait compro-
mis, des mesures (telles que la pose d’étais)
doivent étre prises pour prévenir tout risque
d’écroulement.

Art. 104 modifié. - Le sapement d’'un
ouvrage au moyen d’'un engin md mécani-
quement n’est autorisé que s’il n’en résulte
aucun danger.

Art. 105 modifié. - La mise en place d'un
plancher de travail est obligatoire pour les
travaux de démolition effectués a une hau-
teur de plus de six métres au-dessus du sol.

Si ce plancher est situé en bordure du
vide, il doit étre cléturé par des garde-corps
et des plinthes établis conformément aux
dispositions des articles 115 ou 144 du pré-
sent décret.

Lorsque les travaux de démolition sont
effectués a une hauteur qui ne dépasse pas
siXx metres au-dessus du sol, l'installation
d’un plancher de travail n’est pas obligatoire,
sous réserve de I'observation des disposi-
tions ci-aprés :

1° Les travaux ne peuvent étre confiés
qu’'a des personnes qualifiées ;

2° Il est interdit aux chefs d'établissement
de laisser monter des travailleurs, et aux tra-
vailleurs indépendants et aux employeurs
visés a l'article L. 235-18 du code du travail
de monter sur des murs a déraser de moins
de 35 centimétres d’épaisseur.
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Echafaudages

section |
Dispositions générales

Art. 106 modifié. - Des échafaudages
convenables doivent étre prévus pour tout
travail qui ne peut étre exécuté sans danger
avec une échelle ou par d'autres moyens.

Toutefois, les travailleurs indépendants et
les employeurs mentionnés a l'article L. 235-
18 du code du travail peuvent déroger aux
prescriptions de l'alinéa précédent pour les
travaux entrant dans la prévision du qua-
trieme alinéa de l'article 5 du présent décret,
sous réserve de respecter les dispositions
prévues audit alinéa.

Art. 107 modifié. - Le chef d’établisse-
ment doit s’assurer, avant d’autoriser 'usage
par son personnel d’'un échafaudage
construit ou non par ses soins, que cet
échafaudage répond aux exigences du pré-
sent décret.

Les travailleurs indépendants et les
employeurs visés a l'article L. 235-18 du
code du travail ne peuvent utiliser que des
échafaudages conformes aux exigences du
présent décret.

Art. 108. - Les échafaudages et les dispo-
sitifs qui s’y rattachent doivent étre consti-
tués par des matériaux de bonne qualité.

Art. 109. - Les échafaudages doivent étre
construits de maniére a empécher, en cours
d’utilisation, le déplacement d’une quel-
conque de leurs parties constituantes par
rapport a 'ensembile.
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section |
Dispositions communes I
aux échafaudages fixes
en bois ou en meétal -

T

Art. 110 modifié. - Les échafaudages -
fixes doivent é&tre construits entretoisés et
contreventés de maniére a supporter les
charges auxquelles ils sont soumis et a
résister aux contraintes résultant de la pous-
sée du vent. lls doivent étre, en outre, solide-
ment amarrés ou ancrés au gros ceuvre ou a ~
tout autre point présentant une résistance
suffisante.

Dans tous les cas, la charge de service
gu’il convient de ne pas dépasser par plan-
cher ainsi que la charge totale admissible
pour I'échafaudage doivent étre visiblement
indigquées sur I'échafaudage ainsi que sur
chacun des planchers.

Art. 111. - Les montants des échafau- =174l
dages doivent reposer sur des sols ou
assises d'une resistance suffisante. En parti- -
culier, lorsque les échafaudages sont établis 3 .
sur les toitures, leurs montants doivent repo- = | ST |
ser sur des parties solides de la construc-

tion. Rl I/, ( ’ 2
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Arrété du 7 janvier 1986 portant
dérogation a l'article 114 (alinéa 7) (1)

Article premier- Par dérogation a l'ar-
ticle 114 (alinéa 7) du décret du
8 janvier 1965 susvisé, le bord des plan-
chers des échafaudages fixes peut, lors
de travaux d'isolation ou de revétement
de fagades, étre éloigné de plus de
20 centimétres de la construction, sous
réserve toutefois de I'observation des
conditions définies aux articles 2 a 4 du
présent arréte.

Art. 2. - Le bord des planchers ne doit
pas étre éleigné de plus de 40 centi-
métres de la construction.

Art. 3. - Les échafaudages doivent
comporter, sur le cété intérieur :

1® Un garde-corps constitué par une
lisse placée & une hauteur comprise
entre 70 et 90 centimétres au-dessus du
plancher ;

2° Une plinthe de 15 centimétres de
hauteur au moins ; toutefois, celle-ci peut
étre enlevée lorsque sa présence est
incompatible avec la nature des travaux
exeécutés ; dans ce cas, la sécurité des
travailleurs doit étre assurée au moyen
d'éguipements individuels de protection
contre les chutes.

Art. 4. - Lorsqu'une ouverture est pra-
tiquée dans la facade et qu'elle expose
les travailleurs & un risgque de chute dans
le vide, il y a lieu soit de I'obstruer par un
écran suffisamment résistant placeé au nu
extérieur de la construction, soit de
munir I'échafaudage, au droit de cette
ouverture, d'un garde-corps constitué
par deux lisses placées l'une a un métre,
'autre & 45 centimétres au-dessus du
plancher, et d'une plinthe de 15 centi-
métres de hauteur au moins.

Art. 5. - La dérogation accordée par le
présent arrété est valable pour une
durée de trois ans a4 compter de la date
de sa publication.

Art. 6. - Le directeur des relations du
travail au ministére du travail, de 'emploi
et de la formation professionnelle et le
directeur des affaires sociales au minis-
tére de l'agriculture sont chargés chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

(1) Initialement accordée jusqu’au 18
décembre 1993, cette dérogation n'a pas fait
'objet d'un nouvel arrété, . . .
Le ministére chargé du Travail preconise
cependant d’en poursuivre I'application lorsque
la mfilse en ceuvre de mesures de prévention le
justifie.

Art. 112, - Lorsgque l'assemblage des élé-
ments horizontaux aux €léments verticaux
est réalisé au moyen de dispositifs consti-
fues par des chaines, des cébles, des rac-
cords métalliques ou des colliers, ces dispo-
sitifs doivent avoir été spécialement congus
pour cet usage. lls doivent étre fixés de
maniére & ne pas glisser sous les efforts
auxguels ils sont socumis.

Art. 113, - Les boulins doivent étre soi-
gneusement fixés a leurs extrémités. Leur
ecartement doit étre en rapport avec les
charges supportées et la nature du plancher.

Art. 114 modifié. - Les planchers des
échafaudages doivent avoir une largeur suf-
fisante pour permetire la réalisation des tra-
vaux en toute sécurité.

Les planches, bastings ou madriers
constituant le plancher d'un échafaudage
doivent avoir une portée en rapport avec
leur résistance et les charges supportées, et
reposer sur trois boulins au moins de
maniére a4 ne pouvoir basculer.

Les planches, bastings ou madriers, dont
la longueur ne dépasse pas 1,50 métre peu-
vent ne reposer que sur deux boulins.

S'il subsiste un porte-a-faux dangereux,
ou lorsgue l'installation ne comporte que
deux boulins, le basculement doit étre
empéché par une fixation.

Les planches, bastings ou madriers d’'une
méme file deoivent se recouvrir au-dessus
d’'un boulin sur une longueur d’au moins
10 centimétres de part et d’autre de 'axe du
boulin. Lorsqu’ils sont mis bout a4 bout, de
maniére a éviter un ressaut, leurs extrémités
doivent reposer sur deux boulins distincts.

Les planches, bastings ou madriers
constituant le plancher d'un échafaudage
doivent étre placés les uns contre les autres,
sans intervalles, de fagon a couvrir toute la
portée des boulins.

Le bord du plancher d’'un échafaudage ne
doit pas étre éloigneé de plus de 20 centi-
métres de la construction.

minimum
o420 cm —p=
I
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La pente des planchers ne doit jamais étre
supérieure a 15 %.

Art. 114 a. - Les planchers des échafau-
dages dont 'ossature est constituée par des
cadres métalliques préfabriqués peuvent,
par dérogation aux dispositions de l'ar-
ticle 114 (alinéa 2) du présent décret, ne
reposer gue sur deux boulins.

Les extrémités des planchers mis bout a
bout des échafaudages visés a lalinéa pré-
cédent peuvent, par dérogation aux disposi-
tions de l'article 114 (alinéa 5) du présent
décret, ne reposer que sur un seul boulin.

Toutefois, l'application de ces dispositions
est subordonnée a I'cbservation des pres-
criptions de larticle 114 b du présent décret.

Art. 114 b. - Les planchers des échafau-
dages mentionnés a l'article 114 a ci-dessus
doivent étre assujettis aux cadres par un dis-
positif spécialement congu a cet effet, de
maniére 4 ne pouvoir ni basculer ni se
déplacer.

lls doivent avoir, eu égard a la nature des
matériaux qui les constituent, une résistance
suffisante pour supporter les charges et les
efforts auxguels ils sont soumis.

Lersque les planchers sont en bois, le
ceoefficient d’'utilisation des planchers (c’est-a-
dire le rapport entre la charge de rupture et
la charge de service admissible indiquée par
le constructeur) doit &tre au moins égal a 6.
Dans tous les cas :

0,15 m

- la charge de rupture et la charge de ser-
vice admissible par plancher doivent étre
mentionnées sur le « registre de sécurité »
prévu a l'article 22 du présent décret ;

- la charge de service qu’il convient de ne
pas dépasser par plancher doit étre visible-
ment indiguée sur I'échafaudage ainsi que
sur chacun des planchers.

Art. 115. - Les échafaudages doivent étre
munis, sur les cotés extérieurs :

1° De garde-corps constitués par deux
lisses placées 'une a un métre, l'autre a
45 centimétres au-dessus du plancher ;

2° De plinthes d'une hauteur de 15 centi-
métres au moins.

Toutefois, ces prescriptions ne font pas
obstacle a I'établissement de dispositifs de
protection d'une efficacité au moins équiva-
lente.

Art. 116 modifié. - Lorsqu’un échafau-
dage est établi contre un mur ou toute autre
construction ne dépassant pas de 90 centi-
métres au moins le niveau du plancher, il
doit &tre installé, sur l'autre face du mur ou
de la construction, secit un auvent, un éven-
tail, une plate-forme, ou tout autre dispositif
protecteur en mesure dinterdire une chute
libre de plus de trois métres, soit un filet ou
tout autre dispositif présentant une é&lasti-
cité au moins équivalente en mesure d’in-
terdire une chute libre de plus de six
métres.
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Art. 117. - Lorsque deux échafaudages se
rejoignent a l'angle d’'un batiment, un mon-
tant doit étre placé a lintersection des longe-
rons extérieurs prolongés.

Toutefois, ces dispositions ne s’appliguent
pas aux échafaudages visés par les articles
118, 119, 120 et 125 du présent décret.

Art. 118. - Lorsque les échafaudages fixes
sont établis en porte-a-faux, ils doivent étre
supportés par des piéces convenablement
entretoisées et d'une résistance suffisante,
eu egard aux efforts auxquels ils seront sou-
mis. Les extrémités intérieures de ces
piéces doivent éire solidement maintenues.
Seules les parties résistantes de la
construction peuvent étre utilisées comme
point d’'appui des pigéces d'échafaudage.

16 cm

Seuls les échafaudages légers peuvent
reposer sur des supports simplement scellés
dans le mur. Dans ce cas, le mur utilisé doit
avoir une épaisseur minimale de 35 centi-
meétres, les scellements, faits dans la
maconnerie proprement dite, devant avoir
une profondeur de 16 centimétres au moins.
(Il ne peut, en aucun cas, éitre tenu compte
de I'épaisseur des crépis ou enduits). En
outre, I'extrémité libre de chaque support
doit étre reliée par un cordage a une piéce
résistante de la construction ou soutenue
par une jambe de force.

Art. 119. - Les échafaudages construits
sur des consoles cu potences et qui ne
reposent pas sur le sol (tels que les écha-
faudages de couvreurs) doivent prendre
appui sur des parties solides de la construc-
tion ou é&tre suspendus a des crampons ou
anneaux solidement scellés.

Les crampons ou anneaux visés a l'alinéa
précédent ne peuvent étre scellés dans une
magonnerie qu’aprés reconnaissance de sa
résistance. Létat des scellements doit é&tre
examing avant toute utilisation de I'échafau-
dage.

La stabilité des consoles ou potences doit
étre constamment assurée dans toutes les
directions.

Art. 120. - Dans les échafaudages établis
sur des consoles, taquets, étriers ou cheva-
lets, les supports doivent permettre la mise
en place des montants destinés a la fixation
des garde-corps et des plinthes.

section Il

Dispositions particulieres
aux échafaudages fixes
en bois

Art. 121. - Les montants des échafau-
dages fixes en beis doivent étre encastrés
dans le sol ou fixés de maniére a4 empécher
tout déplacement du pied.

En cas d'enture des montants, l'assem-
blage doit étre fait de telle facon que la résis-
tance de la partie entée scit au moins égale
a celle de la partie qui lui est immeédiatement
inférieure.
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Art. 122. - Deux longerons situés a un

méme niveau ne peuvent étre assemblés '
qu’au droit d'un montant. Toutefois, cette a"' -
prescription ne fait pas obstacle a I'emploi
de tout autre dispositif ou procédé d’assem-

blage d’'une efficacité au moins équivalente.

Art. 123. - Lorsgu'il est fait usage de cor-
dages pour fixer les éléments horizontaux
aux eléments verticaux, ils doivent étre o,
d'une seule pigce (avec ou sans épissure) et VJ-‘\.
d’'une longueur suffisante pour faire un II'L'J,

nombre de tours en rapport avec leur résis-
tance et la charge supportée ; en aucun cas,
ils ne doivent faire moins de cing fois le tour
des éléments horizontaux et des éléments
verticaux ; les brélages doivent étre effec-
tués de fagoen telle que les brins soient éga-
lement serrés.

Lorsqu’il est fait usage de clous, leurs
dimensions, leur nombre et leur disposition
doivent étre appropriés aux efforts mis en
jeu. Dans le cas ol il y a un risque de sollici-
tation a l'arrachement, les pointes doivent
étre rabattues.

YT

Art. 124. - Lorsgu’un échafaudage de pied
sans consoles ne comporte gqu’'un seul rang
d'échasses, les boulins doivent étre fixés
d'un bout au gros ceuvre. Les scellements,
faits dans la magonnerie proprement dite,
deivent aveir une profondeur d’au moins
10 centimé&tres (il ne peut, en aucun cas,
étre tenu compte de I'épaisseur des crepis
ou enduits). A défaut de scellement, I'en-
semble doit étre solidement amarré au gros
ceuvre.

Art. 125. - Lorsque des échelles sont utili-
sées comme montants d'échafaudages, ces
échelles doivent étre en bon état et soigneu-
sement étrésillonnées.

Les échelles ordinaires en bois ne peu-
vent étre ulilisées que pour la construction
d'échafaudages légers. Leurs montants doi-
vent dépasser le plancher le plus élevé de
un métre au moins.

Art. 126. - Lorsqu'un échafaudage com-
porte des consoles en bois fixées par
clouage sur des montanis, ceux-ci doivent
étre soit équarris, soit entaillés d'une
maniére telle que I'appui se fasse sur une
face plane d’'une surface suffisante.

Art. 127. - Les garde-corps doivent étre
solidement fixés a l'intérieur des montants.
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Dispositions particuliéres
aux échafaudages fixes
en métal

Art. 128 modifié. - Des clés appropriées
doivent étre utilisées pour le serrage des
boulons, afin que ceux-ci ne subissent, lors
de cette opération, que des déformations
élastiques.

Lextrémité inférieure des montants repo-
sants sur le sol doit étre soutenue par une
embase qui doit avoir une surface et une
épaisseur lui permettant de résister sans
déformation a la charge ; elle doit étre
assemblée avec le montant de telle fagon
que la charge soit centrée sur elle.

La construction des échafaudages meétal-
liques d’'une hauteur de plus de 31 métres
doit étre justifiée par une note de calcul et
un plan de montage qui doivent étre conser-
vés sur le chantier.

montés sur roues

Art. 129. - Les dispositions de l'article 110
ainsi que les dispositions des articles 112 a
116 du présent décret sont applicables aux
échafaudages montés sur roues.

Indépendamment des prescriptions visées
a l'alinéa précédent, les échafaudages mon-
tés sur roues doivent satisfaire aux disposi-
tions complémentaires ci-aprés :

1° lls doivent étre calés et fixés pendant
leur utilisation, de maniére a ne pouvoir ni se
déplacer ni basculer ;

2° lIs doivent étre munis d’'un dispositif (tel
que des béquilles métalliques) capable
d’empécher leur renversement.
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section VI cote extérieur -

Echafaudages volants

Art. 130. - Les échafaudages volants doi- —

vent satisfaire aux conditions énoncées ci-
aprés :

1% Leur longueur ne doit pas dépasser
8 métres ;

2° Les planches, bastings ocu madriers
consfituant le plancher deivent étre placés
les uns contre les autres, sans intervalles ;

3° Le plancher doit étre supporté par des - }xu 45 m
L

longerons d'une seule piéce. Ces longerons
deivent reposer sur des étriers métalliques

espaces de 3,50 métres au plus ; le porte-a- 0

faux au-dela des étriers ne deit, en aucun
cas, dépasser 50 centimétres ;

4° lls doivent étre munis:

a) sur les cotés extérieurs, de garde-corps
et de plinthes établis conformément aux dis-
positions de larticle 115 du présent décret,

b} sur le cdté tourné vers le parement,
d'un garde-corps constitué par une lisse
rigide placée a 70 centimétres du plancher,
ou de tout autre dispositif d’'une efficacité au
moins équivalente ;

5° Les garde-corps doivent étre portés par
des montants espacés de 1,75 métre au
plus, solidement fixés au plancher;

6° Lensemble constitué par le plancher,
les garde-corps et les plinthes doit étre
rendu rigide, avant que I'échafaudage ne
soit hissé, par une fixation sclide des garde-
corps et des plinthes aux étriers;

7° Lorsgu’un échafaudage volant est en
position de travail, le plancher doit toujours
étre sensiblement horizontal.
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Art. 131 modifié. - Les échafaudages
volants doivent reposer sur trois étriers au
moins suspendus par des cordages, cibles
ou chaines; les cordages, cables ou chaines
doivent étre adaptés aux étriers.

Les échafaudages volants, dont la lon-
gueur ne dépasse pas trois métres, peuvent
ne reposer gque sur deux étriers. Dans ce
cas, des moyens complémentaires doivent
&tre mis en ceuvre pour assurer la sécurité
des travailleurs.

Les cordages, cables ou chaines servant
a la suspension des échafaudages volants
doivent &tre amarrés a4 des parties solides
d’'une construction. Toutefois, cette prescrip-
tion ne fait pas obstacle a l'utilisation d'un
dispositif spécialement congu pour l'amar-
rage des échafaudages volants, sous
réserve que le dispositif utilisé soit d’une
résistance suffisante.

Les chévres utilisées pour la suspension
des échafaudages volants doivent étre éta-
blies sur des parties sclides de la construc-
tion et étre disposées de maniére & ne pou-
voir riper, méme dans le cas d'une forte
inclinaison ou d'un ébranlement.

Lorsque les échafaudages volants sont
suspendus par des cordages, ceux-ci doi-
vent étre manceuvrés par des moufles ou
des organes similaires.

Lorsque les échafaudages volants sont
suspendus par des cébles, les treuils de
manceuvre doivent &tre munis d’au moins
deux organes de sécurité indépendants,
dont un frein automatique ne permettant la
descente que sur l'intervention effective de
celui qui le manceuvre. Les treuils utilisés
doivent étre spécialement et uniguement
prévus pour la manceuvre des échafaudages
volants. Les cables équipant ces treuils doi-
vent étre d’'un type souple; ils doivent étre
protégés contre l'oxydation par des moyens
appropriés, tels que la galvanisation.

Les cables, cordages ou chaines utilisés
pour suspendre les échafaudages volanis ne
deoivent, en aucun cas, étre soumis a des
charges supérieures a celles qui sont fixées
par 'arrété du ministre du Travail prévu a
I'article 55 du présent décret.

Tout cordage, cable ou chaine de suspen-
sion d’'un échafaudage volant doit se trouver
dans un plan vertical perpendiculaire au
parement de la construction.

Art. 132 modifié. - Lorsque, sur un écha-
faudage wvolant, I'exécution de certains tra-
vaux nécessite 'enlévement du dispositif de
protection établi sur le cété tourneé vers le
parement, cet enlévement ne peut avoir lieu
qu’'une fois I'échafaudage solidement relié
au gros ceuvre, a moins que la sécurité de
'opération ne soit assurée par des moyens
d’'une efficacité au moins équivalente.

Le dispositif de protection doit étre remis
avant I'enlévement du dispositif reliant, le
cas eécheéant, I'echafaudage au gros ceuvre.

Art. 133. - Il est interdit de prolonger le
plateau d’un échafaudage volant par un
plancher prenant appui soit sur la construc-
tion, secit sur un échafaudage voisin.
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Echafaudages volants

Arrété du 27 mai 1997 portant dérogation a certaines prescriptions
des articles 130 et 131 du décret n” 65-48 du 8 janvier 1965
relatifs aux échafaudages volants mus a la main pour les appareils
mis en service a I'état neuf avant le 1= janvier 1997.

Article premier. - Par dérogation aux
prescriptions des articles 130 (37) et 131
(al. 1) du décret du 8 janvier 1965 sus-
visé, les échafaudages volant mus a la
main mis en service a I'état neuf avant le
1% janvier 1997 peuvent ne reposer que
sur deux étriers espaces de plus de
3,50 métres, sous réserve toutefois gue
soient observées les mesures de sécu-
rité notamment définies aux articles 2
a 5 du présent arréte,

Art. 2. - Un dispositit parachute auto-
matique doit étre placé sur chague étrier
et faire sa prise sur un cable indépen-
dant du céble de levage.

Le dispositif parachute doit fonctionner
par accelération et survitesse du mouve-
ment; il doit faire sa prise dés lors qu’il y
a chute du plateau, gque celle-ci soit ou
non consécutive a la rupture du cable de
levage.

Art. 3. - Avant leur mise en service par
'entreprise utilisatrice, les échafaudages
volants mentionnés a larticle 1* doivent
faire 'objet:

- de I'examen d’adéquation prévu a
article 5 de I'arrété du 9 juin 1993 ;

- d’'une épreuve statique satisfaisant
les conditions fixées a l'article 10 de l'ar-
rété du 9 juin 1993;

- d’'un essai simulant la défaillance de
chacun des treuils, la charge dépreuve
dynamique, définie suivant l'article 11 de
'arrété du 9 juin 1993, étant disposée
sur le plateau.
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Ces examens, épreuves et essais doi-
vent étre renouveles aprés toute répara-
tion importante de I'échafaudage et a la
suite de tout accident provoqué par la
défaillance de I'échafaudage.

Léchafaudage doit subir cette épreuve
et cet essai sans défaillance. Son fonc-
tionnement ainsi que lefficacité des dis-
positifs gu’il comporte, notamment celle
du dispositif parachute, doivent se mon-
trer entigrement satisfaisants.

Art. 4. - Indépendamment des exi-
gences de l'article 3 ci-dessus, les écha-
faudages wvolants mentionnés a
I'article 1° doivent, comme tous les
aufres échafaudages volants, satisfaire
aux différentes vérifications prévues par
'arrété du 9 juin 1993.

Art. 5. - Le chef d'établissement doit
faire exécuter les examens, épreuves,
essais et vérifications prescrits par les
articles 3 et 4 ci-dessus par des per-
sonnes compétentes appartenant soit a
I'établissement lui-méme, soit 4 un orga-
nisme exercant régulierement cette acti-
vité particuliére.

Les résultats des examens, épreuves,
essais et vérifications, les dates de cha-
cune de ces opérations ainsi que les
nom, qualité et adresse des personnes
gui les ont effectués doivent étre consi-
gneés sur le registre de sécurité du chan-
tier.

Art. 6. - La dérogation accordée par le
présent arrété est valable pour une
duree de trois ans a compter de la date
de sa publication.
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Disposition diverses

Art. 134. - Les échafaudages ne doivent
pas étre surchargés et les charges doivent
étre réparties aussi uniformeément que pos-
sible.

Art. 135. - Avant d’installer des appareils
de levage sur des échafaudages, des pré-
cautions spéciales doivent étre prises pour
assurer la résistance et la stabilité de ces
echafaudages.

Art. 136. - Les échafaudages doivent é&tre
constamment débarrassés de tous gravats
et décombres.

Il est interdit de laisser en porte-a-faux, a
proximité des échafaudages, des matériaux
ou du matériel non fixés, sur lesquels un tra-
vailleur risque de marcher ou de prendre

appui.

Art. 137. - Lorsque les échafaudages sont
rendus glissants par suite de verglas, de
gelée ou de neige, des mesures doivent étre
prises pour prévenir toute glissade.

Art. 138 modifié. - Les échafaudages ne
peuvent étre construits, démontés ou sensi-
blement modifiés que :

1° Sous la direction d'une persocnne com-
pétente responsable ;

2° Autant que possible par du personnel
compétent et habitué a ce genre de travail.

Le port d'un systéme d’arrét de chute est
obligatoire a l'occasion de la construction,
du démontage ou de la modification signifi-
cative d’'un échafaudage.

Laccés des échafaudages en cours de
montage ou de démontage n'est autorisé
gu'aux travailleurs chargés de ces opéra-
tions.

Art. 139. - Compte tenu des examens
effectués en vertu de l'article 22 du présent
décret, les échafaudages doivent étre exa-
minés, dans toutes leurs parties consti-
tuantes, au moins tous les trois mois par une
personne compétente.

Les résultats et les dates de ces exa-
mens, ainsi que les nom et qualité des per-
sonnes qui les ont effectués, doivent étre
consignés sur le registre prévu par 'ar-
ticle 22 précite.
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Art. 140 modifié. - Lorsgue le peu d'im-
portance de certains travaux (de couverture,
de fumisterie, de plomberie, d’'entretien ou
de peinture notamment) ou la disposition
des lieux ne permet pas I'établissement
d’échafaudages volants, I'usage de plates-
formes, nacelles ou tous autres dispositifs
similaires suspendus & un cable, cordage ou
chaine, ainsi que l'usage de cordes a
nceuds, de sellettes et d'échelles suspen-
dues, est toléré, & condition que les céables,
cordages ou chaines, les cordes a nceuds
ou les échelles suspendues soient fixés a
une partie sclide de la construction et que
les travailleurs appelés a utiliser ces disposi-
tifs en connaissent la manceuvre.

Les plates-formes, nacelles et dispositifs
similaires visés a l'alinéa précedent, ainsi
que les appareils de levage auxquels ces
plates-formes, nacelles ou dispositifs simi-
laires sont suspendus, doivent satisfaire;

a) aux prescriptions de l'article 26 a du
décret du 23 aolt 1947 relatif aux appareils
de levage autres que les ascenseurs et les
monte-charge, si les appareils utilisés sont
spécialement congus pour le transport ou
I'élévation du personnel,

b) aux prescriptions de l'article 44 du pré-
sent décret, si les appareils utilisés sont mus
mecaniquement et destinés au transport des
marchandises, matériels ou matériaux,

c) aux prescriptions de I'article 52 du pré-
sent décret, si les appareils utilisés sont mus
a la main.

Le port d'un systéme d'arrét de chuie est
obligatcire lors de l'utilisation d’échelles sus-
pendues.
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Plates-formes, passerelles
et escaliers

Art. 141. - Les plates-formes de travail,
les passerelles et les escaliers doivent étre ;

17 Construits de maniére gu’aucune de
leurs parties ne puisse subir une flexion exa-
gérée ou inégale;

2° Construits et entretenus de maniére a
réduire autant que possible, compte tenu
des conditions existantes, les risques de tré-
buchement ou de glissement de personnes;

3° Etre maintenus libres de tout encom-
brement inutile ;

4° Etre constamment débarrassés de tous
gravats et décombres.

Art. 142. - Les plates-formes de travail
doivent étre établies sur des parties solides
de la construction.

En particulier, les plates-formes servant a
'exécution de travaux a l'intérieur des
constructions doivent prendre appui non sur
les hourdis de remplissage, mais sur des
fraverses reposant sur des solives.
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Art. 143. - Les boulins supportant le plan-
cher d'une plate-forme de travail doivent
satisfaire aux prescriptions de l'article 113
du présent décret, relatif aux boulins sur les-
quels repose le plancher d’'un échafaudage.

Les planchers des plates-formes de travail
doivent satisfaire aux prescriptions de l'ar-
ticle 114 du présent décret, relatif aux plan-
chers des échafaudages.
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Art. 144. - Les plates-formes de travail doi-
vent étre munies, sur les cotés extérieurs:

1° De garde-corps constitués par deux
lisses placées I'une a un métre, l'autre a
45 centimeétres au-dessus du plancher;

2° De plinthes d’'une hauteur de 15 centi-
métres au moins.

Toutefois ces prescriptions ne font pas
obstacle a I'établissement de dispositifs de
protection d'une efficacité au moins équiva-
lente.

Art. 145. - Les garde-corps des plates-
formes de travail doivent étre solidement
fixés a 'intérieur des montants.

A

EEEeaNEE DR VTSN
EEEEN FESS I NNIVEF




Echafaudaaes. plates — formes. passerelles et escaliers

Art. 146. - Lorsque des plates-formes
reposent sur des chevalets ou des tréteaux,
ces chevalets ou ces tréteaux ne doivent
pas étre espacés de plus de deux metres. lls
doivent étre rigides, avoir leurs pieds soi-
gneusement étrésillonnés et reposer sur des
points d’appui résistants. Il est interdit de les
surélever par des moyens de fortune, de les
superposer et de les disposer sur le plan-
cher d’'un autre échafaudage ou d'une autre
plate-forme.

Art. 147 modifié. - Les planchers des
passerelles doivent satisfaire aux prescrip-
tions de l'article 114 du présent décret, rela-
tif aux planchers des échafaudages. '

Les passerelles ainsi que les diverses ins-
tallations sur lesquelles circulent des per-
sonnes doivent étre munies, en bordure du
vide, de garde-corps placés a une hauteur
de 90 centimétres et de plinthes de 15 centi-
meétres de hauteur au moins, ou de tous
autres dispositifs de protection d’'une effica-
cité au moins équivalente.

Lorsque les passerelles sont rendues glis- ‘ L., o
santes par suite de verglas, de gelée ou de
neige, des mesures doivent, comme pour Ptz sy "
les échafaudages, étre prises pour prévenir % ’
toute glissade.

Art. 148. - Tant que les escaliers ne sont

pas munis de leurs rampes définitives, ils T o
doivent étre bordés, du cété du vide, de o - wa et
garde-corps et de plinthes. X
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Echelles

Art. 149. - Les échelles doivent étre d'une
longueur suffisante pour offrir, dans toutes
les positions dans lesquelles elles sont utili-
sées, un appui sdr aux mains et aux pieds.

Les échelles doivent étre fixées ou main-
tenues de fagon a ne pouvoir ni glisser du
bas ni basculer.

Les échelles de service doivent dépasser
'endroit ou elles donnent accés d'un métre
au moins, ou étre prolongées par une main
courante a l'arrivée.

R
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Art. 150. - Les échelons doivent étre
rigides et emboités solidement dans les
montants.

Lespacement des échelons doit étre
constant sur une méme échelle; il ne doit
pas étre supérieur a 0,33 meétre d'axe en
axe.

Art. 151. - Il est interdit de réparer une
échelle au moyen d’éclisses ou de ligatures.
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Art. 152. - Lorsque des échelles relient
des étages, des dispositifs de protection doi-
vent étre établis a chaque étage.

Art. 153. - Les échelles ne peuvent étre
utilisées pour le transport de fardeaux
dépassant cinquante kilogrammes.

Echelles

Art. 154. - Les échelles doubles doivent,
pendant leur emploi, avoir leurs montants
reliés ou immobilisés afin d'éviter tout écar-
tement accidentel.
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Echelles

Art. 155. - Les échelles a coulisse doivent
étre d’'un modeéle assurant, lors de leur plus
grand développement, une longueur de
recouvrement des plans d’au moins un
meétre.

au moins
1 meétre
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Travaux sur les toitures

Art. 156 modifié. - Lorsque des per-
sonnes doivent travailler sur un toit présen-
tant des dangers de chute de personnes ou
de matériaux d’'une hauteur de plus de trois
meétres, des précautions convenables doi-
vent étre prises pour éviter la chute des per-
sonnes ou des matériaux.
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Art. 157 modifié. - Les échafaudages uti-
lisés pour exécuter des travaux sur les toi-
tures doivent étre munis de garde-corps
constitués par des éléments jointifs ou écar-
tés de facon telle qu’ils ne puissent per-
mettre le passage d’'un corps humain. Ces
garde-corps doivent étre d’'une solidité suffi-
sante pour s’'opposer efficacement a la
chute dans le vide d’'une personne ayant
perdu I'équilibre.

A défaut d’échafaudages appropriés, des
dispositifs de protection collective d'une effi-
cacité au moins équivalente doivent étre mis
en place.

Le port d'un systéme d’arrét de chute est
obligatoire lorsque I'utilisation de ces dispo-
sitifs de protection est reconnue impossible.

Toutefois, I'observation des dispositions
des alinéas 1 et 2 n’est pas obligatoire pour

les travailleurs indépendants et les
employeurs visés a l'article L. 235-18 du
code du travail exercant leur activité sur des
chantiers n’entrant pas dans la prévision de
Iarticle L. 235-3 de ce code ou a l'occasion
des opérations visées au 2° de l'article L.
235-4 du méme code, sous réserve que
ceux-ci utilisent effectivement un systéme
d’arrét de chute.

Art. 158. - Lorsqu’il existe des dispositifs
permanents de protection (tels que crochets
de service, rambardes, mains courantes),
ceux-ci ne peuvent étre utilisés qu’'aprés
avoir été examinés en vue de s’assurer de
leur solidité.

Ces examens doivent étre effectués par une
personne compétente choisie par le chef
d’établissement; le nom et la qualité de cette



personne doivent étre consignés sur le registre
prévu par larticle 22 du présent décret.

Art. 159 modifié. - Les personnes occu-
pées sur des toitures en matériaux d'une
résistance insuffisante (tels que : vitres,
plagques en agglomérés a base de ciment,
téles), ou vétustes, doivent travailler sur des
échafaudages, plates-formes, planches ou
échelles leur permettant de ne pas prendre
directement appui sur ces matériaux.

Les dispositifs ainsi interposés entre ces
personnes et la toiture deivent porter sur
une étendue de foiture comprenant plusieurs
éléments de charpente, dont un a chaque
extréemité des dispositifs, et étre agencés de
maniére a prévenir tout effet de bascule.

Au fur et & mesure de l'avancement des
fravaux, ces dispositifs doivent pouvoir, le
cas écheéant, étre déplacés sans que les tra-
vailleurs aient & prendre directement appui
sur la couverture.

Lorsque I'cbservation des prescriptions
des alinéas 1 4 3 du présent article est
reconnue impossible, il y a lieu d’installer au-
dessous de la toiture, dans les conditions
prévues a l'alinéa 2 de l'article 5 du présent
décret, des dispositiis propres a prévenir
efficacement les conséquences d'une chute.
Le port d'un systéme d’arrét de chute est
obligatoire lorsque la mise en place de ces
dispositifs est reconnue impossible.

Travaux sur les toitures

Dans les travaux de vitrage, les débris de
verre doivent &tre immédiatement enlevés.

Art. 160. - Les échelles plates (dites
« échelles de couvreurs ») doivent étre
fixées de maniére & ne pouvoir ni glisser ni
basculer.




Art. 161. - Les antennes de radio ou de
télévision, les haubans ainsi que les obs-
tacles de toute nature pouvant exister sur les
parties de toiture sur lesquelles les tra-
vailleurs sont appelés a circuler doivent étre
signalés, pendant la durée des travaux, par
des dispositifs visibles.

Art. 162 modifié. - Lorsque des tra-
vailleurs ou des travailleurs indépendanis
doivent effectuer frequemment, pendant plus
d'une journée, sur des chéneaux, chemins
de marche ou tous autres lieux de passage,
des déplacements comportant des risques
de chute sur une toiture en matériaux d'une
résistance insuffisante, cette toiture doit, a
défaut de garde-corps ou d'un dispositif per-
manent de protection, étre recouverte de
planches ou de tous autres dispositifs
capables d’arréter une personne ayant
perdu I'équilibre.

Art. 163. - Il est interdit de travailler sur
des toits rendus glissants par les circons-
tances atmosphérigues, sauf g'il existe des
dispositifs de protection installés a cet efiet.
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Travaux de montage,
démontage et levage de
charpentes et ossatures

138



Travaux de montage,
démontage et levage de
charpentes et ossatures
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Art. 164. - Lors des travaux de montage,
de démontage et de levage de charpentes et
ossatures, toutes mesures doivent étre
prises pour réduire au minimum les travaux
et déplacements en hauteur qui exposent le
personnel & un risque de chute.

Dans ce but, il doit étre procédé, chaque
fois que cela est possible, & 'assemblage
des pigces au sol et 4 la mise en ceuvre de
dispositifs d’accrochage ou de décrochage a
distance.

Art. 165.

1° - Lorsque, dans les travaux de mon-
tage, de démontage et de levage de char-
pentes et ossatures, le personnel est appelé
a acceéder a un poste de travail ou a circuler
en se trouvant exposé a un risque de chute
dans le vide, les chefs d'établissement sont
tenus :

a) soit d’installer des échelles de service
en nombre suffisant, fixées en téte et au
pied, et des paliers de repos convenable-
ment aménages ;

b) soit d'installer des passerelles munies
de garde-corps placés a4 une hauteur de 90
centimétres et de plinthes de 15 centimétres
de hauteur au moins susceptibles détre
déplacées a lNaide d'un appareil de levage ;

c) soit de transporter, dans les conditions
prévues par l'article 166 du présent décret,
le personnel dans des nacelles — ou tous
autres dispositifs similaires — suspendues a
un appareil de levage.

27 - Lorsque dans les travaux de montage,
de démontage et de levage, du personnel
est appelé a travailler en se trouvant exposé
a un risque de chute dans le vide, les chefs
d’établissement sont tenus :

a) soit d'installer des planchers de travail
fixes, munis de garde-corps placés a4 une
hauteur de 90 centimétres et de plinthes de
15 centimétres de hauteur au moins ;

b) scit de metire en ceuvre, dans les
conditions prévues par l'article 166 du pré-
sent décret, des plates-formes de travail
mobiles — ou tous autres dispositifs simi-
laires — suspendues & un appareil de
levage.




Travaux de construction
comportant la mise en ceuvre
d’éléments préefabriqués lourds

Art. 170. - Un reglement d'administration
publigue ultérieur déterminera les mesures
particuliéres de protection applicables lors
de I'exécution des travaux de construction
comportant la mise en ceuvre d'éléments
prefabriqués lourds.

A titre fransitoire, les dispositions ci-apres
sont applicables :

~ la stabilité de chacun de ces éléments
doit &tre assurée, dés sa mise en place, par
des dispositifs rigides appropriés ;

— l'enlevement des dispositifs mis en
ceuvre ne peut étre effectué que sur l'ordre
du chef de chantier et sous son contréle per-
sonnel.




Travaux de voisinage de
lignes, canalisations et
installations électriques

Le décret du 8 janvier 1965 distingue deux cas:

*» Celui des travaux au voisinage des

lignes, canalisations, installations élec-

triques

— BTA exterieures aux locaux

- BTB, HTA et B extérieures et inté-
rieures aux locaux.

Chapitre 1,
art. 172 & 181.

» Celui des travaux a l'intérieur des locaux
ne comportant que des lignes ou installa-
tions électriques BT A :

- 50V < BTA =500V alternatif

- 120V <BTA =750V continu.

Chapitre 2,
art. 183 & 185.

Valeur de la tension nominale
Domaines U,, exprimee en volts
de
tension en courant en courant
alternatif continu lisse (1)
Trés basse
tension U, =50 U, =120
(domaine TBT)
Basee Domaine 50 < Uy, < 500 120 < Uy, < 750
tension -
(domaine BT) | Domaine 500 < U, < 1000 750 < Uy, < 1500
Haute Domaine 1000 < Uy, < 50 000 1500 < Uy, < 75000
tension -
(domaine HT) | Domaine Uy, > 50000 Uy, > 75 000

courant alternatif.

i1) Le courant continu lisse est défini conventionnellement par un taux d'ondulation inférieur & 10% en
valeur efficace, la valeur maximale de créte ne devant pas étre supérieure & 15 %.
Pour les autres courants continus, les valeurs des tensions nominales sont les mémes que pour le
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Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques

Art. 171 modifié. - Les prescriptions du
présent chapitre doivent étre observées lors
de I'exécution de travaux au voisinage de
lignes, canalisations et installations élec-
triques :

a) situées a l'extérieur de locaux et du
domaine basse tension A (BTA), c’est-a-
dire dont la tension excéde 50 volis sans
dépasser 500 volts en courant alternatif ou
excéde 120 volts sans dépasser 750 volts
en courant continu lisse ;

b) situées a l'extérieur ou a lintérieur de
locaux et du domaine basse tension B
(BTB), c’est-a-dire dont la tension excéde
500 volts sans dépasser 1000 volts en cou-

rant alternatif ou excéde 750 volis sans
dépasser 1 500 veolts en courant continu
lisse ;

c) situées a l'extérieur ocu a l'intérieur de
locaux et du domaine haute tension A
(HTA), c’est-a-dire dont la tension excéde
1 000 veolts en courant alternatif sans dépas-
ser 50000 volts ou excéde 1500 volts sans
dépasser 75000 volts en courant continu
lisse;

d) situées a l'extérieur ou a l'intérieur de
locaux et du domaine haute tension B
(HTB), c’est-a-dire dont la tension excéde
50000 volts en courant alternatif ou excéde
75000 volts en courant continu lisse.




Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques

Art. 172 modifié. - Tout chef d'établisse-
ment ou tout travailleur indépendant qui se
propose d'effectuer des travaux au veisinage
de lignes ou d’installations électrigques doit
s'informer auprés de I'exploitant — qu’il
s'agisse du représentant local de la distribu-
tion d'énergie ou de 'exploitant de la ligne ou
installation publique ou privée en cause — de
la valeur des tensions de ces lignes ou instal-
lations, afin de pouvoir s’assurer gu'au cours
de I'exécution des fravaux le personnel ne
sera pas susceptible de s’approcher lui-méme
ou d'approcher les outils, appareils ou engins
qu’'il utilisera, ou une partie guelconque des
matériels et matériaux qu’il manutentionnera,
a une distance dangereuse des piéces
conductrices nues normalement sous tension,
et notamment a4 une distance inférieure a:

a) trois métres pour les lignes ou installa-
tions dont la plus grande des tensions (en
valeur efficace pour le courant alternatif)

57000Vouplus:5m __
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existant en régime normal entre deux
conducteurs gquelconques est inférieure a
50000V ;

b) cing métres pour les lignes ou installa-
tions dont la plus grande des tensions (en
valeur efficace pour le courant alternatif)
existant en régime normal entre deux
conducteurs quelcongues est égale ou
supérieure & 50000 V.

Il deit étre tenu compte, pour déterminer
les distances minimales qu’il convient de
respecter par rapport aux piéces conduc-
trices nues normalement sous tension, d'une
part, de tous les mouvemenis possibles des
pigces conductrices nues sous tension de la
ligne, canalisation ou installation électrique,
d’autre part, de tous les mouvements, depla-
cements, balancements, fouettemenis
{(notamment en cas de rupture éventuelle
d’'un organe) ou chutes possibles des engins
utilisés pour les travaux envisages.
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Art. 173 modifié - Tout chef d'établisse-
ment ou tout travailleur indépendant qui se
propose deffectuer des travaux de terrasse-
ment, des fouilles, des forages ou des enfon-
cements doit s’informer, auprés du service
de voirie intéressé en cas de travaux sur le
domaine public, auprés du propriétaire ou de
son répondant en cas de travaux sur le
domaine privé, et, dans tous les cas, auprés
du représentant local de la distribution
d'énergie électrique, s'il existe des canalisa-
tions électriques souterraines — qu’elles
soient ou nen enterrées — a l'intérieur du
perimétre des travaux projetés ou a4 moins de
1,50 métre a l'extérieur de ce périmétre.

Art. 174 modifié - Le chef d'établisse-
ment ou le travailleur indépendant ne peut
procéder aux travaux qu’'aprés la mise hors
tension de linstallation électrique, &4 moins
que l'exploitant ait fait connaitre par écrit
gu’il ne peut, pour une raison qu’il juge
impérieuse, effectuer la mise hors tension.

Dans ce dernier cas, le chef d’établisse-
ment, ou le travailleur indépendant, doit se
conformer aux prescriptions des articles 176
a 179 du présent décret.

Art. 175 modifié - Lorsque les travaux
doivent étre effectués au voisinage d’'une
ligne, d'une canalisation ou d’'une installation
électrique — souterraine ou non — gu’il a
&té convenu de metire hors tension, le chef
d'établissement ou le travailleur indépendant
doit demander a I'exploitant de faire proce-
der a cette mise hors tension. Il doit fixer,
aprés accord écrit de l'exploitant, les dates
auxquelles les travaux pourront avoir lieu et,
pour chaque jour, I'heure du début et de la
fin des travaux, ces indications, utiles pour
'organisation des travaux, ne dispensant
pas d'établir et de remetire les attestations
et avis visés ci-aprés.

Le travail ne peut commencer que lorsque
le chef d’établissement ou le travailleur indé-
pendant est en possession d'une « attesta-
tion de mise hors tension» écrite, datée et
signée par l'exploitant.

Le travail ayant cessé, qu’il soit interrompu
ou terminég, le chef d'établissement ou le tra-
vailleur indépendant doit s’assurer que le
personnel a évacué le chantier ou ne court
plus aucun risque. Il établit alors et signe
« Un avis de cessation de travail » qu’il remet
a lexploitant, cette remise valant décharge.

Lorsque le chef détablissement ou le tra-
vailleur indépendant a délivré « 'avis de ces-
sation de travail », il ne peut reprendre les
travaux que s’il est en possession d'une
nouvelle « attestation de mise hors tension ».
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« Lattestation de mise hors tension » et
« [avis de cessation de travail » doivent étre
conformes a un modéle fixé par un arrété du
ministre du Travail.

La remise de la main a la main de ces
documents peut étre remplaceée par 'échange
de messages téléphonigues enregistrés sur
un carnet spécial et relus en retour, avec le
numeére d'enregistrement, lorsque le temps de
transmission d’'un document &crit augmente-
rait dans une mesure excessive la durée de
I'interruption de la distribution.

Toutefois, dans le cas de travaux exécuiés
au veisinage d’'une ligne, canalisation ou ins-
tallation électrique du domaine basse ten-
sion A (BT A) au sens de l'article 171 du
présent décret, et dans ce cas seulement, le
chef d'établissement peut, sous réserve de
I'accord écrit de I'exploitant, procéder a la
mise hors tension avant les travaux et au
rétablissement de la tension aprés les fra-
vaux. Il doit alors :

1° nmordenner le début du travail quaprés
avoir vérifié que la mise hors tension est
effective ;

2% signaler de fagon visible la mise hors
tension;

3° se prémunir contre le rétablissement
inopiné de la tension pendant la durée des
travaux, de préférence en condamnant, en
position d’'ouverture, les appareils de cou-
pure ou de sectionnement correspondants ;

4° ne rétablir la tension que lorsque les
travaux ont cessé et que le personnel ne
court plus aucun danger.

Le travailleur indépendant peut suivre la
procédure prévue a lalinéa précédent, sous
réserve de respecter les prescriptions des
27, 3% et 4° du méme alinéa.



Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques

Art. 176 modifié. - Lorsque l'exploitant a
fait connaitre par écrit qu’il ne peut, pour une
raison qu’il juge impérieuse, metire hors ten-
sion la ligne, la canalisation ou l'installation
électrique au veisinage de laquelle les tra-
vaux seront effectués, le chef d'établisse-
ment ou le travailleur indépendant doit,
avant le deébut des travaux et en accord avec
I'expleitant, arréter les mesures de sécurité
a prendre. Le chef d'établissement doit, au
moyen de la consigne prévue par l'article
181 du présent décret, porter ces mesures a
la connaissance du personnel.

Art. 177 modifié. - Lorsque les travaux
doivent étre effectués au voisinage d’'une
ligne ou d’'une installation électrique autre
qu'une canalisation souterraine et que l'ex-
ploitant, pour une raison gu'il juge impé-
rieuse, estime gu’il ne peut mettre hors ten-
sion cette ligne ou cette installation, la
consigne prévue par l'article 181 du présent
décret deit préciser les mesures a prendre
pour mettre la ligne ou linstallation hors d'at-
teinte du personnel.

Si la ligne ou linstallation électrique est du
domaine basse tension A (BTA), au sens
de l'article 171 du présent décret, cette mise
hors d’atteinte doit étre réalisée:

a) soit en mettant en place des obstacles
efficaces solidement fixés ;

b) soit en isclant par recouvrement les
conducteurs ou autres piéces nus sous ten-
sion, ainsi que le neutre.

S'il n'est pas possible de recourir a de
telles mesures, la consigne prévue par l'ar-
ticle 181 du présent décret doit prescrire aux
salariés de porter des gants isolants, gui
seront mis a leur disposition par le chef
d'établissement, ainsi que des vétements a
manches longues et une coiffure, sans pré-
judice des mesures propres a isoler les sala-
riés par rapport au sol.

Lorsque la ligne ou linstallation électrique
est des domaines basse tension B (B TB),
haute tension A (HTA) et haute tension B
(HTB), au sens de larticle 171 du présent
décret, la mise hors d'atteinte de cette ligne
ou de cette installation doit &tre réalisée en
mettant en place des obstacles efficaces
solidement fixés devant les conducteurs ou
pigces nus sous tension, ainsi que devant le
neutre.

Si cefte mesure ne peut étre envisagée, la
zone de travail doit étre délimitée matérielle-
ment, dans tous les plans possibles, par une
signalisation trés visible (telle que : pan-
cartes, barrigres, rubans). La consigne pre-
vue par l'article 181 du présent décret doit
préciser les conditions dans lesquelles cette

délimitation doit étre effectuée. Le chef
d’établissement est tenu, en outre, de dési-
gner une personne compétente ayant pour
unique fonction de s’assurer que les salariés
ne franchissent pas la limite de la zone de
travail et de les alerter dans le cas contraire.

Les mises hors d’atteinte susceptibles
d’amener des salariés & une distance dan-
gereuse des piéces conductrices nues nor-
malement sous tension, ainsi que l'interven-
tion directe sur des lignes, installations
électriques ou piéces nues normalement
sous tension, ne peuvent étre effectuées
que par des salariés compétents et pourvus
du matériel approprié.
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Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques

Art. 178. - Lorsque des travaux de terras-
sement, des fouilles, des forages ou des
enfoncements doivent étre effectués au voi-
sinage de canalisations électriques souter-
raines de quelque classe que ce soit, le par-
cours des canalisations et I'emplacement
des installations doivent étre balisés de
facon trés visible a l'aide de pancartes, ban-
deroles, fanions, peinture ou tous autres dis-
positifs ou moyens équivalents. Ce balisage
doit étre réalisé en tenant compte des infor-
mations recueillies par application des
articles 173 a 176 du présent décret; il doit
étre effectué avant le début des travaux et
maintenu pendant toute leur durée.

Le chef d’établissement est tenu, en outre,
de désigner une personne compétente pour
surveiller les travailleurs et les alerter dés
qu’ils s’approchent ou approchent leurs
outils @ moins de 1,50 meétre des canalisa-
tions et installations électriques souter-
raines.




Travaux de voisinage de lignes, canalisations et installations électriques
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moins de 50000V: 3 m

50000 V ou plus: D m -

Art. 179. - Lorsque des engins de terras-
sement, de transport, de levage ou de
manutention doivent étre utilisés ou dépla-
cés au veoisinage d'une ligne, installation ou
canalisation électrique de gquelque classe
gue ce soit, et que l'exploitant, pour une rai-
son qu’il juge impérieuse, estime qu’il ne
peut mettre hors tension cette ligne, installa-
tion ou canalisation, les emplacementis a
occuper et les itinéraires a suivre par ces
engins doivent, dans toute la mesure du
possible, étre choisis de maniére a éviter
qu'une partie quelconque des engins
approche de la ligne, installation ou canali-
safion & une distance inférieure aux dis-
tances fixées par les articles 172 et 173 du
présent decret.

S'il ne peut en étre ainsi, la consigne pré-
vue par l'article 181 du présent décret doit
préciser les précautions a prendre pour évi-
ter de tels rapprochements, méme g’il existe
des limiteurs de déplacement des éléments
mobiles ocu si des dispositions appropriées
d’avertissement cu d’arrét ont &té prises.

Art. 180 modifié. - En cas de désaccord
entre le chef d’établissement ou le travailleur
indépendant et I'exploitant, soit sur la possi-
bilité de mettre l'installation hors tension, soit
dans le cas ol la mise hors tension est
reconnue impossible, sur les mesures a
prendre pour assurer la protection des per-
sonnes, les contestations doivent étre por-
iées par le chef d'établissement ou le tra-
vailleur indépendant devant le service
chargé de l'inspection du travail, qui tran-
chera le litige, en accord, s'il y a lieu, avec le
service chargé du contréle de la distribution
d’énergie électrique en cause.

Art. 181. - Le chef d'établissement doit,
avant le déebut des travaux :

1° Faire mettre en place les dispositifs
protecteurs prescrits par le présent chapitre ;

2° Porter a la connaissance du personnel,
au moyen d'une consigne écrite, les mesures
de protection qui, en application des disposi-
tions du présent chapitre, doivent étre mises
en cauvre lors de I'exécution des travaux.
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Art. 182 modifié. - Les prescriptions du
présent chapitre doivent étre observées lors
de l'exécution de travaux a l'intérieur de
locaux ne comportant que des lignes ou ins-
tallations électriques du domaine basse ten-
sion A (BT A), au sens de l'article 171 du
présent décret.

Art. 183. - Si le personnel risque, au cours
de I'exécution des travaux, d'entrer directe-
ment ou indirectement en contact soit avec
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un conducteur ou piéce conductrice sous
tension nu ou insuffisamment isolé, soit avec
une masse métallique pouvant étre mise
accidentellement sous tension, les travaux
ne doivent étre effectués que lorsque la ligne
ou l'installation a été mise hors tension.
Excepté le cas ou les travaux sont exécu-
tés dans des locaux trés conducteurs et le
cas ou le personnel est susceptible d’avoir
les pieds ou les mains humides, il peut étre
dérogé aux dispositions de I'alinéa précé-
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dent lorsque l'exploitant a fait connaitre par
écrit qu'il ne peut, pour une raison quil juge
impérieuse, mettre la ligne ou l'installation
hors tension, sous réserve toutefois que les
travaux soient exécutés dans les conditions
fixées par l'article 185 du présent décret.

Art. 184 modifié. - En cas de mise hors
tension de la ligne ou de l'installation, le chef
d’établissement ou le travailleur indépendant
doit demander a I'exploitant ou a 'usager de
la ligne ou de l'installation de procéder a
cette mise hors tension ou obtenir de lui I'au-
torisation de 'effectuer lui-méme.

Le chef d'établissement doit alors :

1° n'ordonner le début du travail gqu'aprés
avoir vérifié que la mise hors tension est
effective ;

2° signaler de fagon visible la mise hors
tension ;

3" se prémunir contre le rétablissement
inopiné de la tension pendant la durée des
travaux, de préférence en condamnant, en
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position d'ouverture, les appareils de cou-
pure ou de sectionnement correspondants ;

4° ne rétablir la tension que lorsque les
travaux ont cessé et que le personnel ne
court plus aucun danger.

Le travailleur indépendant doit alors res-
pecter les prescriptions des 27, 3° et 4° de
'alinéa précédent.

Art. 185 modifié. - Lorsque les travaux
sont effectués alors que la ligne ou l'installa-
tion demeure sous tension, les parties de la
ligne ou de linstallation susceptibles de pro-
voguer des contacts dangereux doivent étre
mises hors d'atteinte :

a) soit en disposant des obstacles effi-
caces solidement fixés;

b) soit en faisant procéder, soit en proceé-
dant a une isclation efficace par recouvre-
ment des conducteurs et piéces nus ou
insuffisamment isolés sous tension ou sus-
ceptibles d'y étre portés.
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Toutefois, les dispositions ci-dessus ne
font pas obstacle a la mise en ceuvre, en
accord avec l'usager, de toute autre mesure
de protection appropriée a chaque cas
considéré (telle que lisolation du personnel
au moyen de vétements, de gants, de coif-
fures ou de planchers isclants). Le chef
d'établissement doit alors, au moyen d’'une
consigne, porter 4 la connaissance du per-
sonnel intéressé les mesures de sécurité
mises en ceuvre.




Art. 186 modifié. - |l peut &tre dérogé,
dans les chantiers de batiment ou de génie
civil dont la durée n'excéde pas quatre mois,
aux dispositions des articles H. 232-2-1 a
R.232-2-3, R. 232-2-5 a B. 232-2-7 et
R.232-10-1 a R. 232-10-3 du code du travail,
sous reserve de ['observation des mesures
d'hygiéne correspondantes prévues par le
présent titre.

Les dispositions des articles R.232-1-1 a
R.232-1-14, R.232-4, R.232-5 a
R.232-5-11 et R. 232-6 du code du travail ne
sont applicables, dans les chantiers de bati-
ment ou de génie civil, qu'aux locaux fer-
mes, notamment les baragquements, qui
appartiennent ou qui sont loués ou gérés

Mesures
generales
d’hygiene

par les entreprises chargées des travaux et
qui sont affectés au travail du personnel de
ces entreprises, ainsi gu'a ceux mis a la dis-
position des entreprises intervenantes sur
les chantiers soumis a |'article L. 235-3 du
méme code.

Art. 187 modifié. - Dans les chantiers
visés au premier alinéa de |'article 186, les
chefs d'établissement sont tenus de mettre
un local-vestiaires a la disposition des tra-
vailleurs.

Ce local doit étre convenablement aéré et
eclairé, et suffisamment chauffe pendant la
saison froide.
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Mesures générales d’hygiéne

Il doit étre tenu en état constant de pro-
preté et nettoyé au moins une fois par jour.

Il est interdit d'y entreposer des produits
ou matériels dangereux ou salissants ainsi
que des matériaux.

Il doit &tre pourvu d’'un nombre suffisant
de siéges.

Lorsgue l'exiguité du chantier ne permet
pas d'équiper le local d’armoires-vestiaires
individuelles en nombre suffisant, le local
doit &tre équipé de patéres en nombre suffi-
sant.

Pour les chantiers souterrains, le local doit
étre installé au jour.

Art. 188 modifié. - Dans les chantiers
visés au premier alinéa de l'article 186,
lorsque les installations prévues a l'article
187 ne sont pas adaptées a la nature du
chantier, des véhicules de chantier spéciale-
ment aménageés a cet effet peuvent étre utili-
sés pour permettre aux travailleurs appelés
a intervenir d’assurer leur propreté indivi-
duelle, de disposer de cabinets d'aisances,
de vestiaires et, si possible, de douches a
'abri des intempéries.

Lutilisation d’un local en sous-sol doit &tre
exceptionnelle et mest tolérée que s’il est
possible de le tenir en &tat constant de pro-
preté, de l'aérer et de I'éclairer convenable-
ment.

Art. 189 modifié. - Les chefs d’établisse-
ment doivent mettre a la disposition des tra-
vailleurs une guantité d’eau potable suffi-
sante pour assurer leur propreté individuelle.
Dans les cas ol I'eau courante est impos-

sible, un réservoir d'eau potable d'une capa-
cité suffisante doit étre raccordé aux lavabos
afin de permettre leur alimentation.

Dans les chantiers visés a lalinéa premier
de l'article 186 du présent décret, doivent
étre installés des lavabos ou des rampes, si
possible a température réglable, a raison
d’'un orifice pour 10 travailleurs.

Des moyens de nettoyage et de séchage
ou d'essuyage appropriés, entretenus et
changés chaque fois que nécessaire, doi-
vent étre mis a disposition des travailleurs.

Art. 190 modifié. - Lorsque des tra-
vailleurs prennent leur repas sur le chantier,
un local réfectoire doit étre mis a leur dispo-
sition. Il doit étre pourvu de tables et de
chaises en nombre suffisant. Ce local doit
disposer d'au moins un appareil permettant
d'assurer le réchauffage ou la cuisson des
aliments et d'un garde-manger destiné a
protéger les aliments d'une capacité suffi-
sante et, si possible, d'un réfrigérateur. Ce
local doit &tre tenu en parfait état de pro-
prete.

Art. 191 modifié. - Les chefs d’établisse-
ment doivent mettre a la disposition du per-
sonnel de I'eau potable et fraiche pour la
boisson, a raison de trois litres au moins par
jour et par travailleur.

Les conventions collectives nationales
prévoient les situations de travail, notam-
ment climatiques, pour lesquelles des bois-
sons chaudes non alcoolisées doivent étre
mises gratuitement & la disposition des tra-
vailleurs.
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Mesures générales d’hygiéne

Art. 192 modifié. - Sur les chantiers visés
au premier alinéa de l'article 186 du présent
décret, des cabinets d’aisances conformes
aux dispositions de l'article R.232-2-5 du
code du travail doivent étre mis a la disposi-
tion des travailleurs.

Art. 192 bis nouveau. - Au cas ou la dis-
position des lieux ne permet pas de metire
en place les installations visées a l'alinéa
premier de I'article 188 et aux articles 190 et
192 du présent décret, les chefs d’établisse-
ment sont tenus de rechercher a proximité
du chantier un local ou un emplacement
offrant des conditions au moins équiva-
lentes.




Dispositions particulieres

Art. 218. - La conception des étaiements
d’'une hauteur de plus de six meétres doit étre
justifiée par une note de calcul et leur
construction réalisée conformément a un
plan de montage préalablement établi, sauf
en cas d'urgence ou d'impossibilité. La note
de calcul et le plan de montage doivent étre
conservés sur le chantier.

Art. 219. - La mise en tension des arma-
tures du béton précontraint ainsi que I'enlé-
vement des vérins utilisés pour cette opéra-
tion ne peuvent étre effectués que sous la
surveillance du chef de chantier ou d’un
agent des cadres ou d’un ingénieur désigné
par le chef d’établissement en raison de sa
compétence.

Cet agent a le devoir de veiller a la mise en
place de dispositifs appropriés pour protéger
efficacement les travailleurs contre le danger
qui pourrait résulter d’'une libération intem-
pestive de I'énergie emmagasinée dans les
armatures au cours de leur mise en tension.
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Les dispositions de l'alinéa précédent ne
sont pas applicables aux étaiements mis en
ceuvre pour I'exécution des travaux souter-
rains.

Art. 220. - Lenléevement des cintres et des
coffrages ainsi que I'enlévement des char-
pentes soutenant ces installations ne peut
étre effectué que sous le contréle d’'une per-
sonne compétente désignée par le chef
d’établissement.

Art. 221 modifié. - Des mesures doivent
étre prises pour éviter que les personnes
puissent étre blessées par des projections
de béton, de mortier ou de ciment mis en
ceuvre par des moyens mécaniques ou
pneumatiques.




Dispositions particulieres

Art. 222 modifié. - Le port de lunettes de
slreté est obligatoire pour tous travaux sur
des matériaux durs susceptibles de produire
des éclats.

Art. 223 modifié. Les travaux de sou-
dage, de rivetage et de sablage ne peuvent
étre confiés qu’a des travailleurs compé-
tents.

Des moyens de protection individuelle,
tels que des gants, des guétres ou cuis-
sards, des tabliers ou gilets de protection,
des baudriers « support de tas », des
masques ou cagoules, des lunettes de
sQreté, doivent étre mis a la disposition de
ces travailleurs et de leurs aides, afin de les
protéger contre les risques de brllures ou
de projections de matiéres.

Lors de ces travaux, les travailleurs indé-
pendants et les employeurs visés a l'article
L. 235-18 du code du travail sont également
tenus de porter des moyens de protection
individuelle appropriés.

Art. 224 modifié. - Des appareils respira-
toires capables d’empécher l'inhalation des
vapeurs ou poussiéres nocives doivent étre
mis a la disposition des travailleurs qui effec-
tuent des travaux de rivetage, de soudage
ou de découpage sur des éléments recou-
verts de peinture au minium de plomb, ainsi
qu’a la disposition des travailleurs qui effec-
tuent des travaux de métallisation ou de
sablage.

Les appareils respiratoires visés a l'alinéa
précédent doivent étre maintenus en bon

état de fonctionnement et désinfectés avant
d’étre attribués a un nouveau titulaire.

Lors de ces travaux, les travailleurs indé-
pendants et les employeurs visés a l'article
L. 235-18 du code du travail sont également
tenus de porter des appareils respiratoires
appropriés et en bon état de fonctionne-
ment.




Dispositions particuliéres

Art. 225 modifié. - Lorsque des travaux
de soudage a l'arc sont effectués sur un
chantier, des écrans doivent masquer les
arcs aux personnes autres que les soudeurs
ou leurs aides, afin de supprimer les risques
d’éblouissement et les dangers de rayonne-
ment ultraviolet. A défaut d’écrans protec-
teurs, les zones dangereuses doivent étre
délimitées et convenablement signalées.

—
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Art. 226 modifié. - Les chefs d'établisse-
ment dont le personnel effectue des travaux
exposant a des risques de noyade sont
tenus de prendre, indépendamment des
mesures de sécurité prescrites par les
articles ci-dessus, les mesures particuliéres
de protection énoncées ci-aprés:

1° Les travailleurs exposés doivent étre
munis de plastrons de sauvetage.
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Dispositions particulieres

2° Un signal d’alarme doit étre prévu.

3° Le cas échéant, une barque au moins
conduite par des mariniers sachant nager et
plonger, doit se trouver en permanence
auprés des postes de travail les plus dange-
reux ; cette barque doit étre équipée de
gaffes, de cordages et de bouées de sauve-
tage; le nombre de barques de sauvetage
doit étre en rapport avec le nombre de tra-
vailleurs exposés au risque de noyade.

4° Lorsque des travaux sont effectués la
nuit, des projecteurs orientables doivent étre
installés, afin de permettre I'éclairage de la
surface de l'eau, et les mariniers doivent
étre munis de lampes puissantes.

5° Lorsqu'un chantier fixe occupant plus
de vingt travailleurs pendant plus de quinze
jours est éloigné de tout poste de secours,
un appareil de respiration artificielle doit se
trouver en permanence sur le chantier; tou-
tefois, cette disposition ne fait pas obstacle a
I'emploi de tout autre dispositif ou moyen
d’'une efficacité au moins équivalente.

Lors de ces travaux, les travailleurs indé-
pendants et les employeurs visés a l'article
L. 235-18 du code du travail sont eégalement
tenus de porter des plastrons de sauvetage.




Dispositions particuliéeres

All. ££17. - AUCUDN ravall rne aoi eue enture-
pris sous la benne d’'un camion ou sous une
partie mobile d’'un engin de chantier sans
qu’un dispositif approprié soit utilisé pour
empécher un accident en cas de défaillance
du dispositif normal de retenue.

Dans les bétonniéres, le dispositif courant
d’arrét de la benne agissant sur le cable de
manceuvre doit étre doublé par un dispositif
complémentaire d'immobilisation en position
haute. Ce dispositif doit étre indépendant du
meécanisme de manceuvre, fixé en attente au
chéassis, et toujours prét a étre utilisé.
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Art. 228. - Les crics doivent étre munis
d’un dispositif capable de s’opposer a un
retour de manivelle.

Art. 229. - Des mesures appropriées doi-
vent étre prises pour donner rapidement les
premiers secours a toute personne blessée
au cours du travail.

Dans les chantiers ou la durée des tra-
vaux dépasse une semaine, les chefs d’éta-
blissement doivent indiquer, par un avis,
'adresse ou le numéro téléphonique du ser-
vice d'urgence auquel il conviendra de
s’adresser en cas d’accident.



LE PORT DE
CHARGES LOURDES

SOULEVEZ SANS RISQUE !

I POINT DE REPERE

Le tiers des accidents avec arrét sont dus a des manuten-
tions manuelles (levage pose poussée raction port ou dépla-
cement de chargel Revue Travail et Sécurité n® 597-06-
2000.

I% LES SIGNES D'ALERTE

»» Vous avez souvent mal au dos, surtout aprés
certains mouvements.

»» Vous ressentez une vive douleur dans le bas du dos
en soulevant une charge et vous restez bloqué.

»» Vous ressentez une vive douleur qui descend
dans la jambe.

% QUELS EFFETS

De mauvaises postures peuvent engendrer des lésions de |a
colonne vertébrale d'autant plus importantes que la posi-
tion est associée au port de charges, ou quelle s'accom-
pagne dune torsion de la colonne vertébrale. Certaines
lesions sont indemnisées au titre des maladies profession-
rielles (Tablaau n® 98).

¥ OUELQUES CONSEILS

PROTECTION COLLECTIVE : par I'employeur

» Prenez les mesures d'organisation ou fournissez les
moyens macaniques adéquats (monfe-charge, palant, haur
feur de poste adaptée..) afin d'éviter ou de limiter le
recours 4 la manutention manuelle (Arf k2372 du Code
du Travail). A défaut le seuil réglementaire est de 55 kg
{au-dela i faut éfre reconnu apte par e medecin du fravail).

» Pour les jeunes (ArtRZ34-6 du Code du Travai) tenez
compte des limitations légales de port de charges en
fonction de I'dge et du sexe

Aige Haommes Femnrmes
14315 ans 15 ki 8 kg
16317 ans 20 kg 10 kg
18 ans et plus 5 kg #5 kg

» Assurez [information et |a formation des salariés aux
risques liés aux manutentions manuelles et notamment
proposez une formation pratique sur les gestes et pos-

2 AIMTeT_05/2002

nomiques AFNOR qui proposent des “limites accepta-
bles” tenant compte de I'age, du sexe, de la masse trans-
portée, de la fréquence du transport, de la distance par-
courue et du soulevement éventuel a partir du sol.

PROTECTION INDIVIDUELLE : tous concernés

» Essayez de limiter au maximum le port manuel de
charges et restez bien en-dessous des seuils régle-
mentaires qui sont des limites “maximales”. Par
exemple, utilisez les sacs de ciments conditionnés par
25 kg, plutdt que ceux par 50 ka.

» Pendant I'effort, rapprochez-vous le plus possible du
poids a soulever.

» Accroupissez-vous achaque fois que cela est possible
et travaillez avec les cuisses plutot qu'avec le dos.

» Evitez les opérations et les postures qui peuvent pro-
voquer des douleurs.

» |l existe des formations a caractére pratique sur les
gestes et postures a adopter pour la réalisation en
sécurité des manutentions.

tures a adopter. Il existe par ailleurs des normes ergo- E



S AFPT

Hygiene et Sécurité au Travail

PRINCIPAUX CONTROLES TECHIQUES

En général dans le Code du travail, tous les équipements de travail doivent étre contrélés
ou vérifiés avant leur mise en service (neuf, remontage ou modification importante ) par

du personnel compétent et diiment qualifié nommément désigné par ’employeur.
Les cas particuliers sont signalés.

Périodicité des

Observations

contréles
techniques
Installations électriques lan
Véhicules légers 4 ans puis 2 ans
Poids lourds 1an
Grues lan 6 mois pour les grues mobiles, les
grues hydrauliques auxiliaires, les
grues de chantier et les pelles
utilisées en levage
Ponts roulants- Palans 1lan
Palonniers, cables, lan
chaines, élingues
Chariots élévateurs 6 mois
Nacelles elévatrices 6 mois
Ascenseurs monte- 6 mois
charge
Ponts élévateurs 3 mois Pour les ponts a levage
hydraulique, contréle du niveau du
liguide une fois par semaine
Appareils de levage lan
mus par la force
humaine
Echelles en bois 6 mois
Cuves, réservoirs a lan
produits dangereux
Compresseur Selon prescription du constructeur
Réservoir d’air 10 ans Epreuves appareils fixe
5 ans Epreuves appareils mobiles
3ans Visite intérieur et extérieur
Portes automatiques
Tourets de meulage Aucune indication de fréquence
Presses mécaniques 3 mois Y compris les bennes a ordures
ménageres
Rayonnements lan Pour les sources scellées et les
ionisants générateurs électriques. Organisme
agréé
Rayonnement laser 1an
Détection et lutte lan

contre 1’incendie

Autres ( a préciser )




SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

DECRET N° 85-603 DU 10 JUIN 1985

RELATIF A L‘HYGIENE ET A LA SECURITE DU TRAVAIL AINSI QU’A LA MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE.

Modifié par :

- Le Décret n°85-1230 du 23 novembre 1985 (J.O du 24 novembre 1985 )

- Le Décret n°88-544 du 6 mai 1988 (J.0 du 7 mai 1988) et rectificatif ( J.O du 16 juillet 1988 ) ;
-> Le Decret n° 2000-542 du 16 juin 2000 (J.O du 20 juin 2000).

Le premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’intérieur et du ministre de la fonction publique et de la réforme de
I’Etat,

Vu la directive 89/391/CEE du Conseil des Communautés européennes du 12 juin 1989 concernant la
mise en ceuvre des mesures visant a promouvoir I’amélioration de la sécurité et de la santé des
travailleurs au travail ;

Vu le code des communes, et notamment les articles L.417-26 a L.417-28 ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la seécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 23 :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 33 (5°) et 119-111 ;

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents da la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 84-346 du 10 mai 1984 relatif au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 79-106 du 28 juin 1979 portant code de la déontologie médicale ;

Vu le décret n° 82-397 du 11 mai 1982 modifié relatif au fonctionnement des services médicaux du
travail en agriculture ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la prévention
médicale dans la fonction publique. Modifié par les décrets n° 84-1029 du 23 novembre 1984 et n°95-
680 du 9 mai 1995 ; Vu le décret n° 85-552 du 22 mai 1985 relatif a ’attribution aux agents de la
fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale, modifié par le décret n°94-191 du 4
mai 1994 ;

Vu le décret n ° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires ;

Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif aux reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I’exercice de leurs fonctions , modifié par les décrets n° 88-544 du 6 mai 1988 et n°
92-504 du 11 juin 1992 ;

Vu le décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 pris pour application des articles 4,5 et 6 de la loi n° 84-
594 du 12 juillet 1984 et relatif a I’exercice du droit a la formation des agents de la fonction publique
territoriale, modifié par le décret n° 88-544 du 6 mai 1988 ;

Vu le décret n° 87-602 du 30juillet 1987 pris pour application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I’organisation des
comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux, modifié par les décrets n° 88-199 du 29 février 1988 et n° 98-68 du 2
février 1998 ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en date du 1 juillet 1999 ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels en date du 30 juin 1999 ;
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Le Conseil d’Etat ( section de I’intérieur) entendu, Décrete :
TITRE 157

régles relatives a I’hygiéne et a la sécurité et controle de leur application

Art. 1%, — Le présent décret s’applique aux collectivités et établissements employant des agents régis
par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Art. 2. — Dans les collectivités et établissements mentionnés a 1’article 1%, les locaux et installations
de service doivent étre aménagés, les équipements doivent étre réalisés et maintenus de maniére a
garantir la sécurité des agents et des usagers. Les locaux doivent étre tenus dans un état constant de
propreté et présenter les conditions d’hygicne et de sécurité nécessaires a la santé des personnes.

Art. 2-1. — Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
des agents placés sous leur autorité.

Art. 3. — Dans les services des collectivités et établissements mentionnés a I’article 1%, les régles
applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité sont, sous réserve des dispositions du présent décret,
celles définies au titre 111 du livre 11 du Code du travail et par les décrets pris pour son application.

Des arrétés conjoints du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du travail
déterminent, apres avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, les modalités
particuliéres d’application exigées par les conditions spécifiques de fonctionnement de certains
services.

Art. 4. — L’autorité territoriale désigne, dans les services des collectivités et établissements visés a
Particle 1% avec I’accord du ou des agents concernés et aprés avis du comité mentionné a I’article 39,
le ou les agents chargés d’assurer, sous sa responsabilité, la mise en ceuvre des régles d’hygieéne et de
sécurite.

Art. 4-1. — La mission de 1’agent mentionné a I’article 4 est d’assister et de conseiller 1’autorité
territoriale aupres de laquelle il est placé dans la mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygieéne au
travail visant a :

- prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

- améliorer I’organisation et I’environnement du travail en adaptant les conditions de travail ;

- faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les résoudre ;
- veiller a I’observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres ainsi
qu’a la bonne tenue des registres de sécurité dans tous les services.

Cet agent est associ¢ aux travaux du comité mentionné a I’article 39. Il assiste de plein droit aux
réunions de ce comité lorsque la situation de la collectivité aupres de laquelle il est placé est évoquée.

Art. 4-2. — En application du 2° (b) de I’article 1* de la loi du 12 juillet 1984 susvisée, une formation
préalable a la prise de fonction et une formation continue sont dispensées aux agents mentionnés a
I’article 4 en matiére d’hygiéne et de sécurité.
Les modalités de cette formation sont définies par arrété conjoint du ministre chargé du travail et du
ministre chargé des collectivités territoriales.

Art. 5 — L autorité territoriale désigne également, aprés avis du comité mentionné a I’article 39, le ou

les agents qui sont chargés d’assurer une fonction d’inspection dans le domaine de 1’hygi¢ne et de la
sécurité ou peut passer convention a cet effet avec le centre de gestion.
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Ces agents contrdlent les conditions d’application des régles définies a 1’article 3 et proposent a
Iautorité territoriale compétente toute mesure qui leur parait de nature a améliorer I’hygiéne et la
sécurité du travail et la prévention des risques professionnels. En cas d’urgence ils proposent a
I’autorité territoriale les mesures immédiates qu’ils jugent nécessaires. L’autorité territoriale les
informe des suites données a leurs propositions.

En application du 2° (b) de I’article 1% de la loi du 12 juillet 1984 précitée, une formation en matiére
d’hygiene et de sécurité est assurée a ces agents préalablement a leur prise de fonction.

Les modalités de cette formation sont définies par arrété conjoint du ministre chargé du travail et du
ministre chargé des collectivités territoriales.

L’autorité territoriale ou le centre de gestion peut demander au ministre chargé du travail de lui assurer
le concours des agents des services de 1’inspection du travail, soit pour des missions permanentes, soit
pour des interventions temporaires.

Art. 5-1. — Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s’il constate une défectuosité dans les systémes de
protection, il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a I’encontre
d’agents qui se sont retirés d’une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser
qu’elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur santé.

La faculté ouverte au présent article doit s’exercer de telle maniére qu’elle ne puisse créer pour autrui
une nouvelle situation de danger grave imminent.

L’autorité territoriale ne peut demander a 1’agent de reprendre son activité dans une situation de travail
présentant un danger grave et imminent.

La détermination des missions de sécurité des biens et des personnes qui sont incompatibles avec
I’exercice du droit de retrait individuel défini ci-dessus en tant que celui-ci compromettrait 1’exécution
méme des missions propres de ce service, notamment dans le cadre de la sécurité civile et de la police
municipale, est effectuée par voie d’arrété interministériel du ministre chargé des collectivités
territoriales, du ministre chargé du travail et du ministre dont releve le domaine, pris apres avis du
Conseil supérieur de la fonction publique territoriale.

Art. 5-2. — Si un membre du comité mentionné a I’article 39 constate, notamment par I’intermédiaire
d’un agent qui s’est retiré d’une situation de travail définie au premier alinéa de Iarticle 5-1, qu’il
existe une cause de danger grave et imminent, il en avise immédiatement 1’autorité territoriale et
consigne cet avis dans le registre établi dans les conditions fixées a 1’article 5-3.

Il est procédé a une enquéte immédiate par I’autorité territoriale, en compagnie du membre du comité
mentionné a I’article 39 ayant signalé le danger. L’autorité territoriale prend les mesures nécessaires
pour remédier a la situation et informe le comite des décisions prises.

En cas de divergence sur la réalite du danger ou la facon de le faire cesser, le comité mentionne a
I’article 39 est réuni en urgence dans un délai n’excédant pas vingt-quatre heures.

En cas de désaccord persistant, apres ’intervention du ou des agents mentionnés a ’article 5, 1’autorité
territoriale ainsi que la moitié au moins des représentants titulaires du personnel au sein du comité
mentionné a I’article 39 peuvent solliciter 1’intervention de I’inspection du travail.

Peuvent étre sollicitées, dans les mémes conditions, 1’intervention, dans leurs domaines d’attribution
respectifs, d’'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs de
la santé et du corps des medecins inspecteurs régionaux du travail et de la main-d’ceuvre ainsi que
I’intervention du service de la sécurité civile.

L’intervention prévue aux alinéas 4 et 5 du présent article donne lieu a un rapport adressé
conjointement a l’autorité territoriale, au comité mentionné a I’article 39 et a ’agent mentionné a
I’article 5. Ce rapport indique, s’il y a lieu, les manquements en matiére d’hygiéne et de sécurité et les
mesures proposees pour remédier a la situation.
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L’autorité territoriale adresse dans les quinze jours a l’auteur du rapport une réponse motivée
indiquant :

- les mesures prises immédiatement aprés I’enquéte prévue au premier alinéa du présent article ;
- les mesures prise a la suite de I’avis émis par le comité mentionné a 1’article 39 réuni en urgence ;
- les mesures prises au vu du rapport ;

- les mesures qu’elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre

L’autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de sa réponse au comité mentionné a
I’article 39 ainsi qu’a I’agent mentionné a I’article 5.

Art. 5-3. — Les avis mentionnés au premier alinéa de I’article 5-2 sont consignés dans un registre
spécial coté et ouvert au timbre du comité mentionné a I’article 39. Sous la responsabilité de 1’autorité
territoriale, ce registre est tenu a la disposition des membres de ce comité et de tout agent qui est
intervenu en application de I’article 5-2.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signé et comporter 1’indication des postes de travail
concernés, de la nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées. Les mesures
prises par I’autorité territoriale y sont également consignées.

Art. 5-4. — Le régime de réparation applicable en cas de faute inexcusable de I’employeur définie a
I’article L. 452-1 du cadre de la sécurité sociale est de droit pour les agents relevant du régime général
de la sécurité sociale ou du régime de la mutualité sociale agricole qui seraient victimes d’un accident
du travail ou d’une maladie professionnelle alors qu’eux mémes ou un membre du comité mentionné a
’article 39 avaient signalé au chef du service ou a son représentant le risque qui s’est matérialisé ".

TITRE I
formation en matié¢re d’hygiéne et de sécurité

Art. 6. — En application du 2° (b) de I’article 1" de la loi du 12 juillet 1984 précitée, une formation
pratique et appropriée en matiere d’hygiéne et de sécurité est organisée :

1° Lors de I’entrée en fonction des agents ;

2° Lorsque par suite d’un changement de fonctions, de techniques, de matériel ou d’une
transformation des locaux, les agents se trouvent exposés a des risques nouveaux ;

3° En cas d’accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave
ayant entrainé mort d’homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente, ou ayant
révélé I’existence d’un danger grave, méme si les conséquences ont pu étre évitées ;

4° En cas d’accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel présentant
un caractere répété a un méme poste de travail, ou a des postes de travail similaires, ou dans une méme
fonction, ou des fonctions similaires.

A la demande du service de médecine professionnelle et préventive, une formation a I’hygiéne et a la
sécurité peut également étre organisée au profit des agents qui reprennent leur activité apres un arrét
de travail consécutif a un accident de service ou a une maladie professionnelle.
Le formation en matieére d’hygiéne et de sécurité est au nombre des actions prévues par la loi n°® 84-
594 du 12 juillet 1984 relative a la formation.

Art. 7. — La formation a I’hygiéne et a la sécurité a pour objet d’instruire 1’agent des précautions a
prendre pour assurer sa propre sécurité, celle de ses collegues de travail et, le cas échéant, celle des
usagers du service. .
Cette formation, normalement dispensée sur les lieux de travail, porte en particulier sur les conditions
de circulation sur les lieux de travail et, les issues et dégagements de secours, les conditions
d’exécution du travail et, notamment, les comportements a observer aux différents
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postes de travail et de fonctionnement des dispositifs de protection et de secours, et les dispositions a
prendre en cas d’accident ou de sinistre ainsi que les responsabilités encourues.

Art. 8. — Les membres représentants du personnel des organismes compétents en matieére d’hygicne et
de sécurité visés au titre IV du présent décret bénéficient d’une formation d’une durée minimale de
cing jours au cours de leur mandat.

La formation prévue a I’alinéa précédent est dispensé soit par un organisme figurant sur la liste arrétée
par le préfet de région en application de I’article R. 236-18 du code du travail, soit par un des
organismes visés a Darticle 1* du décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif a Iattribution aux agents de
la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale, soit par des organismes agréés par
arrété ministériel. Elle est organisée dans les conditions définies par le décret n° 85-1076 du 9 octobre
1985 pris en application des articles 4, 5 et 6 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 et relatif a
I’exercice du droit & la formation des agents de la fonction publique territoriale.

Art. 9. - La formation a I’hygiéne et a la sécurité se déroule pendant les heures de service. Le temps
passé a cette formation est considérée comme temps de service.

TITRE I
MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Art. 10. - Les collectivités et établissements visés a I’article 1°" disposent d’un service de médecine
professionnelle et préventive dans les conditions définies aux articles L 417-26 a L 417-28 du Code
des communes et au III de I’article 119 de la loi du 26 janvier 1984 précitée.

chapitre 1%

organisation des services de médecine professionnelle et préventive

Art. 11. — Les missions du service de médecine professionnelle et préventive sont assurées par un ou
plusieurs médecins appartenant :

- soit au service créé par la collectivité ou 1’ établissement ;

- soit a un service commun a plusieurs collectivités auxquelles celles-ci ont adhéré ;

- soit au service creeé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale ;

- soit a un service de médecine du travail interentreprises et avec lequel 1’autorité territoriale passe une
convention ;

- soit au service médical du travail et de I’agriculture agréé dans les conditions fixées aux articles 3 et
4 du décret n° 82-397 du 11 mai 1982 relatif au fonctionnement des services médicaux du travail en
agriculture et avec lequel I’autorité territoriale passe une convention.

Les médecins peuvent étre assistés par du personnel infirmier et, le cas échéant, par du personnel de
secrétariat médico-social.

Art. 11-1. — Le temps minimal que le médecin du service de médecine professionnelle et préventive
doit consacrer a ses missions est fixé a une heure par mois :

- pour vingt agents ;

- dix agents appartenant aux catégories mentionnées a 1’article 22.

Art. 11-2. —Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive exerce son activité
médicale, en toute indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et
du code de la santé publique. Ce médecin ne peut étre chargé des visites d’aptitude physique prévues a
I’article 10 du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I’application de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a
I’organisation des comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires territoriaux. Il ne peut étre médecin de controle.
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Art. 12. — Tout docteur en medecine doit, pour étre engagé dans le service de médecine
professionnelle et préventive, étre titulaire d’un certificat d’études spéciales de médecine du travail, ou
d’autres titres reconnus équivalents par arrété conjoint du ministre chargé des collectivités territoriales
et du ministre chargé de la santé pris apres avis du Conseil supérieur de la fonction publique
territoriale.

Toutefois ce certificat n’est pas exigé des médecins en fonctions dans un service de médecine
professionnelle ou de médecine préventive a la date de publication du présent décret

Art. 13. — Dans chaque service ou sont exécutés des travaux dangereux, un ou plusieurs agents
doivent avoir recu obligatoirement I’instruction nécessaire pour donner les premiers secourS €n cas
d’urgence.

chapitre 11
missions des services de médecine professionnelle et préventive

Section I. — Action sur le milieu professionnel

Art. 14. - Le service de médecine professionnelle et préventive conseille 1’autorité territoriale, les
agents et leurs représentants en ce qui concerne :

1° L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2° L’hygi¢ne générale des locaux de service ;

3° L’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

4° La protection des agents contre I’ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

5° L’hygiene dans les restaurants administratifs ;

6° L’information sanitaire.

Art. 14-1.- Dans chaque service d’une collectivité territoriale et dans chaque établissement public
relevant d’une collectivité territoriale ou établissement public des collectivités territoriales entrant dans
le champ d’application du présent décret, le médecin du service de médecine professionnelle et
préventive établit et tient a jour, en liaison avec I’agent désigné en application de ’article 4 et apres
consultation du comité mentionné a I’article 39, une fiche sur laquelle sont consignés les risques
professionnels propres au service et les effectifs d’agents exposés a ces risques.

Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive a acces aux informations lui
permettant d’établir la fiche des risques professionnels mentionnée ci-dessus. Cette fiche est établie
conformément aux dispositions de I’article R.241-41-3 du code du travail. Elle est communiquée a
I’autorité territoriale. Elle est tenue a la disposition des agents mentionnés a 1’article 5. Elle est
présentée au comité mentionné a I’article 39, en méme temps que le rapport annuel du médecin du
service de médecine professionnelle et préventive prévu aux articles 26 et 45.

Le comité mentionné a I’article 39 est, en outre, régulicrement informé de 1’évolution des risques
professionnels entrant dans son champ de compétence.

Art. 15. - Le service de médecine professionnelle et préventive est associé aux actions de formation a
I’hygiéne et a la sécurité préventive prévue au titre II ainsi qu’a la formation des secouristes
mentionnés a I’article 13.

Art. 16. — Le service de médecine professionnelle et préventive est consulté sur les projets de
construction ou aménagements importants des batiments administratifs et techniques et de
modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut
procéder a toute étude et soumettre des propositions.

166



SAFPT Hygiéne et Sécurité au Travail

I1 formule des propositions sur I’accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Art. 17. — Le service de médecine professionnelle et préventive est obligatoirement informé, avant
toute utilisation de substances ou produits dangereux de la composition de ces produits et de la nature
de ces substances, ainsi que de leurs modalités d’emploi.

Art. 18. — Le service de médecine professionnelle et préventive peut demander a 1’autorité territoriale
de faire effectuer des prélévements et des mesures aux fins d’analyses. Le refus de celle-ci doit étre
motivé. Le service de médecine professionnelle et préventive informe 1’organisme compétent en
matiere d’hygiéne et de sécurité, en application du titre IV du présent décret des résultats de toutes
mesures et analyses.

Art. 19. — Le service de médecine professionnelle et préventive participe aux études en enquétes
épidémiologiques.

Section 1. — surveillance médicale des agents

Art. 20. — En sus des examens médicaux obligatoires prévus par 1’article L 417-28 du Code des
communes, |’autorité territoriale peut organiser des examens plus fréquents pour les catégories
d’agents soumis a des risques particuliers.

Art. 20-1. — Le medecin du service de medecine professionnelle et préventive doit consacrer a la
mission en milieu de travail au moins le tiers du temps dont il dispose en application de I’article 11-1.

Art. 21. - Les médecins du service de médecine professionnelle et préventive peuvent recommander
des examens complémentaires. Dans le respect du secret médical, ils informent 1’administration
territoriale de tous risques d’épidémie.

Art. 22. — Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive exerce une surveillance
médicale particuliere a 1’égard :

- des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

- des femmes enceintes ;

- des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;

- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive définit la fréquence et la nature des
visites médicales que comporte cette surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére
obligatoire.

Art. 23. — Des autorisations d’absence sont accordées par 1’autorité territoriale pour permettre aux
agents de subir les examens médicaux prévus aux articles 20, 21 et 22,

Art. 24. — Les médecins du service de médecine professionnelle et préventive sont habilités a proposer
des aménagements de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions, justifiés par 1’age, la
résistance physique ou I’état de santé des agents.

Ils peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions
d’exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque I’autorité territoriale ne suit pas ’avis du service de médecine professionnelle et préventive,
sa décision doit étre motivée et le comité d’hygiene ou, a défaut, le comité technique paritaire doit en
étre tenu informé.
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En cas de contestation par les agents interessés des propositions formulées par les médecins du service de
médecine professionnelle et préventive, I’autorité territoriale peut saisir pour avis le médecin inspecteur
régional du travail et de la main-d’ceuvre territorialement compétent.

Art. 25. — Le service de médecine professionnelle et préventive est informé par 1’autorité territoriale dans
les plus brefs délais de chaque accident de service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére
professionnel.

Art. 26. — Le service de médecine professionnelle et préventive établit chaque année un rapport d’activité
qui est transmis a I’autorité territoriale et a I’organisme compétent en matieére d’hygieéne et de sécurité.

(D. n° 85-1230, 23 nov. 1985, art. 3 ; D. n° 88-544, 6 mai 1988, art. 20.) Un exemplaire en est transmis au
centre de gestion qui établit un rapport de synthése de I’ensemble des rapports d’activité qu’il a regus et le
transmet au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale.

TITRE IV
ORGANISMES COMPETENTS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE
CHAPITRE 1R
ROLE DES COMITES TECHNIQUES PARITAIRES

Art. 27. — Les comités techniques paritaires exercent les attributions mentionnées au 5° de I’article 33 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée dans les conditions fixées au présent titre.

Art. 28. — Lorsqu’ils ne sont pas assistés de comités d’hygiéne et de sécurité, les comités techniques
paritaires exercent les competences fixées au chapitre VI du présent titre.

Dans ce cas un représentant du service de médecine professionnelle et préventive et 'un des agents
chargés en application de ’article 5 du présent décret d’une fonction d’inspection, peuvent assister avec
Voix consultative aux réunions du comité technique paritaire qui sont consacrées aux problémes
d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu’ils sont assistés de comité d’hygiene et de sécurité, les comités techniques paritaires regoivent
communication des documents élaborés par ceux-ci et examinent les questions d’hygiéne et de sécurité
dont ils se saisissent ou sont saisis par lesdits comiteés.

Il recoivent également communication du rapport annuel sur 1’évolution des risques professionnels et du
programme annuel de prévention des risques professionnels prévus respectivement aux articles 40 et 45
accompagnés de 1’avis formulé par les comités d’hygiéne et de sécurité.

CHAPITRE I
ORGANISATION DES COMITES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Art. 29. — Sont tenus de créer un ou plusieurs comités d’hygiéne et de sécurité les collectivités ou
établissements mentionnés a Darticle 1%, occupant un effectif d’au moins 200 agents titulaires ou non, a
temps complet ou non complet, dans un ou plusieurs services comportant des risques professionnels
specifiques par leur fréquence et leur gravité, notamment en raison de la nature des missions ou des
taches, de I’agencement ou de I’équipement des locaux.

L’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement sous la responsabilité duquel fonctionnent
lesdits services détermine apres avis du comité technique paritaire le nombre, le siége et la compétence
des comités d’hygiéne et de sécurité, et peut décider le cas échéant la division d’un comité d’hygiene et
de sécurité en sections correspondant a des spécificités différentes au sein des services.
Les dépenses de fonctionnement du comité sont a la charge de la collectivité ou de 1’établissement
public.
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CHAPITRE Il
COMPOSITION DES COMITES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Art. 30 (D. n°85-1230. 23 nov. 1985, art. 4). — Le comité est composé en nombre égal :

a) D’une part de représentants de la collectivité ou de 1’établissement désigné par 1’autorité territoriale
aupres de laquelle fonctionne le comité d’hygiene et de sécurité,

b) D’autre part de représentants du personnel élus au suffrage direct sur les listes présentées par les
organisations syndicales.

Le nombre des membres du comité d’hygiéne et de sécurité est fixé, pour la durée du mandat des
représentants du personnel par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement aupres
duquel il est appelé a fonctionner.

Toutefois, le nombre des membres titulaires de chaque catégorie de représentants ne saurait étre
inférieur a trois ni supérieur a dix. Il est tenu compte pour fixer ce nombre, de I’effectif des agents
titulaires et non titulaires des collectivités, établissements ou services concernés, et de la nature des
risques professionnels.

Chacun des membres du comité d’hygiéne et de sécurité a un suppléant. Les représentants de la
collectivité peuvent se suppléer 1'un I'autre. Des représentants du personnel suppléants peuvent
suppléer les titulaires élus sur la méme liste.

Le médecin du service de médecine professionnelle et préventive assiste de plein droit aux seances du
comité avec voix consultative.

Art. 31. — Les membres des comités d’hygiéne et de sécurité sont désignés pour une période de six ans
dans les mémes conditions que celles qui sont fixées a ’article 3 du décret n® 85-565 du 30 mai 1985
relatif aux comités techniques paritaires de la fonction publique territoriale.

Les collectivités et etablissements peuvent procéder a tout moment et pour le reste du mandat a
accomplir au remplacement de leurs représentants.

Les fonctions de membre du comité sont renouvelables.

Toutefois, si dans un comité d’hygiéne et de sécurité¢ déja institué auprés d’une commune ou d’un
établissement public intercommunal, le premier mandat des représentants du personnel venait a
expiration dans les six mois précédant le renouvellement de I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement auprés desquels fonctionne le comité d’hygiéne et de sécurité, ce mandat, nonobstant
les dispositions de I’article 31, se trouverait prorogé jusqu’au renouvellement de ladite assemblée.

Art. 32. — L autorité territoriale désigne ses représentants parmi les membres de I’organe délibérant de
la collectivité ou de I’établissement, ou parmi les agents de cette collectivité ou de cet établissement.

Art. 33. — Les dispositions des articles 5 et 6 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités

techniques paritaires sont applicables au remplacement des membres du comité d’hygiéne et de
sécurite.
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CHAPITRE IV
ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Art. 34. — L’¢élection des représentants du personnel aux comités d’hygiéne et de sécurité s’effectue
selon les dispositions prévues aux articles 7 et suivants du décret n° 85-565 du 30 mai 1985.

Art. 35. — Sont électeurs les agents titulaires et non titulaires, a temps complet et a temps non complet,
en fonctions dans le ou les services aupres desquels est institué le comité d’hygiéne et de sécurité.

CHAPITRE V
FONCTIONNEMENT DES COMITES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Art. 36. — Le comité est présidé par un représentant de la collectivité ou de I’établissement désigné par
’autorité territoriale parmi ses représentants au comité d’hygiene et de sécurité.

Art. 37. — Les régles de fonctionnement prévues par le decret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux
comités techniques paritaires sont applicables au comité d’hygiéne et de sécurité.

Art. 38. — Le comité d’hygiéne et de sécurité peut entendre les agents chargés d’une fonction
d’inspection en application de I’article 5.

CHAPITRE VI
ROLE DES ORGANISMES COMPETENTS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Art. 39. — Les dispositions du présent chapitre concernent le comité d’hygi¢ne et de sécurité ou le
comité technique paritaire lorsqu’il n’est pas assisté par un comité d’hygi¢ne et de sécurité.

Art. 40. Le comité a pour mission de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des agents
dans leur travail. Il a notamment a connaitre des questions relatives :

- a ’observation des prescriptions législatives et réglementaires en matiere d’hygiéne et de sécurité ;

- aux méthodes et techniques de travail et au choix des équipements de travail des lors qu’ils sont
susceptibles d’avoir une influence directe sur la santé des agents ;

- aux projets d’aménagements, de construction et d’entretien des batiments au regard des régles
d’hygiéne et de sécurité, et de bien-étre au travail ;

- aux mesures prises en vue de faciliter I’adaptation des postes de travail aux personnes reconnues
travailleurs handicapés et aux mesures prises, en application du décret n° 85-1054 du 30 septembre
1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a lI’exercice de leurs
fonctions, afin de permettre le reclassement de ces fonctionnaires ;

- aux mesures d’aménagement des postes de travail permettant de favoriser 1’accés des femmes a tous
les emplois ou nécessaires aux femmes enceintes.

Le comité procede en outre a I’analyse des risques professionnels auxquels sont exposés les agents du
ou des services entrant dans son champ de compétence. A cette fin, il délibere chaque année du rapport
sur I’évolution des risques professionnels, présenté par le président.

Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.

Chaque centre établit sur la base de ces documents un rapport de synthése bisannuel qu’il transmet au
Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en annexe au rapport pris pour I’application de
I’article 33 de la loi du 26 janvier 1984 précitée.
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Art. 40-1. — Les membres du comité bénéficient d’un droit d’acces aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier. Celui-ci
fixe I’étendue ainsi que la composition de la délégation. Toutes facilités doivent étre accordées a cette
derniere pour I’exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du service.

La delégation doit comporter des représentants de la collectivité territoriale visés au a de Iarticle 30 et
des représentants du personnel visés au b du méme article. Elle peut, le cas échéant, étre assistée d’un
médecin du service de médecine professionnelle et préventive et de ’agent visé a 1’article 5.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au
comité.

Art. 41. — Le comité procéde a une enquéte a 1’occasion de chaque accident de service ou de chaque
maladie professionnelle ou a caractére professionnel au sens des 3° et 4° de I’article 6 du présent
décret.

Chaque enquéte est conduite par deux membres du comité, I’un représentant I’autorité compétente,
’autre représentant le personnel. Ils peuvent €tre assistés par d’autres membres du comité et par les
médecins de médecine professionnelle et préventive.

Le comité est informé des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont données.

Art. 41-1. — Le comité peut demander a 1’autorité territoriale de faire appel a un expert agréé dans les
conditions de I’article R. 236-40 du code du travail en cas de risque grave, révélé ou non par un
accident de service, ou de maladie a caractére professionnel. Les frais d’expertise sont supportés par la
collectivité territoriale ou 1’établissement dont reléve 1’organisme compétent. L’autorité territoriale
fournit a I’expert les informations nécessaires a sa mission. Ce dernier est soumis a 1’obligation de
discrétion. La décision de 1’autorité territoriale refusant la désignation d’un expert sollicitée par le
comité doit étre motivée.

Art. 42. — Le comité suggere toute mesures de nature a améliorer ’hygicne et la sécurité du travail et a
assurer I’instruction et le perfectionnement des agents dans les domaines de I’hygi¢ne et de la sécurité.
Il coopére a la préparation des actions de formation a ’hygiene et a la sécurité et veille a leur mise en
ceuvre.

Art. 43. — Le comité est consulté sur les réglements et consignes que 1’autorité compétente envisage
d’adopter en mati¢re d’hygiéne et de sécurité, et sur tout autre document émanant de la méme autorité.
Ces documents sont également communiqués pour avis aux responsables des fonctions d’inspection en
matiére d’hygiéne et de sécurité désignés en application de ’article 5 ci-dessus.

Le comité prend en outre connaissance des observations et suggestions relatives a la prévention des
risques professionnels et a I’amélioration des conditions de travail consignées sur le registre d’hygi¢ne
et de sécurité, qui doit étre mis dans chaque service a la disposition des agents et, le cas échéant, des
usagers.

Art. 44, — Chaque anneée, le président soumet au comité, pour avis, un programme annuel de
prévention des risques professionnels.

Ce programme est ¢tabli a partir de I’analyse prévue a I’article 40. Il fixe la liste détaillée des
réalisations ou actions qu’il lui parait souhaitable d’entreprendre au cours de I’année a venir.

Art. 45. — Le comité examine le rapport annuel établi par le service de médecine professionnelle et
préventive en vertu de I’article 26.
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Art. 46. — Le comité est informeé de toutes les observations faites par les responsables de la fonction
d’inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité prévus a I’article 5 ci-dessus

Art. 47. — Le ministre de 1I’économie, des finances et de 1’industrie, la ministre de I’emploi et de la
solidarité, le ministre de 1’intérieur, le ministre de I’agriculture et de la péche, le ministre de la
fonction publique et de la réforme de I’Etat et la secrétaire d’Etat au budget sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié au journal officiel de la Republique
francaise.

Fait a Paris le 16 juin 2000.
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équipements de protection individuelle

Procédures de certification des équipements de
protection individuelle

Procedures de certification des équipements de travail
et composants de sécurité

Procédures de certification pour certains types de
matériel

Protection renforcée envers les femmes et les jeunes

R

Régime juridique (adaptations), (dispositions,
médecine, thémes, personnel)

Régime juridique (historique)

Registre

Réglementation des régles techniques

Regles d'utilisation des équipements et protections
Regles techniques des équipements de protection
individuelle

Regles techniques des équipements de travail et
composants de sécurité

Regles techniques pour certains types de matériel
Répartition des themes (FPT + FPE)

Responsabilité

Responsabilité administrative, fonctionnaires
Responsabilitée administrative, autorité territoriale
Responsabilite disciplinaire, fonctionnaires

Responsabilité pénale, élus

Hygiéne et Sécurité au Travalil

Source légale/Réglementaire

décret 85-603, art. 4 Cour de cassation criminelle
22 février 1995

Arrét Jamart, 1936, décret n° 85-603, art. 1,2,3
Code du travail, L. 230-2

R. 233-64

R. 233-66

R. 233-49
R. 233-153

R. 233-152
R. 233-85
R. 233-85

L.etR. 234

décret n°85-603 Code du travail titre 111, livre 11

décret n°85-603 Code du travail titre 111, livre 11
décret 85-603, art. 5-3

traité de Rome; directive cadre CEE 891391 Code
du travail titre 111, livre 11

R. 233-1,233-42,233-82

R. 233-151 annexe Il du Code du travail

R. 233-84 annexe 1 du Code du travail

R. 233-140

décret n° 85-603, art. 3 décret n°95-680 circulaire
FP/4 n" 1871 de 1996

L. 4 230-3

Voir responsabilité autorité territoriale

Voir faute de service, faute personnelle

Loi no 84-53 du 26 janvier 1984, art. 89 décret
n°89-677 du 18 septembre 1989

décret 85-603, art,2 Code du travail,L.232 et 233

N
=/
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Théme
Systeme de protection

Systeme de protection, élus
Systeme de protection, fonctionnaires

Systeme de protection, autorité territoriale
Systemes d'ambiance
-

Travail illégal et clandestin
Travaux d'une entreprise extérieure

\Y

Violation de prescriptions H et S

Hygiéne et Sécurité au Travail

Source légale/Réglementaire

R. 233-14,233-25

loi n® 96-393 du 13 mai 1996 Code pénal 121-3
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, art. 11 et 11 bis
A, loi no 96-393 du 13 mai 1996, Code pénal
121-3

L. 452-4 Code de Sécurité sociale

R. 232

Code du travail, L. 152-3,362-6,364-10
R. 237

Voir faute de service, faute personnelle

)

(
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Accident
Accident de service

Accident de trajet

Accident de travail
Allocation temporaire
d’invalidité

Autorisation de conduite

Comité d’hygiene
et de sécurité
Coordination SPS

Conditions de travail

Consigne
Danger

Danger grave et imminent

Droit d’alerte
Entreprise extérieure
Equipements de travail
Droit de retrait
Ergonomie

Evaluation des risques

Fiche des risques
professionnels

Habilitation électrique

Hygiene

Incident

Hygiéne et Sécurité au Travail

GLOSSAIRE

Evénement imprévu entrainant la mort ou des lésions

Accident dont le fonctionnaire apporte la preuve de I’imputabilité au service
(lieu, heure, activité exercée)

Accident survenu entre le domicile habituel et le lieu de travail ou entre le lieu
ou I’on prend habituellement les repas et le lieu de travail ; il est indemnisé
dans les mémes conditions que 1’accident de travail

Accident survenu a I’agent non titulaire a I’occasion de son travail

Une prestation attribuée a un agent titulaire qui présente des infirmités
permanentes d’origine professionnelle lui permettant de reprendre ses fonctions
Autorisation de conduire un engin signée par I’employeur aprés une formation,
un contrdle d’aptitude et un avis du médecin du travail

Organe paritaire de concertation ayant pour mission de contribuer a la
protection de la santé et de la sécurité des agents a leur travail

Coordination de la sécurité et de la protection de la santé dans les chantiers
entre les entreprises de genie civil (batiment et travaux publics)

C’est I’environnement professionnel qui apporte, évite ou limite les contraintes
de I’activité professionnelle

Instruction précise et formelle donnée a celui qui est chargé de 1’exécuter
Source ou situation pouvant nuire par blessure ou atteinte a la santé

Danger qui peut causer la mort ou une invalidité permanente et dont la
réalisation est possible a tout instant

Le droit, pour un agent, d’informer sa hiérarchie de son exposition a un danger
grave et imminent

Entreprise qui intervient dans une entreprise utilisatrice qui a I’obligation
d’organiser la prévention des risques de coactivités

Machines, appareils, outils, engins, matériels, installations, moyens de
protection destines a des équipements de travail et les composants de sécurité
Le droit, pour tout agent, de se retirer d'une situation de danger grave et
imminent sans sanction ni retenue de rémunération

Une science pluridisciplinaire qui vise a améliorer a la fois les conditions de
travail et I'efficacité professionnelle

processus d’estimation de 1'ampleur du risque et prise de décision concernant
I'acceptabilité du risque

Répertoire des situations de travail de la collectivité et des risques
professionnels de ceux-ci, établi et tenu a jour par le médecin du travail en
association avec l'autorité territoriale, les agents, 'ACMO, le CHS ou CTP
Autorisation signée par son employeur pour intervenir sur ou a proximité
d’installations électriques apres une formation, un contrdle d’aptitude et un avis
du médecin du travail

Ensemble de conditions d'ambiances physiques et morales qui n‘exposent pas a
une atteinte de la santé

Evénement ayant entrainé des conséquences matérielles et qui aurait pu
entrainer un accident
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Maladie de longue durée
imputable au service

Majoration pour faute
inexcusable

Maladie professionnelle

Médecin du travail

Médecine professionnelle

et préventive

Pathologies
professionnelles

Prévention
Principe de Précaution

Procédure

Programme annuel de
prévention des risques
professionnels
Recommandations de la
CNAM

Registre d'hygiéne et de
sécurité

Registre des dangers
graves et imminents

Registre de sécurité
Réparation

Risque

Santé au travail

Sécurité

Tiers temps

Hygiene et Sécurité au Travail

Tuberculose, maladie mentale, affection cancéreuse, poliomyélite, sida,
non reconnues comme maladies professionnelles et contractées dans
I’exercice des fonctions.

Pour les agents non titulaires, possibilité d'une indemnité en sus de la
rente d'incapacité. Cette indemnité est payée par la collectivité a I'Urssaf
en sus des cotisations accidents et maladies professionnelles

Maladie qui est la conséquence directe de 1’exposition d’un agent a un
risque ou des conditions d’exercice de son activité professionnelle. Les
criteres de reconnaissance de chaque maladie sont précisées dans un
décret

Médecin titulaire d'un dipldme d'études spécialisées acquis par la voie de
I'internat qui exige, au-dela du concours, quatre années de spécialisation
apreés le tronc commun

Service ayant pour mission de conseiller I’autorité territoriale, les agents
et leurs représentants sur les conditions de vie, de santé et de sécurité au
travail ainsi que d’assurer la surveillance médicale des agents

Ensemble des maladies professionnelles reconnues et des maladies, usures
physiques ou psychiques prématurées, handicaps imputables aux risques
professionnels

Ensemble de mesures permettant de limiter les risques des situations de
travail

C'est le principe de ne pas s'exposer tant que les dangers ne sont ni bien
identifiés ni maitrisés

Déroulement des étapes qui permettent d'arriver a un résultat désiré
Programme établi par I’employeur, présenté¢ au CHS pour avis, qui définit,
dans un ensemble cohérent, les actions de prévention des risques
professionnels pour I’année a venir

Recommandations de prévention des risques professionnels émises par la
Caisse nationale d'assurance maladie

Registre sur lequel les agents (et les usagers) signalent les risques auxquels
ils sont exposés, ainsi que les Problémes concernant les conditions de travail
Registre a la disposition des membres du CHS sur lequel ils décrivent les
situations de dangers graves et imminents et sur lequel I’employeur doit
apporter une réponse

Dans chaque établissement recevant du public (ERP), registre sur lequel
sont enregistrées toutes les dispositions et interventions réglementaires de
prévention

Financement des soins, des indemnités journaliéres et des rentes d'incapacite
exposition d'une ou plusieurs personnes a un danger

Etat sanitaire d'un ou des membres d'une collectivité

Conditions techniques et organisationnelles qui visent a maitriser
I'exposition aux risques d'accidents

Le médecin de médecine professionnelle et préventive doit passer au
minimum le tiers de son temps de travail en milieu du travail
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ADRESSES UTILES

ANACT
Agence nationale pour l'amélioration
des conditions de travail
40-41, quai Flilchiron
69321 Lyon Cedex 05
Tél. 04 72 56 13 13
Fax 04 78 37 96 90

MSA
Mutualité sociale agricole
Prévention des accidents du travail
CCMSA
8 et 10, rue d'Astorg
75413 Paris Cedex 08

OPPBTP
Organisme professionnel de
prévention
du batiment et des travaux publics
Tour Amboise
204, rond-point du Pont-de-Sevres
92516 Boulogne-Billancourt Cedex
Tél. : 01 46 09 27 00

CNPP
Centre national de prévention
et de protection
5, rue Daunou
75002 Paris
Tél.. 01 44 60 67 60
Fax : 01 44 50 57 99

CNRACL
Caisse nationale de retraite des
agents
des collectivités locales
5, rue du Vergne
33059 Bordeaux Cedex
Tél.: 05 56 11 41 23
Fax : 05 66 11 41 08

Editions Préventique STE
37-68, cours de la Martinique
33000 Bordeaux
Tél. 05 56 79 10 55
Fax 05 57 87 45 64

Afnor
Association francaise de
normalisation
Tour Europe
92049 Paris-La Défense Cedex
Tél. 01 42 91 55 55
Fax 01 42 91 56 56

Les Editions d'Ergonomie
BP 138
13267 Marseille Cedex 08
Tél. : 04 91 22 17 25
Fax. : 04 91 71 00 10

Cabinet Beugnette
19, rue Poincaré
88210 Senones
Tél. :03 29 57 64 97
Fax: 03 29 57 81 19

CRAM Aquitaine
Service prévention
80, avenue de la Jalléere
33053 Bordeaux Cedex
Tél. :05 56 11 64 00

CRAM Auvergne
Service prévention
48-50, boulevard Lafayette
63000 Clermont-Ferrand
Tél : 04 73 42 70 22

Editions Législatives
80, avenue de la Marne
92546 Montrouge Cedex
Tél. 01 40 92 36 36
Fax 01 46 56 00 15

CRAM Bourgogne-Franche-Comté
Service prévention
38, rue de Cracovie, ZAE Cap-
Nord
21044 Dijon Cedex

Mapaya
Mutualité francaise
24, rue des Vergers
92320 Chétillon
Tél. ; 0 1 41 33 98 96
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CRAM Sud-Est
Service prévention
35, rue Georges
13386 Marseille Cedex 20
Tél. : 04 91 85 85 36

CRAM Normandie
Service prévention
Avenue dU Grand-Cours, 2022 X
76028 Rouen Cedex
Tél. 02 35 03 46 28

CRAM Bretagne
Service prévention
236, rue de Chateaugiron
35030 Rennes Cedex
Tél. :02 99 29 74 63

CRAM Languedoc-Roussillon
Service prévention
29, cours Gambetta
BP 1001
34068 Montpellier Cedex 2
Tél.: 04 67 69 69 47

CRAM Pays-de-la-Loire

7, rue du Président-Edouard-Herriot

44034 Nantes Cedex 1
Tél. 02 51 72 84 00

CRAM Midi-Pyrénées
Service prévention
2, rue Georges-Vivent
31065 Toulouse Cedex
Tél. 05 62 14 29 30 36

CRAM Centre
Service prévention
36 rue de Xaintrailles
45033 Orléans Cedex
Tél. : 02 38 79 70 00

Hygiene et Sécurité au Travail

CRAM Centre-Ouest
Service prévention
4, rue de la Reynie
87048 Limoges Cedex
Tél. : 05 55 45 39 00

CRAM ile-de-France
Service prévention
17-19, place de 1l'Argonne
75954 Paris Cedex 19
Tél.: 01 40 05 32 ol

CRAM Rhéne-Alpes
Service prévention
24, tue d'Aubigny
69436 Lyon Cedex 3
Tél.: 04 72 91 96 96

CRAM Nord-Est
Service prévention
81 a 85, rue de Metz 7 X
54073 Nancy Cedex
Tél.: 03 83 34 49 02

CRAM Alsace-Moselle
Service prévention
14, rue Adolphe-Seyboth
BP 392/R. 10
67010 Strasbourg Cedex
Tél.: 03 88 14 33 00

3, place du Roi-George
BP 1062

57036 Metz Cedex

Tél.: 03 87 66 86 22

11, avenue De-Lattre-de-Tassigny
BP 488

68020 Colmar Cedex

Tél.: 03 89 21 62 20
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