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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



/ Syndicat Autonome \
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e la Fonction Publique Territoriale

-“~omp®n

Vous étes fonctionnaire territorial,
la réforme sur le dialogue social
a modifié les criteres de
representativité au sein de chaque
collectivité.

Pour ne plus subir,
Soyez acteur de cette réforme
en rejoignant le SAFPT

SAFPT NATIONAL
1041, Avenue de Draguignan
ZI1 Toulon Est - 83130 La Garde

\\ BP 368 - 83085 Toulon Cédex / \\

Le Mouvement Syndical
Vous intéresse ?
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Pourquoi alors ne pas créer une section syndicale
au sein de votre Collectivite.

Cela vous permettra de faire entendre vos
revendications et d'argumenter vos propositions.

Lors des élections professionnelles, une liste
SAFPT pourra également étre présentée et ses
représentants élus siégeront au Comité Technique
ou nombre de décisions concernant les conditions
de travail des agents doivent lui étre soumises.

N’hésitez pas.

Prenez contact avec les délégués
syndicaux SAFPT qui sont a votre
disposition pour tout
renseignement complémentaire.

Un renseignement ne codte rien.

/ LE SAFPT \

Est different des autres Syndicats par

v' SA LIBERTE DE PENSER ET DE S’EXPRIMER

v" SON INDEPENDANCE FACE AU POUVOIR
POLITIQUE OU HIERARCHIQUE.

v' ET PAR LE FAIT QU’IL NE PERCOIT AUCUNE
SUBVENTION DE L’ETAT

Il a pour but:

v la défense des intéréts professionnels
matériels et moraux de ses membres par la
représentativité de ceux-ci devant les
pouvoirs publics.

la poursuite d’une véritable carriére dans la
fonction publique territoriale a I’exclusion
stricte de toutes questions politiques
philosophiques ou confessionnelles.

Cette démarche
perennise la philosophie
du SAFPT :

\\ WWW.SAFPT.ORG /

LIBERTE et INDEPENDANCE/
/ Conseils du S A.F.P.T \

e Sachez qu’un agent a des droits mais
aussi des devoirs et que si vous ne
voulez pas étre attaqué, il faut étre
inattaquable.

e Sachez enfin que tout ce qui peut
éventuellement étre contesté doit étre
écrit, les agents ayant trop souvent
tendance a se contenter d’ordres
verbaux qui n’ont aucune valeur
juridique.

e L’agent doit prendre conscience de sa
valeur, de son grade, du métier qu’il
exerce, du service qu’il rend aux
administres, de sa compétence
professionnelle et de ce fait,
comprendre que face a lui, les élus ne
sont que des hommes et des femmes
qgui pourraient eux aussi, a un

moment donné, étre notés sur leur
maniere d’étre et de servir.




/ \Votre Carriere \

LE SYNDICAT AUTONOME DE LA FPT

Protége et informe tout agent dans
I’exercice de ses fonctions :

Recrutement - avancement de grade et
d’échelon - promotion interne - formation
temps partiel - sanctions - droit de gréve
disponibilité - titularisation - rémunération
notation - détachement - congés annuels
droit syndical - retraite. etc.

Les représentants SAFPT répondront a
toutes ces interrogations et a bien
d’autres encore.

Quels que soient la catégorie et le
grade auxquels vous appartenez

Renseignez-vous et défendez

K votre avenir ! /
@?E, INDEPENDANT ET APOLIT@

A la mi-décembre 2014 auront lieu les
élections professionnelles de la F.P.T.

Dans cette optique et si vous étes désireux de
ne plus laisser les syndicats politisés décider
de votre avenir, il est important de vous
regrouper, au sein de vos collectivités, en
sections S.A.F.P.T. L'échéance peut paraitre
encore lointaine mais l'organisation et la mise en
place des listes représentent un travail qui
demande du temps et de la sérénite.

Le S.A.F.P.T, a travers ses instances, sera a vos
cotés pour vous aiguiller dans cet exercice en
mettant & votre disposition toutes les regles
nécessaires a I'établissement et a I'élaboration de
vos listes et ce, en vous informant sur la
reglementation et le déroulement du scrutin.

N'hésitez pas a rejoindre le S.A.F.P.T afin de

ﬁ)s droits ....

Vos obligations

Tout employé territorial

-=> a des droits :

la perception d’un salaire

la protection dans I’exercice de sa fonction
la formation lui permettant d’exercer au
mieux sa fonction

v la liberté syndicale

ANIANIN

-> a des obligations :

v/ assurer son service

v’ respecter les horaires de travail
vigueur et étre assidu a son travail
respecter le statut de la FPT
respecter le devoir de reserve

ne pas exercer d’activité privée lucrative

en

ANANEN

Le non-respect de ces obligations peut
entrainer sanctions disciplinaires

>
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Concernant la représentativité nationale que
certains pourraient vous opposer, aucune
crainte a avoir puisque le S.A.F.P.T détient
la sienne de par I'Article L2121-1 du Code
du travail.

Pour précision, s'agissant de l'antériorité des
deux ans, celle-ci est acquise par I'instance
nationale S.A.F.P.T. et ce, conformément a
I’article 4 de la LOI n® 2010-751 du 5 juillet

=
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faire de 2014 une année clé pour le
\\syndicalisme apolitique et indépendant!/

2010 relative a la rénovation du dialogue
social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique.

=

Adressez-vous a :

AN

o

Merci de votre confiance /
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Elément de paie C'est quoi ?

Traitement de base

Chaque grade dispose d’'une échelle indiciaire
(voir partie 2).

A chaque échelon, sont associés des indices
bruts et majorés. La rémunération de base
est calculée sur l'indice majoré et évolue en
fonction de la valeur du point.

Le supplément familial

Il est attribué si j'ai au moins un enfant a
charge

L’'indemnité de résidence

Versée en fonction du secteur géographique
dont dépend mon employeur

Nouvelle bonification indiciaire (NBI)

Points d'indice supplémentaires accordés de
droit pour valoriser ma rémunération selon
les fonctions que j'exerce.

Le régime indemnitaire

Il est fonction de I'emploi que j'occupe et
varie selon mon employeur

Les indemnités diverses

Heures supplémentaires, remboursement de
frais...

Type d'emploi Régime de cotisations

Je suis fonctionnaire titulaire et
effectue au moins
28 h hebdomadaires

- Mes cotisations sont calculées sur mon traite-
ment de base.

- Je dépends du régime spécial et suis affilié(e) a
la CNRACL (caisse de retraite des fonctionnaires
territoriaux) + RAFP (régime de retraite addi-
tionnelle prenant en compte les compléments de
salaire).

Je suis fonctionnaire titulaire effec-
tuant moins de 28h hebdomadaires
ou je suis agent non titulaire de droit
public

- Mes cotisations sont calculées sur la totalité de
mon traitement (base + compléments de salaire).
- Je reléve du régime général de sécurité sociale
et suis affilié(e) a I'MIRCANTEC, caisse de retraite
complémentaire des territoriaux).

Livret statutaire - CDG - p.24
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Pour les retraites de base, les trimestres per-
mettent de déterminer le moment ol je peux
partir a la retraite a taux plein.

Pour les retraites complémentaires obliga-
toires, les droits sont généralement expri-
més en points. Le nombre de points acquis
chaque année est proportionnel a mes coti-
sations.

Je suis agent non titulaire de droit public

Je dépends du régime général de la sécu-
rité sociale et donc de la CNAV!® pour ma

retraite de base. C'est la CARSAT Bretagne!!
qui gére mon dossier de retraite.

Je suis affilié(e) a une caisse de retraite com-
plémentaire : 'TIRCANTEC!?

© °CNAV
Caisse nationale d'assurance vieillesse

© “CARSAT
Caisse d‘assurance et de retraite
et santé au travail

Je suis fonctionnaire a temps non com-
plet employé pour moins de 28 heures
hebdomadaires

Je dépends du régime général de la sécurité
sociale et donc de la CNAV pour ma retraite
de base.

Je suis affilié(e) a une caisse de retraite com-
plémentaire : 'TRCANTEC

Je suis fonctionnaire employé pour au
moins 28 h hebdomadaires

Je dépends du régime spécial et suis affilié(e)
a la Caisse Nationale de Retraite des Agents
des Collectivités Locales (CNRACL).

Je cotise a une caisse de retraite addition-
nelle (RAFP)13 :

Régime obligatoire, par points, permettant
d’acquérir une retraite a partir de cotisations
acquittées sur la base des rémunérations ac-

cessoires (primes) au traitement indiciaire.

© 2IRCANTEC

Institut de retraite complémentaire des
agents non titulaires de I'état et des col-
lectivités publiques

© “RAFP

Retraite additionnelle de la fonction
publique

Livret statutaire - CDG - p.26



http://www.carsat-bretagne.fr/
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=499&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=261&cible=_actif
http://www.rafp.fr/?lang=fr

Au caeur de lemploi public local
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Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
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